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APRESENTACAO

“O Relatério de Gestdo é o instrumento de gestdo com elaboragdo anual que permite ao gestor apresentar 0s
resultados alcancados com a execucao da PAS e orienta eventuais redirecionamentos que se fizerem necessarios no
Plano de Saude”.

CONASS — Guia de Apoio a Gestao Estadual do SUS, Brasilia - DF.

Em cumprimento ao fortalecimento dos espacos de Governangca instituidos do SUS foi elaborado o Relatoério de Gestao
do municipio de Vitéria — 2022. Cujo objetivo é de demonstrar a populacdo a realizacdo anual da pasta, por meio das
diretrizes de transparéncia e prestacao das contas publicas.

Em 2022 coube aos gestores do SUS fazer a recuperacdo de um Sistema transformado pela pandemia da SARS _
COVID 19, durante a qual, inumeros processos foram por assim dizer “perdidos” e ainda manter sua viséo estratégica
gue permita trazer avangos necessarios e a incorporagdo de novas tecnologias de trabalho.

Frente a isto manter o compromisso com as atividades de monitoramento e avaliagdo dos indicadores de saude na
perspectiva de contribuir para o aumento da eficiéncia e da eficacia, melhorando os servigos em quantidade e qualidade
prestado ao cidadao.

Em 2022 a SEMUS Vitéria iniciou um movimento de revisdo do seu planejamento anual estratégico, envolvendo um
grande nimero de atores neste processo, numa construcéo coletiva de sua identidade: Misséo, Visdo e Valores, que
resultaram num Plano mais dindmico e “vivo”, de monitoramento mais factivel, com maior participagdo dos envolvidos
e também do controle social.

O Relatoério Anual de Gestéo reflete os esforcos das equipes de salde, bem como das areas meio e da Gestdo em
manter e consolidar o SUS municipal, valendo ressaltar que a manutengdo do SUS se da em ambito tripartite, de forma
pactuada entre os entes federados.

Estardo descritos os resultados alcancados no ano de 2022 com a execu¢do da Programacdo Anual de Saude, a
elabora¢éo da nova programac¢éo anual e eventuais redirecionamentos que se fizeram necessérios no Plano de Saude.

Ensejando a possibilidade de divulgacdo e conhecimento das acfes de gestdo desenvolvidas ao longo do periodo.

Obrigada a todos que fizeram acontecer!

JOANNA D’ARC V. BARROS DE JAEGHER
Secretaria Municipal de Salde




1 IDENTIFICAGCAO DA UNIDADE GESTORA

A Lei Municipal n® 6.529/2005, em seu Art. 11° estabelece a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de
Vitoria e define as atribuicGes da Secretaria Municipal de Saude (SEMUS); e o Decreto n° 15.489/2012 estabelece
a forma de organizacéo e regulamenta o funcionamento de suas Unidades Administrativas.

Exercicio do Relatério: 2022
Poder: Executivo Municipal — Prefeitura Municipal de Vitoria

Denominacdo completa: Secretaria Municipal de Saude de Vitéria

Denominagé&o Abreviada: SEMUS

Responséavel pelo exercicio 2022: Joanna D'Arc Victoria Barros De Jaegher

CNPJ: 147.921.650001/58

Telefone de Contato: (27) 3132-5058 / 3132-5059

E-mail: jdvbjaegher@vitoria.es.gov.br

Endereco Postal: Av. Mal. Mascarenhas de Moraes, 1185 - Forte S&o Jodo, Vitéria - ES, 29017-010

1.1 FINALIDADES E COMPETENCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A Secretaria Municipal de Saude (SEMUS), integra a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Vitoria,
instituida pela Lei n°® 6.529, de 29 de dezembro de 2005 e tem a sua forma de organizacédo e o funcionamento de suas
Unidades Administrativas regulamentadas pelos Decretos n® 15.489/2012, 15.674/2013 e 19.428/2021.

- Link de acesso a Lei n° 6.529/2005:

https://sistemas.vitoria.es.gov.br/atosnormativos/arquivos/2005/L6529.PDF

- Link de acesso ao Decreto n°® 15.489/2012:
https://sistemas.vitoria.es.gov.br/atosnormativos/arquivos/2012/D15489.PDF

- Link de acesso ao Decreto 15.674/2013
https://sistemas.vitoria.es.qgov.br/atosnormativos/arquivos/2013/D15674.PDF

- Link de acesso ao Organograma da Secretaria Municipal de Saude:
https://sistemas.vitoria.es.gov.br/docOficial/operacoes/exibirDocumento.cfm?cod=1527

2 TERRITORIALIZACAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE

A cidade de Vitdria esté localizada na Mesorregiao Central Espirito-Santense e, de acordo com 0 novo Plano Diretor
de Regionalizacédo da Saude - PDR 2020, a capital integra a Regido Metropolitana da Salde do Estado do Espirito

Santo junto com outros vinte e dois (22) Municipios. A Regido Metropolitana, que inclui as quatro maiores cidades (Vila

Velha, Serra, Vitoria e Cariacica), possui atualmente 44% da populagao estimada dos residentes em todo o Estado.

Figura 1. Mapa das Regides de Saude do municipio de Vitoria/ES
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O municipio de Vitéria/ES esta organizado em 6 Regides de Saude, formadas por um conjunto de bairros limitrofes
com caracteristicas de infraestrutura urbana, demograficas, sociais e epidemioldgicas semelhantes, conforme Decreto
Municipal n® 17.825/2019. As Regibes de Salde sdo: Santo Antbnio, Maruipe, Sdo Pedro, Forte de S&o Joao,
Continental e Centro, constituindo ao todo 29 Territorios de Saude (Figura 1).

Essa divisdo em Regides e Territérios de Saude no Municipio possibilita a organizacao e distribuicdo dos servicos de
saude regionalmente, resultando em ampliacdo do acesso, fortalecimento do vinculo entre a populacdo e equipes dos
servigos da Atencdo Primaria em Salde (APS), bem como articula junto a sociedade, o planejamento ascendente e
participativo.

3 PRINCIPAIS REALIZACOES DA SECRETARIA NO ANO DE REFERENCIA, POR SETOR

3.1 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Neste exercicio realizou-se a Oficina de Planejamento Estratégico SEMUS 2022-2024. Essa Oficina teve por objetivo
construir a identidade da Secretaria Municipal de Saude de Vitéria e iniciar as atividades de revisdo do Plano Municipal
de Saude 2022-2025, em preparacao para a elaboracdo da Programacao Anual de Saude 2023.

O planejamento e a execucgado das atividades foram conduzidos pela Secretaria Executiva e Assessoria Técnica do
Gabinete, com o apoio das Subsecretarias e Geréncias, e a parceria fundamental da Subsecretaria de Planejamento
da Secretaria de Gestdo e Planejamento (SEGES) e contou a participacdo de cerca de 160 pessoas, com
representacao de todos os servicos de salde e geréncias, bem como do Conselho Municipal de Saude.




Desta forma, foi construida a identidade da SEMUS:

Misséo
Ofertar atencao integral a saude de forma universal, humanizada e com exceléncia, promovendo a melhoria da

gualidade de vida da populacéo.

Visao
Tornar-se referéncia no desenvolvimento de solu¢des inovadoras em salde publica, ampliando o acesso e a qualidade
da assisténcia a populagéo.

Valores
e Etica
e Humanizacédo
e Compromisso
e Valorizagéo do trabalhador da saude
¢ Resolutividade
e Transparéncia

e Respeito a diversidade

3.2 SAUDE DIGITAL

A Saude Digital compreende o uso de recursos de Tecnhologia de Informagcdo e Comunicacado (TIC) para produzir e
disponibilizar informacdes confiaveis sobre o estado de saldde para os cidaddos, profissionais de salde e gestores
publicos. Na perspectiva de fortalecer as a¢des e recursos de TIC na saude foi instituida a Portaria n® 070 de 31/10/2022
gue dispde sobre a Estratégia de Saude Digital no &mbito da SEMUS, com o objetivo de nortear as acdes relativas a
Saude Digital, observado o disposto na Politica Nacional de Informacgéo e Informatizacdo da Saude e Politica Nacional
da Atencao Basica.

A Estratégia Digital exerce, em nivel estratégico e transversal suas a¢des por meio da Secretaria Executiva na SEMUS
em articulagdo com a Subsecretaria de Tecnologia da Informacdo (SUBTI/SEMFA), possui natureza de gestdo para
fortalecimento da rede da SEMUS. Para isso, foi instituido o Comité Gestor da Rede Bem Estar por meio da Portaria
n° 046 de 18/07/2022.

Dessa forma, as acfes e politicas estratégicas de salde digital sdo desenvolvidas junto as areas técnicas e diversos
setores da Prefeitura de Vitéria, além de articulacdo com instituicbes parceiras da PMV/SEMUS.

A Saude Digital/SEMUS e SUBTI vém ampliando as funcionalidades do Sistema de Gestéo Informatizado Rede Bem
Estar (SGI-RBE). A¢bes concluidas em 2022:




Renovacéo do parque tecnoldgico da rede de servigos da salde;

Informatizacao da Geréncia do Trabalho em Saulde (GTS), com implanta¢do do pré-cadastro e autocadastro
online de servidores e profissionais contratualizados, agilizando e reorganizando os cadastros de profissionais
da Geréncia do Trabalho em Saude e as informagfes cadastrais no SCNES (Sistema Nacional de Cadastro de
Estabelecimentos de Saude);

Informatizacdo / automatizacéo do fluxo de trabalhos entre as Geréncia de Trabalho em Saude, Geréncia de
Regulacéo, Controle e Avaliacéo (setor responsavel pela gestdo do SCNES) e Geréncia de Atengdo a Saude
em conjunto com a Area Técnica da Salde Digital, com regularizacdo de mais de 500 fichas de cadastro
profissional nos sistemas de informacdo RBE e no SCNES e impactando positivamente na captacdo de
recursos enviados pelo Ministério da Saude;

VISA VIX 4.0: Informatizacdo da Vigilancia Sanitaria, tornando-se primeiro municipio do estado com
implantacdo do Alvara digital por meio criagdo de sistema online e a introdu¢do de 60 Tablets para os

servidores/técnicos da VISA para utilizacdo no processo de trabalho in loco.

Informatizacdo das fichas técnicas e criagdo de telas relacionadas a Saude do Trabalhador, bem como o
aprimoramento de relatérios de vigilancia no sistema RBE para o Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador (CEREST), servi¢o que tem como objetivo promover as condi¢des de trabalho e qualidade de vida

do trabalhador por meio da prevencéo e vigilancia;
Implantacéo do Sistema RBE na Associacdo dos Amigos dos Autistas do Espirito Santo (AMAES) ;
Implantacdo de novas funcionalidades do Sistema RBE na APAE;

Informatizacdo da ficha de visita domiciliar realizada pelo Agente Comunitario de Saude para utilizacdo de
Tablets na rotina de Visita Domiciliar e capacitacdo da regido piloto para a utilizacdo eletrdnica [Sistema
desenvolvido, piloto em andamento]

Acdes iniciadas em 2022 e ainda em andamento:

Informatizacdo no Sistema RBE das funcionalidades referentes aos servicos extraordinarios e plantdes, com
realizacdo de modelagem da escala inteligente para os servi¢os de saude em conjunto com a SUBTI,

Implementacéo do Painel de Atendimento nas unidades de saude, por meio da chamada eletrdnica;

Aprimoramento da Informatizacdo do NUPREVI (Nucleo Prevencéo a Violéncias), com incluséo do seu sistema
no Sistema Rede Bem-Estar;

Informatizacdo da Secretaria Escolar da ETSUS, por meio do Sistema VIX Cursos com customizacdo das
funcionalidades ideais do Sistema RBE;

Informatizacao do agendamento Online das Especialidades Médicas;




¢ Implementagdo da Telemedicina no municipio.

3.3 SUBSECRETARIA DE ASSISTENCIA A SAUDE

3.3.1 ASSISTENCIA A SAUDE

A SEMUS é a responsavel pela gestdo da Atencdo Bésica em Saude do municipio e desde 2008 assumiu em etapas
a média complexidade ambulatorial®, iniciando pela Gestdo dos Servicos de Laboratério de Andlises Clinicas e
Anatomocitopatolégicos, credenciados pelo SUS.

A organizagdo da rede de saude no municipio conta com equipamentos de saude de diferentes niveis de atencéo,
contemplando Unidades Bésicas de Salde, Centros de Referéncia, Centro Municipal de Especialidade, Prontos
Atendimentos, Laboratério Central Municipal, Farmécias, Central de Transporte Sanitério, Servicos de Vigilancia
(Epidemioldgica, Sanitaria, Ambiental e Satude do Trabalhador) e Escola Técnica e Formag&o Profissional de Saude.

No ano de 2022 a SEMUS teve como grande desafio a retomada do cuidado integral a populagdo, com o encerramento
do estado de emergéncia em saude publica em decorréncia do Covid-19 e o0 abrandamento da doenca, como resultado
da vacinacéo.

Para compreender os desafios enfrentados pela Secretaria, foi realizada a Oficina de Diagndéstico da Ateng&o Primaria
a Saude (APS) com participagdo de técnicos e gestores da SEMUS, cuja finalidade foi alinhar conceitos e normas sobre
a APS, diagnosticar o atual estagio de desenvolvimento do sistema de salde da capital e criar um planejamento de
intervencdo para aprimorar a atencdo basica na coordenac¢do da rede de saude de Vitéria. O grande produto deste
diagnostico foi o lancamento do Projeto Rede Vix Salde.

O Projeto Rede Vix Saude objetiva reorganizar processos de trabalho na atencdo basica, utilizando a metodologia da
Planificagdo da Atengdo a Saude, apresentada e desenvolvida pelo Conselho Nacional de Secretarios de Salde
(CONASS), onde um conjunto de oficinas, tutorias e treinamentos capacitardo as equipes de saude. O Projeto prevé
oficinas e tutorias nas unidades de salude, com tutores para acompanhar os processos de trabalho, apoiar as equipes
na construcéo de um Plano de Acéo Local, reorganizando 0S macros € miCcroprocessos necessarios.

Dentre alguns resultados esperados com 0 REDEVIXSAUDE est&o:
¢ Reorganizacao dos processos de trabalho nos servigos de saude, com vistas a qualidade;
¢ Aumento da resolutividade da Atencao Basica;
e Qualificacdo da programacado do cuidado;
e Fortalecimento dos espacos coletivos nos servigos de saude;
¢ Envolvimento e motivacédo das equipes no trabalho em saude;

e Melhoria no alcance dos indicadores, em especial do Programa Previne Brasil, entre outros.

1 Termo de Compromisso de Gestdo, documento de formalizacéo do Pacto de Gestdo (homologado pela Portaria MS/GM n°. 13, de 08 de janeiro
de 2008).
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O projeto esta articulado com a saude digital, que vem desenvolvendo todo o processo de modelagem, customizagéo
e desenvolvimento de novas funcionalidade e melhorias no Sistema RBE para atender a novas demandas e inovacao
para os servigos de salde, tais agbes sdo fundamentais para o processo de organizacdo da REDEVIXSAUDE na Rede

de Atencao a Saude.

Além disso, a Secretaria Municipal de Saude de Vitdria passou a organizar-se desde setembro de 2022 pelo Modelo
de Atencdo as Condi¢Bes Crbnicas (Modelo MACC), que tem como objetivo o atendimento a populacdo em suas
necessidades e demandas, bem como a garantia de continuidade do cuidado, trabalhando com subpopula¢des
estratificadas por riscos e por meio de tecnologias de gestao da clinica. Além disso, com esse novo modelo de atengéo,
busca-se a maior integracdo entre a Atencao Basica, a Atencdo Ambulatorial Especializada (AAE) e Atencéo de
Urgéncia e Emergéncia, de forma a integrar a Rede de Atencdo a Saude de Vitéria e organizar processos de trabalho,
por meio da implementacdo do Projeto REDEVIXSAUDE.

3.3.1.1 ATENCAO BASICA

A Estratégia de Saude da Familia (ESF) € o modelo reordenador preferencial das praticas da atencdo basica adotado
pela SEMUS. O modelo de atencdo a salde se estrutura a partir da atencdo basica, principal porta de entrada no
sistema, para cumprir a resolutividade de maior parte das necessidades de salde e ordenar a demanda para servi¢cos

de maior complexidade, organizando os fluxos da continuidade da atenc&o e do cuidado.

O municipio de Vitoria conta com 29 Unidades Basicas de Saude - UBS, com a seguinte composicao das unidades 25
de equipes de Estratégia de Salde da Familia - ESF e 04 e outras de Equipes de Atencdo Primaria EAP. A cobertura
de Atencdo Primaria & Saude - APS é de 91,33% (e-Gestor-AB, Dez/2022) com 84 equipes da ESF, 330 ACS e 18
EAP. A saude bucal na Atengéo Primaria conta com 58 equipes de Saude Bucal - ESB credenciadas junto ao Ministério
da Salde (e-Gestor-AB, Dez/2022), com uma cobertura de 39,78%, calculada conforme Nota técnica 13/2021 —
CGSB/DESF/SAPS/MS.

O municipio também possui 08 equipes de Nucleo Ampliado de ESF e Atencao Béasica (NASF-AB), que apoiam as
equipes de Saude da Familia em 13 US, visando ampliar a resolutividade e o escopo de ofertas da atenc¢édo basica, por
meio de atendimentos clinicos e suporte sanitario e de educacao permanente aos profissionais das equipes apoiadas.

3.3.1.2 PRATICAS DE PROMOCAO A SAUDE

3.3.1.2.1 Servico De Orientacdo Ao Exercicio

O Servico de Orientacdo ao Exercicio (SOE) é um importante servico da SEMUS que ha 33 anos vem ajudando a
populacao da capital do ES na construcdo de modos de vida saudaveis com foco na promogéao da saude, distribuidos
por 15 modulos localizados pelas orlas, parques e pragas publicas do municipio, funcionando nos turnos matutino,
vespertino e noturno com ofertas de atividade fisicas diversificadas aos cidaddos, de forma a atender aos diferentes
ciclos de vida, com planejamento orientado a partir do perfil epidemiolégico de cada territério.

Os profissionais de educacéo fisica do SOE também atuam nas UBS e nos Centros de Atencdo Psicossocial - CAPS,
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com atividades especificas do seu nucleo de saber, realizando assim a¢bes multidisciplinares, em 2022 ocorreu a
recomposicao do Quadro de servidores com a convocac¢do de 06 profissionais de Educacao Fisica aprovados no ultimo
concurso publico vigente, oportunizando ampliar e qualificar a oferta do servigco para a populagdo nos diferentes
espacos de atuacdo do SOE, a aquisicdo de novos uniformes para os servidores, cujo o principal objetivo e melhorar
a comunicacéo visual e a aquisicdo de novos materiais esportivos para ampliacdo e diversificagdo das préaticas/aulas
ofertadas diariamente.

O fortalecimento realizado no SOE no ano de 2022 permitiu a ampliacdo das ofertas de atividades fisicas coletivas
realizadas em mais de 7.200 atendimentos, entre aulas de ginasticas, circuitos, alongamento, yoga, voleibol, adaptado,

hidroginastica, danca e outras.

3.3.1.2.2 Préticas Integrativas e Complementares em Saude

O Municipio de Vitéria historicamente disponibiliza aos municipes tratamento natural complementar, conhecido como
Praticas Integrativas e Complementares em Saude (PICS), sendo algumas delas ofertadas ha mais de 28 anos.

Essas préaticas visam promover uma nova cultura de cuidado, fortalecendo o vinculo com o paciente e respeitando o
seu saber (e novas perspectivas), tornando-o mais protagonista no processo de cura. Essas praticas ndo concorrem
com os tratamentos convencionais, mas os complementam, e possui grande potencial desmedicalizador.

As opgOes de PICS ofertadas pelo municipio sao as hortas urbanas comunitarias e organicas nos territorios de saude,
jardins terapéuticos de plantas medicinais e aromaticas, praticas corporais da Medicina tradicional chinesa, tais como
automassagem, praticas contemplativas e integrativas como yoga, reik, meditacdo, além de acupuntura, homeopatia,
auriculoterapia, fitoterapia, musicoterapia e arteterapia.

No ano de 2022 as PICS passaram a ser ofertadas com mais regularidade considerando a reducao das restricbes da
pandemia. Foram registrados na atencéo basica e Centros de Referéncia 4.253 procedimentos e no Centro Municipal
de Especialidades 5.819 procedimentos, sendo 3.679 em acupuntura, 2.129 em homeopatia e 11 sessbes de
auriculoterapia.

Principais realizac@es feitas pela equipe técnica das PICS no ano de 2022:

e Realizacdo o | Curso de Fitoterapia de Jardins Terapéuticos para ACSs e ACEs em parceria com a equipe
pedagdgica da ETSUS, tendo como publico-alvo Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Endemias
resultando na entrega da implantagdo de projetos de interven¢do nas Unidades Bésicas de Saude de Jardim
da Penha, Jesus de Nazareth e llha do Principe;

e Participacdo no Terceiro Encontro Sudeste de Praticas Integrativas e Complementares em Saude - Il EPICS
sob a coordenacédo da REDE PICS do Estado do Espirito Santo, o evento promoveu a difusdo da importancia
das PICS no cuidado em saude, o incentivo as trocas de saberes e fazeres para fortalecimento das PICS no
SUS, a qualificacé@o dos profissionais de saude para melhor desempenho de suas atividades nos servigos de

salde e a integracao dos conhecimentos de experiencias sobre as PICS nos servigos do SUS, dentre algumas
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entregas o fortalecimento e a ampliagdo as PICS regionalmente;

e Realizacdo do X Férum Municipal de Préticas Integrativas e Complementares no SUS, voltado para
servidores da SEMUS e estudantes das Instituicées de Ensino Superior;

e Disponibilizacdo de assessoria técnica aos profissionais de salde para execucdo das acdes dos projetos
voltados para a implantacdo e implementacédo das préticas das PICS junto as Unidades de Saude;

e Disponibilizagdo de Terapia Comunitaria Integrativa online de setembro a dezembro de 2022;

e Disponibilizacao de assessoria técnica nos Projetos de Extensao “Fitoterapia na APS” (EMESCAN) junto com
as guardias da Horta Urbana Comunitaria Paraiso e projeto Laborat6rio Vivo (IFES Vitoéria).

3.3.1.3 ATENCAO A SAUDE BUCAL

A oferta de atendimento odontolégico é feita em todas as 29 UBS, no Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO),
nos dois (02) Prontos Atendimentos e no Centro de Referéncia IST/AIDS. Em 2022 os cirurgides-dentistas registraram

aproximadamente 292.882 procedimentos executados.

Em relagdo a urgéncia ou emergéncia odontoldgica, os atendimentos séo considerados prioridade tanto nas UBS como
também nos PA da Praia do Sua e de S&o Pedro. Em 2022, foram registrados 10.226 atendimentos odontolégicos de
urgéncia, com a execucao de 21.307 procedimentos, nas duas unidades de Pronto-Atendimento.

Em relacao as especialidades odontoldgicas, o CEO atende pacientes para endodontia, periodontia, protese dentaria
(totais e parciais removiveis), diagnéstico de lesGes de boca, incluindo bidpsia, atendimento a pacientes com
necessidades especiais, ortodontia interceptiva para criancas de 4 a 10 anos e implantodontia para a confeccao de
“overdentures” em pacientes com necessidade de proétese totais. Além de realizar servigos de radiologia odontoldgica.

3.3.1.4 URGENCIA E EMERGENCIA

O municipio de Vitéria dispde de dois Prontos Atendimentos (PA) para atender casos de urgéncia e emergéncia: O
Pronto Atendimento de Séo Pedro (PASP) na regido de Séo Pedro, e o Pronto Atendimento da Praia do Sua (PAPS)
na regido do Forte Sdo Joao.

Esses Prontos Atendimentos estdo preparados para receber casos de urgéncia, tanto em adultos quanto pediatria, que
necessitem de assisténcia imediata, e estao disponiveis todos os dias, incluindo finais de semana e feriados. Ambos
contam com uma série de servigos e equipamentos para garantir qualidade, agilidade e seguranga no atendimento aos
pacientes, como laboratério de patologia clinica de urgéncia, radiologia, servico de ambulancia, leitos de observacéo,
medicamentos, entre outros. Além disso, o PASP oferece atendimento odontolégico de urgéncia das 7h as 22h,
enquanto o PAPS disponibiliza esse servi¢co 24 horas por dia.

A partir de agosto de 2022, o PA da Praia do Sué passou por uma reestruturacdo para voltar a atender pacientes
pediatricos, que haviam sido temporariamente realocados durante a pandemia. Essa medida reforcou a capacidade

dos Prontos Atendimentos em atender a todas as faixas etérias e garantir a assisténcia necessaria.

Com a reorganizacdo dos servigos, houve diminuicdo do tempo médio de espera nos prontos atendimentos, com

reducdo em uma hora (1h 58 min para 58 min) de tempo médio de espera para pacientes classificados como casos
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nao urgentes. O indice de pacientes cujo tempo de espera para atendimento foi inferior a 10 minutos ampliou de 68,97%
para 86,43%.

No ano de 2022 foram realizados 75.711 atendimentos em adultos no PA Praia do Sué (PAPS) e 81.663 no PA de Séo
Pedro (PASP). Esses atendimentos incluem consultas de clinica médica, cirurgia geral e odontologia. Quanto aos
atendimentos pediatricos, foram registrados 13.693 no PAPS e 60.436 no PASP, que englobam consultas de pediatria
e odontologia.

Com essa estrutura de Prontos Atendimentos bem-organizada e eficiente, o municipio de Vitéria busca garantir o
atendimento rapido e de qualidade para casos de urgéncia, proporcionando assim mais seguranca e cuidados a saude
da populacéo.

3.3.1.5 ATENGAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA

A Atencdo Ambulatorial Especializada (AAE) de Vit6ria € composta por diversas acdes e servigos que visam atender
aos agravos dos cidadaos contrarreferenciados pela Atencdo Basica garantindo a integralidade do atendimento, cuja
complexidade da assisténcia na pratica clinica demande a disponibilidade de profissionais especializados e a utilizagao
de recursos tecnoldgicos para o apoio diagndstico e tratamento, integra a Rede de Atencao a Saude de Vitdria através
dos Centros de Referéncias, conforme demonstrado a seguir.

¢ 01 Centro de Ateng&o & Mulher e a Familia, denominada “Casa Rosa”
e 01 Centro Municipal de Especialidade (CME)
¢ 01 Laboratério Regional de Prétese Dentaria (LRPD)
e 03 Centros de Referéncia de Atencao Especializada, a saber:
o Centro de Referéncia de Atendimento ao ldoso (CRA);
o Centro de Referéncia Infeccdo Sexualmente Transmissivel /AIDS(CRIST/AIDS);

o Centro de Atencéo a Mulher e a Familia (Casa Rosa).

04 Centros de Atencao Psicossocial, a saber:

o 01 CAPS Infanto-Juvenil,

o 01 CAPS Il Transtorno — Sendo disponibilizado neste CAPS Servi¢o de Residéncia Terapéutica;
o 01 CAPS lll Transtorno;

o 01 CAPS lil — Alcool e Outras Drogas.

O Centro Municipal de Especialidades (CME) oferece consultas e exames especializados por meio de encaminhamento
das unidades de salde. Os pacientes sdo atendidos nas seguintes especialidades: acupuntura, cardiologia,
dermatologia, endocrinologia, fisioterapia, ginecologia, gastroenterologia, homeopatia, neurologia, obstetricia (alto
risco), oftalmologia, ortopedia, otorrinolaringologia, Proctologia, psiquiatria, terapia ocupacional, reumatologia, urologia,
homeopatia e pequenas cirurgias, incluindo diversos exames.

O Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO) também funciona no Centro Municipal de Especialidades. O CEO
oferece consultas odontoldgicas em bucomaxilofacial, endodontia (tratamento de canal), periodontia (tratamentos na
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gengiva), proteses dentarias (dentaduras), ortodontia, PNE e servi¢gos de radiologia. Também é feito o diagnostico de
cancer de boca, incluindo biopsia, e sdo atendidas as pessoas com deficiéncia mental e neurolégica.

Para mais, a AAE oferta também de forma complementar através de contratacdes junto a clinicas e centros servigos
de referéncia e por meio de parcerias firmadas com as faculdades Multivix e Universidade de Vila Velha (UVV) consultas
e exames nas especialidades Alergia, Cardiologia, Dermatologia, Endocrinologia e Metabologia, Gastroenterologia,
Ginecologia, Hematologia, Mastologia, Nefrologia, Neurologia, Oftalmologia, Ortopedia, Otorrinolaringologia, Pequena
Cirurgia, Pneumologia, Psiquiatria, Reumatologia e Urologia. No grupo de diagnose e terapia foram adquiridos exames
de Raios-X panoramico, mamografias, radiografias e ultrassonografias.

Acrescido do atendimento e/ou acompanhamento especializado a pessoa com deficiéncia (intelectual, multipla e/ou
autismo) acompanhado de alto risco para o desenvolvimento infantil para bebés de risco em nivel ambulatorial e
atendimento e/ou acompanhamento especializado a paciente com transtorno do espectro do autismo (TEA). Ocorreram
ainda contratagfes de 03 laboratérios para prestacéo de servigos de diagnéstico em Citopatologia/Anatomia, 02 para
diagndstico em Analises Clinicas, 01 laboratério para confec¢éo de prétese odontolégicas parciais removiveis. Servicos
ofertados por meio de clinicas e centros de especialidade.

Essas contrata¢gbes oportunizaram as seguintes realiza¢cdes no ano de 2022:

e Ampliacdo do servico de atendimento e/ou acompanhamento especializado a pessoa com transtorno do
espectro do autismo (TEA): acréscimo de 54% da oferta de atendimentos especializados a pessoa com
transtorno do espectro autista (TEA) e/ou outras deficiéncias, o que representa uma ampliagdo de 24 mil

procedimentos/consultas ano.

e Ampliacdo da oferta de oftalmologia: novo credenciamento com acréscimo de 8.400 consultas
oftalmoldgicas/ano e de 8.340 exames/ano em relac@o ao contrato anterior, passando de 12.000 para 20.400
consultas/ano e de 3.360 para 11.700 exames/ano, sendo acrescidos 16.740 consultas e exames/ano.

e Ampliacdo de Ultrassonografia: acréscimo de 25% do quantitativo contratado para os exames de
ultrassonografia, referente ao Lote 1 do contrato, passando de 21.600 exames/ano para 28.224 exames/ano,
sendo acrescidos 6.624 exames/ano.

e Ampliacdo de Mamografia: aumento do quantitativo contratado para os exames de mamografia unilateral e
bilateral para rastreamento, passando a mamografia unilateral de 540 para 720 exames/ano e a mamografia
bilateral para rastreamento de 9.420 para 10.863 exames/ano, sendo acrescidos 1.443 exames/ano.

e Execucdo do Projeto Olhar Vitéria, que visa a promoc¢do da salude ocular integral para estudantes da rede
publica de ensino basico (CMEI, EMEF e EJA). O projeto realizou 11.677 avaliagBes de acuidade visual pelo
Teste de Snellen nas escolas municipais de setembro a dezembro de 2022, encaminhou 2.952 para consultas
oftalmoldgicas no Centro Municipal de Especialidades de Vitoria e no Ambulatério de Oftalmologia da Santa
Casa e encaminhou 950 alunos a 6tica para 6culos monofocal e 10 alunos para 6culos multifocais.

Estes 6culos foram adquiridos para serem fornecidos gratuitamente pela Secretaria Municipal de Saude. O
projeto é vinculado ao Programa Saude na Escola — PSE, que é uma importante estratégia intersetorial que
visa a formacédo integral de todos os escolares da rede béasica de ensino publico por meio de acbes de

promocg&o, preven¢ao e atengdo a salde.
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3.3.2 REGULAGAO DE CONSULTAS E EXAMES ESPECIALIZADOS AMBULATORIAIS

A politica municipal de regulacdo da SEMUS é executada por meio de a¢des desenvolvidas nas geréncias setoriais,
entre essas, a Geréncia de Regulacgdo, Controle e Avaliagdo (GRCA), que é composta pela Coordenacao de Regulagao
(CR), a Coordenacao de Controle e Avaliagdo (CCA) e a Central de Transporte Sanitario (CTS).

Todo o processo regulatério é realizado por meio de Sistema de Gestéo Informatizado Rede Bem-Estar (SGIRBE), o
sistema préprio da SEMUS, e o sistema estadual de regulagcdo ambulatorial MVSOUL, vinculado ao Nicleo Estadual
de Regulacdo de Consultas e Exames, Orgéo ligado & Secretaria Estadual de Satde (SESA/NERCE).

A regulacdo municipal é realizada por uma equipe interdisciplinar de profissionais, das areas de Enfermagem,
Fisioterapia, Medicina, Odontologia, Psicologia e Servico Social, com o apoio de uma equipe de assistentes

administrativos.
No Quadro 1: estdo demonstradas as informacdes pertinentes a Regulagdo Ambulatorial do municipio, oferta de
consultas, exames e procedimentos ambulatoriais especializados da Programacédo Pactuada Integrada (PPI), da Rede

Prépria e Contratada e parcerias com Instituicdes de Ensino e o indice de absenteismo apurados 2022.

Quadro 1: Ofertas de Consultas e Exames Ambulatoriais Especializados - SEMUS

Consultas Exames Odontologia

Total da oferta
SEMUS

Absenteismo

Oferta Utilizado Oferta Utilizado Oferta Utilizado

139.856 118.735 227.967 204.340 10.422 8.859 378.245 15,97%*

Fonte: SGIRBE. Dados coletados em 14/02/2023.

O Quadro 2 refere-se aos Procedimentos Ambulatoriais Especializados — Consultas e exames disponibilizados via

Central de Regulacao da Secretaria Estadual de Salde (SESA), conforme Programagédo Pactuada Integrada (PPI).

Quadro 2: Ofertas de Consultas e Exames Ambulatoriais Especializados SESA

Consultas Exames Total de oferta SESA

15.837 16.235 32.072

Fonte: SGIRBE. Dados coletados em 14/02/2023.

3.3.3 PRODUCAO AMBULATORIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE EM 2022

A producéo ambulatorial da Rede SEMUS em 2022 esté detalhada no Quadro 3. Ao todo foram realizados 5.441.426
procedimentos de salde ao longo do ano na rede de aten¢do municipal.

Quadro 3: Producdo Ambulatorial da SEMUS, Grupo e Subgrupo de Procedimentos em 2022
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Atividades - Grupo Subgrupo Total
01 - Acdes coletivas/individuais em saude 734.292
Acbes de promocao e
prevencdo em saude 02 - Vigilancia em salde 3.253
Subtotal 737.545
01 - Coleta de material 74.192
02 - Diagnéstico em Laboratdério Clinico (SEMUS e Prestador) 2.023.606
03 - Diagndstico por Anatomia Patologica/Citopatolégica 67.434
04 - Diagndstico por radiologia 87.448
Mamografia 8.445
Densitometria 0
Procedimentos com . P '
finalidade diagnéstica 05 - Diagndstico por ultra-sonografia 22.849
06 - Diagnostico por tomografia 0
07 - Diagnéstico por ressonancia magnética 0
09 - Diagndstico por endoscopia 0
11 - Métodos diagnoésticos em especialidades 75.986
14 - Diagnéstico por teste rapido 228.178
Subtotal 2.588.138
01 - Consultas/Atendimentos/Acompanhamentos 1.982.894
Procedimentos de Atenc¢édo Psicossocial 23.129
Procedimentos Clinicos 02 - Fisioterapia 10.324
03 - Tratamentos Clinicos (outros) 21
07 -Tratamento odontoldgico 90.365
09 -Terapias especializadas 4.317
Subtotal 2.111.050
01 - Pequenas cirurgias e cirurgias de pele, tecido subcutaneo 2.304
04 - Cirurgia das vias aéreas superiores, face, cabeca e pescoco | 286
06 - Cirurgia do Aparelho Circulatério 3
07- Cirurgia do Aparelho Digestivo 1
, . 09 - Cirurgia do Aparelho geniturinario 19
Procedimentos cirdrgicos -
Vasectomia 0
14 - Cirurgia oro-facial (Buco Maxilo Facial) 1.628
Implante Dentario Osteointegrado 0
15 - Qutras cirurgias 50
Subtotal 4.291
Orteses, proteses e 01 - Proteses odontol6gicas 402

materiais especiais
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| Total geral 5.441.426
Fonte: SGIRBE, Producédo dos Prestadores de Servicos, Tabwin - SIA/SUS Data: novembro/2023.

Quadro 4: Producdo Ambulatorial de Odontologia em 2022

‘ Producdo/Procedimentos Total
12 Consulta Odontolégica Programatica 6.732

Restauracao Dente Deciduo 2.790

ODONTOLOGIA Restauracdo Dente Permanente 17.610

Exodontia Dente Deciduo 1.590

Exodontia Dente Permanente 5.299

Total geral 34.021

Fonte: SGIRBE, Producao dos Prestadores de Servigos, Tabwin - SIA/SUS Data: novembro/2023.

Quadro 5: Procedimentos Realizados pela Vigilancia Sanitaria em 2022

Cddigo Procedimentos Total
01.02.01.007-2 Cadastro de estabelecimentos sujeitos a VISA 0
01.02.01.052-8 Instauragdo de processos administrativos de VISA 0
01.02.01.017-0 Inspecdo de estabelecimentos sujeitos a VISA 1.530
01.02.01.022-6 Atividades educativas para a populacéo 143
01.02.01.005-6 Atividades educativas para o setor regulado 14
01.02.01.023-4 Recebimento de denuncias 24
01.02.01.024-2 Atendimento de denuncias 84

Fonte: SGIRBE, Producéo dos Prestadores de Servigos, Tabwin - SIA/SUS Data: novembro/2023.

3.3.4 GERENCIA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

O Municipio de Vitéria é responsavel pelo Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica, cujo financiamento é
tripartite (Unido, Estado e Municipio), para a aquisicdo de medicamentos e insumos da Relacdo Municipal de
Medicamentos Essenciais (REMUME).

Compete ao Ministério da Saude o financiamento e aquisi¢do dos medicamentos e insumos do Componente Estratégico
da Assisténcia Farmacéutica e as Secretarias Estaduais pelo Componente Especializado, em consonéncia com a
Relag&o Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME).

O servico de apoio de farmécia na rede municipal de salde esta estabelecido nas 29 UBS, nos 02 PAS, nos 03 centros
de atencao psicossocial e 01 centro de referéncia IST/AIDS com atuacéo de farmacéuticos e assistentes de farmacia.
Em 2022 foram contabilizados 9.397 procedimentos de registros de produc@o dos Farmacéuticos da rede municipal,
correspondendo a 32,44% de aumento comparado ao ano anterior. O indice de abastecimento alcancado foi de
93,49%, com atendimento de 1.090.462 receitas e dispensacéo de 2.335.622 medicamentos/insumos de acordo com
a REMUME. A tabela abaixo apresenta os resultados dos principais indicadores da assisténcia farmacéutica municipal.

Quadro 6: Resultados dos Indicadores da Assisténcia Farmacéutica — 2022

Meta Pactuadas

PMS 2022/2025 Resultado Fontes/Observacgdes

Indicadores
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indice de abastecimento do almoxarifado de 593% 93.49% Fonte: SEMUS/GARICAR
medicamentos 29970 ,49% onte:

Proporcéo de receitas totalmente atendidas >90% 8857 Fonte: Sist RBE
de acordo com a REMUME =JN 70 2170 onte: Sistema

N° de dispensacdes realizadas de acordo 1.090.462 Fonte: Sist RBE
com a REMUME . . onte: sistema

Fonte: SEMUS/GAF/CAF e SGIRBE

3.3.5 LABORATORIO CENTRAL MUNICIPAL

O Laboratorio Central Municipal (LCM) é uma Unidade de Apoio Diagnostico em Andlises Clinicas da Secretaria
Municipal de Salde. Sua finalidade é dar suporte ao diagnostico clinico com precisao e agilidade e para isto conta com
o alto nivel de automacdao/informatizagdo e tecnologia dos equipamentos, aliado aos conhecimentos de uma equipe
especializada, o que contribui para o sucesso dos tratamentos e monitoramento das doencas.

Oferece 140 tipos de exames laboratoriais clinicos entre bioquimica/horménios, hematologia, uroandlise, parasitologia,
imunologia, tuberculose e microbiologia, além da triagem para exames citopatoldgicos e histopatoldgicos, cuja analise
é realizada por laboratérios contratados.

O LCM conta com unidade propria, além de postos de coleta de material biolégico em todas as UBS e nos Pronto-
Atendimentos. Adicionalmente, conta com Centro de Testagem para Diagnéstico da Covid-19 na llha de Santa Maria,
onde sao realizados coleta dos testes de RT-PCR encaminhados pelas unidades de salude, bem como a oferta de
testes rapidos de antigeno para Covid-19 por livre demanda, com agendamento online disponivel no Portal da PMV. O
Centro funciona diariamente, inclusive finais de semana e feriados, ofertando 100 testes rapidos por dia, para além das
coletas de RT-PCR.

O LCM executa mensalmente uma média de 180.000 exames, atendendo em média 18.000 requisicdes de profissionais
solicitantes da Rede SEMUS e outras Instituicdes credenciadas ao SUS. No ano de 2022 foram realizados 2.175.555
exames, com um total de 210.077 usuarios atendidos.

3.3.6 GERENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE

A Vigilancia em Saude (VS) se constitui em processo continuo e sistematico de coleta, consolidagdo, andlise de dados
e disseminacéo de informacdes sobre eventos relacionados a salde, visando o planejamento e a implementacao de
medidas de salde publica. Desenvolve a¢des de maneira rotineira e sistematica, em servi¢cos de saude publicos e
privados, nos varios niveis de atencéo, laboratérios, ambientes de estudo e trabalho e na comunidade.

3.3.6.1 SERVICO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

O Servico de Vigilancia Epidemioldgica desenvolve um conjunto de a¢des que proporcionam o conhecimento e a
deteccdo de mudancgas nos fatores determinantes e condicionantes da saude individual e coletiva, com a finalidade de
recomendar e adotar as medidas de prevencao e controle das doencas, transmissiveis e ndo transmissiveis, e dos

agravos a saude.
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https://agendamento.vitoria.es.gov.br/

Principais a¢des de 2022 das &reas que integram a Vigilancia Epidemioldgica:

3.3.6.2 DOENCAS E AGRAVOS NAO TRANSMISSIVEIS, ACIDENTES E VIOLENCIA

VIGILANCIA CONTINUA DE VIOLENCIAS

O municipio de Vitdria integra o Sistema Nacional de Vigilancia de Violéncias e Acidentes (Viva) desde 2006, tendo
como instrumento de coleta a Ficha de Notificacdo de Violéncia Interpessoal/Autoprovocada e seu Instrutivo de

preenchimento.

A Vigilancia de violéncias de Vitéria é realizada pela Equipe do Nuacleo de Prevencéo as Violéncias e Promocgédo da
Saude/ NUPREVI que desenvolve suas atividades dentro de quatro eixos de intervencdes, conforme preconizado na
Portaria 936/2004:

l. Informacgdo em saude
Il. Insercé&o em linha de cuidado
Il Qualificacéo da Rede de Atencéo Integral as pessoas vivendo em situa¢éo de violéncias
V. Articulacao intra e intersetorial com a Rede de Atencédo Integral as pessoas vivendo em situacéo de violéncias.

Eixo Informacdo em saude e Insercdo em linha de cuidado

Em 2022 recebemos 2.936 notificacdes de violéncia interpessoal e autoprovocadas conforme visualizado na série
histérica apresentada abaixo, representando um aumento de 33,51% referentes ao ano de 2019, contexto pré-
pandemia Covid-19, e de 43,92% referente ao ano 2021.

N2 NOTIFICAGOES DE VIOLENCIA INTERPESSOAL/ AUTOPROVOCADAS EM RESIDENTES
EM VITORIA/ ES SEGUNDO ANO DE NOTIFICAGAO.
PERIODO: 2010 a 2022

n=15.256

2936

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

FONTE: PMV/ SEMUS/GVS/CVE- NUPREVI. Atualizado/ extraido do ESUS VS em 11-02-2023

Importante ressaltar que 100% das fichas recebidas pelo NUPREVI foram qualificadas, os casos analisados a partir da
avaliacao do prontuério eletrdnico, confeccionado o Relatdrio Informativo da Vigilancia de Violéncias e enviado via
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Rede Bem-Estar/ RBE para os profissionais de nivel superior das UBS de referéncia e demais servicos da Rede de

Protecédo do municipio.

Com relacdo as Fontes de Notificagdo, em 2021 identificamos 104, que foram ampliadas para 145 em 2022,

representando um aumento de 39,42%, conforme detalhado no Quadro abaixo:

v

v
v
v

56 na Rede de Saude do municipio

22 na Rede de Assisténcia Social;

66 na Rede de Educacéao;

01 na Rede de Cidadania e Direitos Humanos.

Quadro 7. Resumo Numero de Fontes Notificagdo VIX.N=145

QUADRO RESUMO N2 FONTES NOTIFICAGAO VIX. N=145
ANO: 2022
§ N2 UNIDADES ) N2 UNIDADES i N2 UNIDADES | CIDADANIA / DIREITOS | N2 UNIDADES
SAUDE: 58 NOTIFCACAO L NOTIFCAGAD oy 0:66 MNOTIFCAGAD HUMANOS: 1 NOTIFCAGAO
60
REDE SEMUS 38 CAJUNS 6 REDE SEME CRAMSV 1
4
REDE SESA 5 CRAS 11 REDE SEDU
REDE STA CASA 3 CREAS 3 REDE SESI/SENAI 1
REDE UFES/ 1
REDE HOSP PRIVADOS 7 CENTRO POP 1 PROAECI
REDE FEDERAL 2 SECRI/ ONG 1
HPM 1
TOTAL 56 22 66 1

Fonte: PMV/ SEMUS/ GVS/ CVE- NUPREVI: extraido SISMOVI em 16/01/2023

Eixo Qualificacdo da Rede de Atencéo Integral as pessoas vivendo em situacéo de violéncias

1.

Acéo formativa para profissionais da UNIMED/ ADUVI E VIVER UNIMED sobre a vigilancia de violéncias
interpessoal/ autoprovocada. Enfase no cuidado e na notificacéo dos casos;

Acéo formativa para profissionais da equipe NAP SESI SENAI sobre a vigilancia de violéncias interpessoal/
autoprovocada. Enfase no manejo dos casos pelas escolas e na notificacéo dos casos;

Execucdo de uma turma da capacitacdo LINHAS DE CUIDADO AS PESSOAS EM SITUACAO DE VIOLENCIA
(80H) para profissionais da rede de protecao;

Realizacéo de didlogo formativo: vigilancia de violéncias para profissionais/ alunos/ estagiarios da US ILHA DO
PRINCIPE;

Realizacé@o de didlogo formativo: fluxo de atendimento de idosos em situagcéo de violéncia para profissionais
da UBS Vitoria;

Vigilancia de violéncia interpessoal e autoprovocada. O papel da escola na rede de protecdo as pessoas em
situag&o de violéncia para profissionais da Equipe APOIE/ SEDU Baixo Guandu;

Vigilancia de violéncia interpessoal e autoprovocada. O papel da escola na rede de protecéo as criangas em
situagdo de violéncia para profissionais SEME/ CEMEI;

Acdo Programa Saude na Escola (PSE): live articular para cuidar. Fortalecendo as redes do territério.
Prevencéo as violéncias. Para profissionais da SEME;

Vigilancia de violéncia interpessoal/ autoprovocada, para alunos da UFES/ Curso psicologia;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.

21.
22.

23.

24,

25.

26.

27.

Live: cuidar e proteger. Prevencéo e enfrentamento a violéncia sexual contra criancas e adolescentes para
profissionais da Rede SEME;

Semana da Enfermagem: vigilancia das violéncias interpessoal/ autoprovocadas para profissionais de
enfermagem/ COREN ES;

Acdo formativa Violéncia Sexual Contra Criancas E Adolescentes. Um Olhar Na Perspectiva Da Educacdo Em
Direitos Humanos, para profissionais da SEME/CDH;

Dialogo formativo para componentes do COMCAYV sobre a vigilancia de violéncia contra crianca e adolescentes
residentes em Vitoria/ES;

Dialogo formativo para profissionais da UBS Santa Martha: atendimento de adolescentes na atencao primaria
e a notificagéo de violéncias contra adolescentes;

Diédlogo formativo para profissionais HUCAM: equipe clinica médica e gastrologia: vigilancia de violéncias
interpessoal/ autoprovocadas. Enfase na notificacéo dos casos;

Aula curso de vigilancia das violéncias UFES/ LAVISA;

Dialogo formativo em audiéncia publica sobre violéncias contra criangas e adolescentes, promovida pelo
COMCAYV;

Diélogo formativo para profissionais SEME/ GFDE: notificagdo dos casos de violéncia no ESUS VS;

Dialogo formativo para profissionais da urgéncia e emergéncia/ Pronto Atendimento Praia do Sua: atendimento
as pessoas em situacdo de violéncia na urgéncia e emergéncia;

Il Ciclo de Encontros Formativos sobre vigilancia de violéncia interpessoal/ autoprovocadas: prevenc¢do das
violéncias na sociedade contemporanea: dialogo a partir das diversidades;

Diélogo formativo para alunos UFES da psicologia: vigilancia de violéncia interpessoal/ autoprovocada;
Dialogo formativo para equipe APOIE/SEDU Regido Metropolitana: o papel das escolas da Rede SEDU na
rede de protecdo as pessoas em situacdo de violéncia;

Dialogo formativo para residentes ICEP: | Simpésio Capixaba de Prevenc¢éo as violéncias autoprovocadas em
criancas e adolescentes: a producao do cuidado em saude mental;

Diadlogo formativo para equipe multidisciplinar do Pronto Socorro HEUE. Dialogo formativo: notificacdo de
violéncia interpessoal/ autoprovocada no ESUS VS;

Dialogos formativos para alunos de medicina/ EMESCAM sobre vigilancia de violéncia interpessoal/
autoprovocada;

Dialogo formativo para profissionais CAAD/ Rede Abrago SESA sobre notificacdo de violéncia interpessoal/
autoprovocada no ESUS VS;

Diélogo formativo na 32 Oficina projeto semear cidadania: a importancia do cuidado integral as criancas e aos
adolescentes em situacédo de violéncias na rede de atenc¢éo, cuidados e protecédo a criancas e adolescentes
em situacdo de violéncia.

Eixo: Articulacao intra e intersetorial com a Rede de Atencdo Integral as pessoas vivendo em situagcdo de

violéncias.

Participacdo nos seguintes espacos de discussao das politicas de cuidado e protecdo as pessoas em situacao de

violéncias:

v
v
v

Coordenacéao e participacdo do GT de Violéncias e Acidentes/ GTVA,
Participagdo do GT Estadual de Prevencéo ao Suicidio;
Participac&o do GTIN DO PSE;

20




Participagdo do GT " Em Rede com Elas...";
Acompanhamento das atividades da “Casa Rosa”;
Participagdo no Comité Estadual de Erradicagdo e Prevencdo da Tortura no Espirito Santo.

Participac&o nos estudos e fomentos de pesquisa como:

AN NN

Com o objetivo de estimular o desenvolvimento de estudos e pesquisas estratégicas na temética o NUPREVI
participa:

a. Como Membro Colaborador do Laboratério de Violéncias, Saude e Acidentes/ LAVISA/ CCS/ UFES.

b. Do desenvolvimento do Projeto de Extensdo “Epidemiologia das Violéncias: Manejo, Notificagcdo e
Monitoramento, em parceria com o Departamento de Enfermagem da UFES desde 2017; e dos
Projetos de Pesquisa em andamento;

c. Projeto de Pesquisa Violéncia Relacionada ao Trabalho na saulde: fatores associados, efeitos no
trabalho e repercussdes psicossociais” desenvolvido pela pesquisadora Roberta Belizario Alves, da
UFES. Departamento Psicologia da UFES (Prof. Roberta Beliséario).

d. Participagdo na pesquisa “Caracterizacdo da violéncia sexual contra criangas e adolescentes no
municipio de Vitéria/ ES”. Tese de mestrado desenvolvida no Departamento de psicologia UFES
(Gabriely Becalli Broseguini).

e. Participacdo na pesquisa “Comportamento suicida: cuidado e registro no Sistema Unico de Saude”.

Tese de Doutorado desenvolvida pelo Departamento de Psicologia (Alexandra lglesias).

3.3.6.3 IMUNIZACAO

Para além de manter as acdes de vacinacdo propostas pelo Programa Nacional de Imuniza¢ées (PNI), o Programa
Municipal de Imunizag®es (PMI) continuou enfrentando aos desafios da pandemia do Covid-19, além de surto ativo do

virus influenza.
Vacinacdo contra a Covid-19

A manutencdo da campanha de vacinacdo em massa contra a Covid-19 com a oferta, principalmente, das doses de
primeiro refor¢o para a populagéo acima de 12 anos de idade e segundo refor¢o para a populagédo acima de 18 anos.

A partir de novembro de 2022, com a liberacdo da vacina contra a Covid-19 para as criancas de 06 meses a menores
de 03 anos (02 anos, 11 meses e 29 dias) o municipio de Vitdria iniciou a vacinagao deste publico de forma escalonada
cumprindo as determinacfes pactuadas em CIB, priorizando as criancas com comorbidades, seguidas das
institucionalizadas e por fim das sem comorbidades.

As ac¢Oes de vacinacdo contra a Covid-19 ocorreram nas salas de vacina, vacinacdo domiciliar dos idosos e pessoas
acamados ou com mobilidade reduzida, nos hospitais, nas instituicdes de longa permanéncia para idosos, nas escolas,
nos parques, nas pracas, dentre outros, e em postos volantes (vacinacdo extramuros). Vale ressaltar que o municipio,
estrategicamente, realizou vacinacdo em horério alternativo, tais como vacinagdo noturna e em finais de semana e
feriado, com a finalidade de garantir acessibilidade a populacdo economicamente ativa. Além disso, contou-se com o
apoio de diversas secretarias municipais, a saber: Educagdo (SEME), Cultura (SEMC), Cidadania (SEMCID) e
Assisténcia Social (SEMAS), e PROCON. Devido a isso, 0 municipio de Vitdria alcangou a marca de aproximadamente

21




350 mil doses aplicadas no periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2022, tendo inclusive recebido em novembro
de uma Mengao Honrosa como “Servigo Destaque” na maior emergéncia em saude publica deste século do Ministério
da Saude.

Conforme dados emitidos pelo sistema de informagéo do Vacina e Confia ES, datado de 08 de fevereiro de 2023, as
coberturas vacinais da campanha contra o Covid-19 do municipio ao final de dezembro de 2022 eram:

Figura 3. Cobertura Vacinal de Covid-19, Primeira e Segunda Dose
VACINAC}AO COVID-19: PRIMEIRA E SEGUNDA DOSE

113,47
120 108,54 |

96,83
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>18 anos 12 a 17 anos 5a11anos 06 meses a 04 anos 3a4anos
. . (Coronavac)
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Figura 4. Cobertura Vacinal de Covid-19, Dose de Reforgo
VACINACAO COVID-19: REFORCO
120
105,92
100
78,44
80 69,02
53,53
60 47,72
40
20
0
18 a 59 anos >60 anos 12 a 17 anos

N 12 Reforco M 22 Reforgo

A Campanha Nacional de Vacinagéo contra Influenza ocorreu no periodo de 04 de abril a 03 de junho de 2022 e foi
prorrogada até o dia 31 de janeiro de 2023. Inicialmente, a campanha foi realizada em 2 etapas distintas a fim de
organizar a ordem de atendimento dos grupos prioritarios elencados pelo PNI para vacinagao, e apés o cumprimento
destas etapas, tal imunobiolégico foi disponibilizado para vacinacdo de toda a populacdo. As agbes de vacinacgao
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ocorreram em postos de vacina¢éo volante (vacinag@o extramuro), nas escolas e nas Unidades Bésicas de Saude do
municipio. Foi realizada também, a vacinacdo domiciliar dos idosos e pessoas acamadas ou com mobilidade reduzida.
A cobertura vacinal total alcangada até o momento foi de 75,5%, conforme demonstrado na Figura 5.

Figura 5. Cobertura Vacinal dos Grupos Prioritarios: 242 Campanha Nacional de Vacina¢&o Contra Influenza
2022

102,20%
76,30% 74,70% 75,50%
54,20%
(1]
l 3ﬁ fl
T.SAUDE CRIANCAS IDOS50S GESTANTES PUERPERAS PROFESSORES COBERTURA
TOTAL

Fonte: https://infoms.saude.gov.br/extensions/Influenza_2021/Influenza_2021.html

A Campanha Nacional de Vacina¢do contra o Sarampo ocorreu no periodo de 04 de abril a 03 de junho de 2022 e
foi prorrogada até o dia 30 de julho de 2022. A campanha foi realizada em 2 etapas distintas, a saber: 12 etapa com a
vacinacao dos trabalhadores da salde e a 22 etapa as criancas de 06 meses a menores de 5 anos (4 anos, 11 meses
e 29 dias). As ac¢Oes de vacinagdo ocorreram em postos de vacinagdo volante (vacinagdo extramuro), nas Unidades
Bésicas de Saude do municipio e nos CMEls. A cobertura vacinal alcancada foi de 57,0% (fonte:

https://vacinaeconfia.es.gov.br/cidadao/).

A Campanha Nacional de Vacinacédo contra a Poliomielite e Multivacinacdo ocorreu no periodo de 08 de agosto a
09 de setembro de 2022 e foi prorrogada primeiramente até o dia 30 de setembro e posteriormente até 31 de outubro
de 2022. As ac¢les de vacinagdo ocorreram em postos de vacinagdo volante (vacinagcdo extramuro), nas Unidades
Basicas de Saude do municipio, nos CMElIs, nas pracas e parques da cidade em parceria com outras secretarias
municipais. A  cobertura  vacinal alcancada contra a  poliomielite foi de 72,0% fonte:

https://vacinaeconfia.es.gov.br/cidadao/).

Em relac@o a Multivacinagao para atualizacdo da caderneta de vacinagdo de criangas e adolescentes menores de 15
anos, foram aplicadas nas salas de vacina 25.529 doses das vacinas de rotina preconizadas pelo calendario nacional
de imunizacdes do PNI para tal publico. Esta campanha ndo possui meta de vacinacdo, visto que as doses
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administradas serdo computadas nos dados de cobertura vacinal do ano corrente. Até 0 momento, das vacinas para
menores de 01 ano de idade pactuadas no Pacto Interfederativo, 0 municipio atingiu o percentual de: pentavalente —
90,10%, pneumocécica 10-valente — 92,88%, poliomielite — 91,66% e triplice viral — 92,33% (Fonte: SIPNIweb —
01/03/2023 e Vacina e Confia — 27/02/2023). Embora as equipes de saude tenham realizado a¢des de busca ativa em
seus territérios, observou-se uma resisténcia das familias na vacinacdo deste publico podendo ser atribuido a
informagdes inveridicas sobre a temaética que circulam nas midias sociais.

Foi realizado também a vacinag&o de criancas e adolescentes com idade entre 9 a menores de 15 anos (14 anos, 11
meses e 29 dias) com as vacinas contra o0 HPV, Meningocécica ACWY, Covid e Influenza. As a¢gbes de vacinacao
tiveram parceria com as escolas por meio do Programa de Saude Escolar, sendo aplicadas 4.570 doses das vacinas

acima elencadas (fonte: https://vacinaeconfia.es.gov.br/gerenciamento/).

Ainda referente as agbes de vacinacao realizadas pelo municipio, destacamos a ampliacéo da oferta de vacinacao de
pacientes internados, principalmente, as das crian¢cas prematuras com histéria de internagcdo prolongada, pacientes
politraumatizados com risco de tétano acidental e vitimas de agressao por animais potencialmente transmissor do virus

da raiva, entre outros.

3.3.6.4 SERVICO DE VIGILANCIA SANITARIA

A Vigilancia Sanitaria (VISA) desenvolve um conjunto de agBes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a
salde e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do ambiente, da producdo e circulagdo de bens e da
prestacéo de servigos do interesse da saude. Abrange a prestagdo de servigos e o controle de bens de consumo que,
direta ou indiretamente se relacionem com a salde, compreendidas todas as etapas e processos, da produ¢cédo ao

consumo e descarte.

Além da rotina de licenciamento e fiscalizacdo das atividades de interesse da saude, a VISA vem se modernizando e
implantando medidas inovadoras para melhoria do servico, num pacote de projetos denominados VISA VIX 4.0.

O servigo passou a funcionar em modelo Home Office, com os servidores trabalhando em rotina de trabalho hibrida,
0 que aumentou a producdo e reduziu os custos de manutencao do espaco fisico, que foi adequado para um modelo
de trabalho em coworking, em nova sede situada na SEMUS, deixando de utilizar as dependéncias do CIAC. Além
disso todos os servidores receberam tablets e notebooks para realizacdo das tarefas fora da sede da VISA.

Além disto, o servico também iniciou o processo de implementacao do sistema de gestédo da qualidade, com a adeséo
de programa da ANVISA, em parceria com HAOC — Hospital Alem&o Oswaldo Cruz, onde o servico pretende certificar
o0 processo de licenciamento sanitario ISO 9001. A certificacao foi incluida no Plano Municipal de Sadde (PMS).

Ainda citando o PMS, outra meta que também segue avancando € a Aprovacgdo do Cédigo de Vigilancia em Saude,
como projeto de Lei do Municipio. A minuta do texto foi concluida no &mbito da SEMUS, passou por consulta publica
e obteve parecer favoravel da PGM, aguardando momento oportuno para ser apresentado a Camara de Vereadores.

A VISA também seguiu cumprindo seu compromisso de fiscalizar 100% da rede de ensino publica e 100% dos
equipamentos de saude da SEMUS. Todos os locais foram vistoriados, as ndo conformidades foram apontadas em

relatérios e encaminhados as respectivas geréncias responsaveis, para ciéncia.
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Por fim o servigo segue atendendo em tempo oportuno as demandas externas, como denuncias, demandas de 6rgéos
judiciais e Ministério Publico, Camara de Vereadores, outros setores da SEMUS e da PMV, além de seguir com a
rotina de licenciamento e monitoramento das atividades de interesse a salde, buscando proteger e promover a salide

da populacéo.

3.3.6.5 SERVICO DE VIGILANCIA EM SAUDE AMBIENTAL

O Centro de Vigilancia em Saude Ambiental — CVSA desenvolve um conjunto de acdes e servigos capazes de detectar
mudancas nos fatores determinantes e condicionantes do meio ambiente, que interfiram na sadde humana, tais como
populacdo de vetores, reservatorios e hospedeiros, animais sinantrépicos, pegonhentos e venenosos, agua para
consumo humano, contaminantes quimicos e bioldgicos, poluentes atmosféricos, riscos decorrentes de desastres,
fatores fisicos que influenciam na satde humana, com a finalidade de recomendar e adotar medidas de promocé&o da

salde ambiental, prevencéo e controle de fatores de riscos ambientais relacionados as doencas e outros agravos.

Em 2022, o CVSA realizou vérias a¢des de Educacao, Promocao e Prevencdo em Saude Ambiental, entre as quais se
destacam:

e Controle do mosquito comum - aplicagdo espacial (“fumacé”) em 75 bairros no 1° quadrimestre, 80 bairros

no 2° quadrimestre e 81 bairros até dezembro de 2022, abrangendo 81 bairros do municipio no ano de 2022;

e Combate a dengue e outras arboviroses — 78.034 visitas no 1° quadrimestre, 89.120 visitas no 2°
guadrimestre e 63.431 no 3° quadrimestre, totalizando 230.585 visitas domiciliares de rotina em 2022. As
demais a¢des de campo se mantiveram, sendo realizadas 912 visitas de pontos estratégicos (80,85% das
1.128 visitas programadas para o periodo) e 706 operacdes de bloqueio de casos de dengue, zika, chikungunya

e febre amarela;

e Prevencdo contra a Raiva animal — para vigilancia da raiva em morcegos, foram encaminhados para
diagnéstico do virus rabico 14 animais no 1° quadrimestre, 14 no 2° quadrimestre e 18 no 3° quadrimestre,
totalizando 46 morcegos. Os 3 resultados positivos desencadearam acgfes educativas com abordagens e
orientacdes educativas. Além das acdes de rotina, a campanha de vacinagao antirrabica vacinou 17.676 cées
e 5.562 gatos, 0 que representou cobertura vacinal de 89,93% da popula¢éo animal estimada, alcan¢cando a
meta pactuada de no minimo 80%.

e Controle da raiva animal - o CVSA recolhe cées e gatos seletivamente, com base no risco epidemioldgico.
Os animais sob a guarda do CVSA sé&o tratados, castrados e, passado o periodo de observacao,
disponibilizados para adocédo. Nesse ano foram adotados 46 animais. Desde 2020, a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente (SEMMAM), por meio da Geréncia de Bem-Estar Animal passou a disponibilizar o servigo de
castracdo aos municipes, ndo sendo mais este servi¢o oferecido pelo CVSA;

e Esporotricose — No ano de 2022 foram realizados 934 atendimentos e com bloqueio de 100% dos casos de
transmisséo de esporotricose, superando a meta pactuada de 80% no Plano Municipal de Salde 2022-2025.

e Atividades de Educacdo em Salude Ambiental — em 2022 foram realizadas 162 a¢des educativas com
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publico atendido de 17.858 pessoas, discriminadas conforme os seguintes temas:
o 2 acdes sobre escorpido alcangando publico de 40 pessoas;
o 1 acao sobre pombo alcan¢cando 30 pessoas;
o 150 agBes sobre controle das arboviroses com publico atendido de 16.777 pessoas e
o 05 agdes sobre morcegos (parte das a¢des de blogueio de caso positivo), alcangando 811 pessoas.

o 04 acdes de Guarda Responsével, alcancando 200 pessoas.

e Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano (Vigiagua) - consiste no conjunto de acdes
adotadas para garantir a populacéo o acesso a 4gua em qualidade compativel com o padrdo de potabilidade,
estabelecido na legislacdo. Mensalmente, sao realizadas coletas de amostras de agua para consumo humano
pelo CVSA, afim de monitorar a qualidade da dgua tratada fornecida a populacao pela concessionaria CESAN,
segundo as normas nacionais de qualidade de 4gua para consumo humano. As andlises laboratoriais das
amostras de agua séo realizadas pelo Laboratério Central (LACEN) da Secretaria de Estado de Salde.

Em 2022, em relacdo ao cumprimento da Diretriz do Plano de Amostragem da Vigilancia da Qualidade da Agua
para Consumo Humano foram obtidos os seguintes resultados: 486 amostras analisadas para o parametro
turbidez (106,58% do cumprimento da diretriz), 496 amostras analisadas para o parametro Coliformes
totais/E.coli (108,77% do cumprimento da diretriz), 979 amostras analisadas para o parametro residual
desinfetante (214,69% do cumprimento da diretriz) e 195 amostras analisadas para o parametro fluoreto
(125,00% da diretriz)..

3.3.6.6 SERVICO DE VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR

A Coordenacao de Vigilancia em Saude do Trabalhador (CVST) tem por atribuicdo produzir andlises e intervengdes no
ambito da Vigilancia em Saude a partir da incorporagdo da categoria trabalho como determinante do processo
salde/doencas dos sujeitos, bem como estruturar uma rede de informacdes sobre a salde dos
trabalhadores. Acrescenta-se a suas atribuiges ainda o desenvolvimento de a¢des de vigilancia, assisténcia, protecéo
e promocao a salde, articuladas com os demais pontos da rede de atencéo e vigilancia, em interlocucdo continua com
o controle social e espacos de gestao.

Em 2022 foram realizadas a¢des em torno de 4 eixos fundamentais: Acbes de Gestdo da RENAST (Rede Nacional de
Atencdo a Salde do Trabalhador); Atividades Educativas, de formacédo e pesquisa; Vigilancia Epidemioldgica das
Doencas e Agravos Relacionados ao Trabalho (VEDART) e Vigilancia de Ambientes e Processos de Trabalho (VAPT).

Gestdo da Rede Nacional de Atencdo a Saude do Trabalhador (RENAST) e A¢Bes de Educacao, Pesquisa e
Formacdo em Salde do Trabalhador para profissionais e populacédo

Em 2022 a vigilancia em saude do trabalhador alcangou uma importante conquista ao receber do Ministério da Saude
a habilitacdo para implementacdo de um Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST). O CEREST tem
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por funcao “dar subsidio técnico para o SUS, nas agbes de promogéo, prevengéo, vigildncia, diagndstico, tratamento e
reabilitacdo em saude dos trabalhadores” (MINISTERIO DA SAUDE, 2009). O processo de habilitagdo premiou todo
um conjunto de esfor¢cos da municipalidade para elaborar e apresentar a proposta ao Ministério da Salde, considerando
a necessidade do municipio de Vitdria, uma das Ultimas capitais estaduais do pais ainda sem unidade de CEREST, de

fortalecer a politica de atencao a salde do trabalhador.

Neste ano a CVST elaborou e deu inicio a execucao de um Projeto de Integracdo com a Atencdo Bésica, com vistas a
fortalecer a Atencao Integral a Saude do Trabalhador junto as unidades de salde. Foram programadas visitas técnicas
e rodas de conversa com os profissionais das 84 Equipes de Saude da Familia existentes no municipio. De outubro a
dezembro de 2022 foram visitadas 66 Equipe de Saude da Familia (78,57%), distribuidas em 22 Unidades de Salde
da rede de atencao a satde do municipio. Ao todo participaram dos encontros possibilitados pelas visitas mais de 500
servidores municipais, discutindo sobre o trabalho como determinante do processo salde-doenca e sobre a importancia
das notificaces de doencas e agravos relacionados ao trabalho.

Houve ainda um investimento na recomposi¢ao, na formacédo e na qualificacéo técnica da equipe profissional da CVST,
especialmente com vistas a implementagdo do CEREST Vitoria e das acdes de assisténcia especializadas de Vigilancia
em Saude do Trabalhador como suporte técnico a rede de atengdo a saude. No ano de 2022 a equipe da CVST recebeu

a entrada de trés novos integrantes: um psicélogo, uma médica e uma assistente social.

Realizacéo de capacitagcéo para profissionais do Hospital Estadual de Urgéncias e Emergéncias (HEUE), principal fonte
notificadora dos Acidentes de Trabalho no municipio de Vitéria, com a participacdo de cerca de 25 profissionais. Nessa
ocasido foi possivel qualificar e reforcar a importancia das notificagdes de doencgas e agravos relacionados ao trabalho.

Vigilancia Epidemiolégica das Doencas e Agravos Relacionados ao Trabalho (VEDART).

Ao analisarmos a série histérica percebe-se 0o aumento continuo no registro dos casos de doengas e agravos
relacionados ao trabalho (DARTS).

Figura 6. Série historica de Notificagdes de Doencgas e Agravos Relacionados ao Trabalho (DART) - 2017 a
2022.
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Dos 774 casos de doengas e agravos relacionados ao trabalho notificados em 2022, 510 referiram-se a acidentes de
trabalho; 167 a acidentes de trabalho com material biolégico; 87 a intoxicagbes exdégenas relacionada ao trabalho; 06
a LER/DORT; 03 a dermatose ocupacional e um caso de pneumoconiose. Destaca-se que 100% das fichas recebidas
foram qualificadas e 100% dos casos de 0Obitos relacionados ao trabalho foram investigados.

Ha que se ressaltar que a subnotificagédo elevada das DARTSs ainda observada, bem como as limitacdes e fragilidades
dos bancos de dados oficiais séo fatores amplamente discutidos na literatura e que contribuem para a invisibilidade
das DARTS, prejudicando o planejamento de politicas publicas. Como forma de reverter essa situacao, cientes que 0s
dados apresentados néo refletem plenamente a realidade em rela¢c@o a morbimortalidade dos trabalhadores, a equipe
CVST tem investido no aumento da captacdo, investigacdo e analise desses casos. Em 2022 todas as fichas de
notificacdo compulséria de doencgas e agravos relacionados ao trabalho foram inseridas na RBE, facilitando o acesso
dos profissionais aos instrumentos. Também foi produzido pela equipe CVST um documento instrutivo para auxiliar no
preenchimento dessas Fichas de Notificag&o.

e Por ocasido da Pandemia Coronavirus deflagrada em 2020 e continuada ainda durante o ano de 2022,
especialmente nos primeiros 4 meses, a CVST desenvolveu um trabalho de monitoramento de servidores da
Rede Municipal de Salude afastados por sintomas respiratérios, suspeitas ou confirmacdes de COVID 19. Ao
longo desses 06 meses foram 750 casos de afastamento gerando interlocu¢des e discussdes com a gestao
municipal e com os diretores e responsaveis pelos servicos de salde a respeito das necessidades e
possibilidades de intervencdo, auxiliando na proposicdo de estratégias tanto para oferecer suporte aos
trabalhadores acometidos pelos agravos da COVID19, quanto para reorganizar os servi¢cos de salde mediante
a auséncia dos profissionais afastados. Esse monitoramento foi interrompido no inicio do més de julho em
virtude da reducao do nimero de casos.

e Em 2022 foi iniciado um processo de registro e monitoramento de casos de violéncia relacionada ao trabalho,
a partir das notificag6es de casos recebidas pelo NUPREVI e repassadas ao setor de Vigilancia em Salde do

28




Trabalhador. Ao longo do ano foram notificados 99 casos de violéncia relacionada ao trabalho, sendo 36
(36,4%) atingindo servidores publicos tanto da rede municipal quanto de outras instancias e 63 (63,6%)
atingindo outros trabalhadores. Entre as ac¢fes realizadas pode-se destacar: Reunides de articulacdo com o
NUPREVI e definicdo de fluxo para encaminhamento de notificagdes; apoio psicolégico remoto, orientacdes
gerais e encaminhamentos para trabalhadores vitimas de violéncia relacionada ao trabalho; articulagdo com
servicos de saude dos territorios para intensificar linhas de cuidado, na perspectiva do Apoio Matricial em
Saude do Trabalhador.

Vigilancia de Ambientes e Processos de Trabalho (VAPT)

Em 2022 foram realizadas 50 a¢des de VAPT, em atendimento a demandas, conforme distribuido no quadro a

seqguir:

Quadro 8: A¢cdes da VAPT ano 2022

Ministério Denuncias do Vigilancia Ministério Investigacdo em
Publico do Sistema de g_ L. Publico 9 (;_ Total de
~ Sanitaria — loco de Acidente ~
Trabalho — MPT Informacgdes ao VISA Federal - de Trabalho Inspecdes
ES Cidadao - SIC 156 MPF
15 25 07 01 02 50

Fonte: Planilha de registro de a¢bes — 2022 — CVST.

Ao analisarmos a tabela acima, podemos observar que o atendimento a denlincias provenientes do Sistema
de Informacdo ao Cidaddo representou a maior parte das agbes realizadas (50%). Em seguida foram as
inspecdes provenientes de demandas do MPT ES (30%). Vistorias realizadas por demanda da VISA
representam 14% das acgbes, a Investigacdo em loco dos Acidentes de Trabalho representou 4% e as
demandas do MPF 2%.

O atendimento as denuncias envolve acdes de inspecdo técnica em locais de trabalho, orientacdo de
trabalhadores e responsaveis pelos estabelecimentos denunciados, confeccdo de relatérios ou parecer,
articulagdes com Ministério Publico do Trabalho, entre outras acg6es.
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3.3.7 INDICADORES DE SAUDE

A pactuacdo de indicadores reforca as responsabilidades do gestor, em funcdo das necessidades de saude da

populacéo e fortalece a integracéo dos instrumentos de planejamento do Sistema Unico de Saude.

Neste relatério apresentamos as metas e os resultados alcancados nos indicadores do Pacto Interfederativo e do

Programa Qualifica¢@o da Vigilancia em Saude (PQA-VS). Destacamos que apesar da Pactuacao Interfederativa ter

sido revogado pela Nota Técnica n° 20/2021 - DGIP/SE/MS, suas metas e indicadores sdo universais e estratégicos

para acompanhar o impacto das ac6es dos gestores.

3.3.7.1 INDICADORES DO PACTO INTERFEDERATIVO

Quadro 9: Indicadores do Pacto Inter federativo

Parametro

N° Pactuac&o Nacional Nacional de Re;glztgdo Fonteségsa;?\s;:(;%ggletas €
Referéncia
Taxa de mortalidade prematura
(30 a 69 anos) pelo conjunto das | Redugéo de SIM Municipal. 04/11/2023. 512 ébitos de
4 principais DCNT (Doencas do 2% ao ano causa bésica (30 a 69 anos) - Pop.
1 aparelho circulatério, cancer, (Resultado 288,12 177.701 - CID - Cap. II, IV, IX e X.
diabetes e doencas respiratorias | 2021: 259,72) Medicgéo final anual.
crénicas) (Universal)
Proporcéo de ébitos de mulheres
2 | emidade fértil (MIF de 10 a 49 90,00% 100,00% COPEMI e SIM Federal, 27/01/2023.
anos) investigados (Especifico)
Proporgao de registro de 6bitos SIM Municipal. 04/11/2023. 2427 6bitos
3 | com causa bésica definida 95% 99,54% definidos do total de 2438 dbitos. Medicdo
(Universal) final anual.
Proporcéo de vacinas
selecionadas do Calendario
Nacional de Vacinacgéo para
criangas menores de 2 anos de
4 |idade Pentavalente (32 dose), 100% 0% SIPNI Web. 01/03/2023
Pneumocécica 10-v (22 dose),
Poliomielite (32dose) Triplice
Viral (12 dose) - com cobertura
vacinal preconizada (Universal)
Proporcéo de casos de doencas
de notificagdo compulséria
imediata (DNCI) encerrada em Resultado PQA VS 2023 divulgado
5 |até 60 dias ap0s notificacao =80 % 97% através da PORTARIA GM/MS N° 1.386,
(acréscimo do prazo) (o DE 28 DE SETEMBRO DE 2023.
indicador integra o PQA- VS)
(Universal)
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Proporcao de cura dos casos
novos de hanseniase
diagnosticados nos anos das
coortes (Universal)

90% (MS)

91,70%

E-SUS VS. 16/01/2023.

NUmero de casos novos de sifilis
congénita em menores de um
ano de idade (Universal)

0.5/1000 NV

7,8

E-SUS VS, 27/01/2023.

NUmero de casos novos de
AIDS em menores de 5 anos
(Universal)

E-SUS VS, 27/01/2023.

10

Proporcao de analises
realizadas em amostras de agua
para consumo humano quanto
aos parametros coliformes totais,
cloro residual livre e turbidez
(universal)

Ampliar 5%
passando de
30a35

Coliformes
totais:
108,77%; Cloro
Residual:
214,69 %;
Turbidez:
106,58%

SISAGUA. 06/02/2023.

11

Raz&o de exames
Citopatoldgicos do colo do Utero,
realizados em mulheres de 25 a
64 anos na populacéo residente
de determinado local e a pop. da
mesma faixa etaria (Universal)

0,42

0,39*

DATASUS/TABWIN/SIA/SESA
em 20/11/23* (atualizado)
e IBGE

12

Razé&o de exames de
Mamografia de Rastreamento,
realizados em mulheres de 50 a
69 anos na populacéo residente
de determinado local e pop. da
mesma faixa etaria (Universal)

0,31

0,30*

DATASUS/TABWIN/SIA/SESA
20/11/23* (atualizado)
e IBGE.

13

Proporcao de partos normais no
SUS (e na Saude Suplementar)
(Universal)

70,00%

42,39%

SINASC Municipal. 04/11/2023

14

Propor¢éo de gravidez na
adolescéncia entre as faixas

etérias 10 a 19 anos (Universal)

18,87%

7,94%

SINASC Municipal. 04/11/2023

15

Taxa de mortalidade infantil (0 a
364 dias) /1.000 (Universal)

8,8/1.000 NV
(Pactuado em
2021)

10,87%

SIM/SINASC Municipal. 04/11/2023

16

Numero de Obitos maternos em
determinado periodo e local de
residéncia. (Universal)

COPEMI e SIM Federal, 23/01/2023
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) ) E-gestor-AB. 30/11/2023. Relatério de
Cobertura populacional estimada

17 i o 90% 80,35% cobertura da Atencéo Primaria.
pelas equipes de atencéo basica .
Competéncia Dezembro/2022.

Cobertura de acompanhamento
18 | das condicionalidades de Saude 62% 87,42%
do Programa Bolsa Familia

Sistema Auxilio Brasil na Saude
03/02/2023. Dados do 2° Quadrimestre.

Cobertura populacional estimada .
) o i E-gestor-AB. 03/02/2023. Relatorio de
pelas equipes basicas de Saude

19 L 71,08% cobertura de Saude Bucal Competéncia
Bucal na Atencdo Basica

) Dez/2021.
(Universal)
Acdes de matriciamento
sistematico realizadas por CAPS 12 100% DATASUS/TABWIN/SIA — SEMUS.
0
21 com equipes de Atencdo Basica | Registros/ano 03/02/2022.
(Especifico)
Numero de ciclos que atingiram
no minimo de 80% de cobertura .
L ] 230.575 SISCATMO. 02/02/2023. Visitas
22 | de imoveis visitados para 4 ciclos o ] i o
visitas. realizadas no periodo: 230.585 visitas.

controle vetorial da dengue.
(Universal)

Proporcéo de preenchimento do
campo "ocupacao" nas
23 | notificagbes de agravos 95% 99,71% E-SUS VS. 23/11/2023.

relacionados ao trabalho

(Universal)
Fonte: SEMUS/SE/SD/GVS/NERAS

3.3.7.2 PROGRAMA DE QUALIFICACAO DAS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE - PQA-VS

O Programa de Qualificacé@o das Ac¢des de Vigilancia em Saude — PQA-VS, criado pela Portaria n°® 1.378/GM/MS,
de 08 de julho de 2013, busca a melhoria das a¢fes e servigcos de Vigilancia em Saulde, como iniciativa para o
aperfeicoamento do Sistema Unico de Saude.

A garantia do acesso integral e de forma oportuna as ages e servigos de qualidade visam contribuir para a melhoria
das condicdes de salde da populagéo, a reducao das iniquidades e a promogédo da qualidade de vida dos brasileiros,
e ainda, constituem-se como objetivos gerais do Ministério da Saude, tendo o PQA-VS como parte dessas iniciativas.

A histéria do programa mostra sua relevancia como um marco para a Vigilancia em Saude, por definir compromissos

e responsabilidades a serem assumidas pelas trés esferas de gestdo do SUS.

Os compromissos traduzem-se por meio de metas estabelecidas em indicadores de interesse da Vigilancia em Saude,
tendo subsidio nas esferas: federal, com o financiamento e apoio técnico a estados e municipios; estadual, com apoio
técnico aos municipios e monitoramento dos dados; e municipal, buscando induzir e estabelecer a implementacdo de
acOes que garantam a consecucdo dessas metas em seu territorio.

32




Com base no desempenho dos municipios (de acordo com seu porte populacional) e estados, o incentivo financeiro do

PQA-VS é repassado aos fundos municipais e estaduais. Este recurso pode ser utilizado para aquisicdo de

equipamentos, insumos, capacitacdes e gratificacdes, ou outros relacionados as atividades de vigilancia em saude.

S&o diretrizes do PQA-VS:

v/ Ser um processo continuo e progressivo de melhoria das a¢des de vigilancia em saude, envolvendo a gestéo,

0 processo de trabalho e os resultados alcancados pelos estados, Distrito Federal e municipios; e,

v' Estimular a gestdo baseada em compromissos e resultados, expressos em metas de indicadores pactuados.

Quadro 10: Indicadores do PQA-VS

Programa de Qualificacdo das Ac¢des de Vigilancia em Saude — PQA-VS

Indicador

Descricao

Metas

Resultado

Indicador 01

Proporcéo de registro de 6bitos alimentados no SIM em relacéo
ao estimado, recebidos na base federal em até 60 dias do final do

més de ocorréncia

>=90%

93%

Indicador 02

Proporcéo de registro de nascidos vivos alimentados no SINASC
em relacdo ao estimado, recebidos na base federal em até 60
dias do final do més de ocorréncia

>=90%

94%

Indicador 03

Proporcéo de Salas de Vacina com alimentacdo mensal das
doses de vacinas aplicadas e da movimentagdo mensal de

imunobioldgicos, do SIPNI, por municipio

>= 80%

96%

Indicador 04

Proporcao de vacinas selecionadas que compdem o Calendario

Nacional de Vacinacgéo para criancas menores de 1 ano de idade
(Pentavalente - 32 dose, Poliomielite - 32 dose, Pneumocécica 10
valente - 22 dose) e para criancas de 1 ano de idade (triplice viral

- 12 dose) — com coberturas vacinais preconizadas.

100%

0,00%

Indicador 05

Percentual de amostras analisadas para o residual de agente
desinfetante em agua para consumo humano (parametro: cloro
residual livre, combinado ou CO2)

>=75%

215%

Indicador 06

Proporcéo de casos de doencas de notificacdo compulséria
imediata (DNCI) encerradas em até 60 dias apds notificacdo

>=80%

97%

Indicador 07

Proporcao de casos de malaria que iniciaram tratamento em
tempo oportuno

>=70%

100,00%

Indicador 08

Ndmero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de

imoveis visitados para controle vetorial da dengue

>= 80%

Indicador 9

Proporcao de contatos examinados de casos novos de
hanseniase diagnosticados nos anos das coortes

>= 82%

100,00%
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) Propor¢éo de contatos examinados de casos novos de
Indicador 10 ] . . >=70% 38%
tuberculose pulmonar com confirmacao laboratorial**

>=2

Indicador 11 | Numero de testes de sifilis por gestante 2,11 testes
testes

Indicador 12 | Numero de testes de HIV realizados >=15% 20,00%

) Proporcéo de preenchimento do campo "ocupa¢éo" nas
Indicador 13 o ) >= 95% 100,00%
notificacdes de agravos e doencas relacionados ao trabalho

Proporcéo de notificacdes de violéncia interpessoal e
Indicador 14 | autoprovocada com o campo raga/cor preenchido com >=95% 99,00%

informacéo valida

* Resultado PQA VS 2023 divulgado através da PORTARIA GM/MS N° 1.386, DE 28 DE SETEMBRO DE 2023,
11 metas alcancadas, resultado final 100%.

** O Estado do ES utiliza sistema proprio de Notificacdo de doencas e agravos. Especialmente na doenca
Tuberculose ndo houve interoperabilidade na transmisséo do dado do ES para o MS causando um prejuizo no

indicador do municipio. Dados sujeitos a alteracdo pois ainda ha casos de tuberculose em tratamento.

Observacéo:

(*) Informamos que até o més de Margo/2022 nossa Cobertura para o Indicador 3 - Proporcdo de salas de
vacina com alimentacdo mensal das doses de vacinas aplicadas e da movimentagdo mensal de
imunobiol6gicos, no sistema oficial de informacdo do Programa Nacional de Imunizagbes de dados
individualizados, por residéncia, € de 100% de aproveitamento, conforme informacdes de calculo que estédo
disponiveis no sitio do Programa Nacional de Imunizagbes http://sipni.datasus.gov.br no relatério “gestao de
informag&o”. Em abril/2022, conforme CIB/SUS-ES - RESOLUCAO N° 115/2021 A Comisséo Intergestores
Bipartite, constituida por meio da Portaria n°. 185-P, de 24 de agosto de 1993, RESOLVE em seu Art. 1°
Aprovar “ad referendum” a plataforma "Vacina e Confia" (disponivel em www.vacinaeconfia.es.gov.br) como
sistema de informacéo oficial do Plano Estadual de Operacionalizacdo da Vacinacdo Contra a Covid-10 no
Estado do Espirito Santo. Outrossim, conforme Nota técnica Conjunta n°® 12/2022 - SESA/SSVS/GEVS/PEI —
SSAS/GEPORAS/NEAPRI de 13 de abril de 2022, que orienta sobre a utilizagdo do Vacina e Confia ES como
Unico sistema para o registro dos dados de vacinagdo do estado do Espirito Santo, informamos que nesta nova
plataforma a partir de Abril/2022 tivemos 100% de Aproveitamento no nimero de salas de vacina do municipio
com alimentacéo mensal, no sistema de informagdo de dados individualizados por residéncia, das doses de
vacinas aplicadas e da movimentacdo dos imunobiolégicos (Registro do Vacinado / Movimentagdo de

Imunobiolégico).
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3.4 ESCOLA TECNICA E FORMACAO PROFISSIONAL DE SAUDE DE VITORIA (ETSUS-VITORIA)

3.4.1 EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE

A Escola Técnica e Formacéo Profissional de Salde “Professora Angela Maria Campos da Silva” (ETSUS-Vitéria) é
responséavel pela gestdo da Educacdo Permanente em Saude (EPS), cujos eixos de atuagéo incluem: Formacao e
Qualificacdo Permanente dos Trabalhadores; Integracdo Ensino-Servico e Pesquisas em Saulde, que compreendem
processos estratégicos de gestdo da EPS, onde se desenvolve a interlocucao institucional, e a gestdo das parcerias
com as Instituicbes de Ensino em Saude; Residéncia Municipal em Medicina de Familia e Comunidade; Residéncia
Multiprofissional, Formagéo Profissional Técnica e Pds-Técnica dos trabalhadores de nivel médio, contribuindo com a
qualificacdo dos processos de trabalho, da atencéo e da gestao.

O planejamento da Escola para o periodo 2022-2025 se deu a partir da elaboracao do Plano Municipal de Saude (PMS)
de Vitdria para esse quadriénio, considerando os indicadores de salide e os processos de trabalho inerentes as areas

da Gestéo, Atencéo, Vigilancia e Controle Social, de maneira a contribuir para o alcance das metas pactuadas.
Acdes de Educacdo Permanente em Saude

Em 2022 foram realizadas de forma articulada com as diversas areas técnicas da PMV/SEMUS e Institui¢bes de Ensino
parceiras, 42 Acdes Educacionais dentre cursos, encontros, semindrios, féruns e outros. Até o dia 30/12/2022 houve
um total de 4.145 inscritos para as acdes educativas e 3.543 concluintes e certificados, conforme Quadro abaixo. Todos
0s processos educativos objetivaram a qualificacdo e aprimoramento da aten¢éo a saude dos usuarios do sistema de
saude.

Quadro 11: AcbBes Formativas Realizadas em 2022

~ . SERVIDORES | SERVIDORES
NOME DA ACAO EDUCATIVA TURMAS PUBLICO-ALVO INSCRITOS | CERTIEICADOS
Webconferéncia - O impacto da Médicos e
. . 1 . 21 16
endometriose na vida da mulher Enfermeiros
Treinamento para Automonitoramento Enfermeiros e
. . . 2 o 78 64
da Glicemia Capilar em Pessoas Farmacéuticos
Capacitagcdo em Linhas de Cuidado as Servidores da Saude
. ~ A 1 N 62 51
Pessoas em Situagéo de Violéncia e Educacéo
Aperfeicoamento em Manejo Clinico
para Médicos da Atencdo Priméria & 4 Médicos 58 51
Saulde - Neurologia
Capacitacdo em Sistemas de Profissionais da
Informacao em Saude - Etapa | - 5 Saude de Nivel 43 29
Emissao de Relatodrios Superior
Capacitacao em Sistemas de Assistentes 34 29
Informacdo em Saude - Etapa Il - 2 Administrativos,
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Gestdo de Pacientes

Enfermeiros e
Recepcionistas

Treinamento sobre o Virus Sincicial

Médicos e

Respiratério Enfermeiros 38 31
EPS para Enfermeiros -
Gerenciamento de Recursos Materiais Enfermeiros 93 72
em Enfermagem
Dentistas,
o . Atendentes, Técnicos
Capacitacdo para Manejo do .
L . em Higiene Dental, 64 63
Consultério Odontologico .
Aucxiliares de
Consultério Dentério
Capacitacao em Sistemas de
Informacdo em Saude - Etapa li - Diretores das UBS 28 22
Tecnologias na Gestédo de Servigos de
Saude
Capacitacdo em Sala de Vacina para Enfermeiros,
Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares em Técnicos e Auxiliares 31 23
Enfermagem em Enfermagem
EPS para Enferme|ros- Cor?su’ltfa de Enfermeiros 93 72
Enfermagem na Atencédo Primaria
Manejo Clinico do Diabetes Mellitus na
~ . .- 45 37
Atencao Primaria Médicos
EPS para Enfermeiros - Feridas e .
Curativos na APS Enfermeiros 96 76
Agentes Comunitarios
Formacao de Multiplicadores em de Saude, Técnicos e
. ~ . i 41 30
Alimentacao Cardioprotetora Auxiliares de
Enfermagem.
Capacitacdo em Fitoterapia e Jardins
Terapéuticos para ACS e ACE ACS e ACE 39 13
Aperfeicoamento em Manejo Clinico
para Médicos da Atencao Primaria a Médicos 62 48
Saude - Urologia
Mgngjq Clinico da Sifilis na Atencéo Medlcos.e 127 101
Primaria Enfermeiros
Participagdo e Controle Social no SUS Conselheiros 17 9
- Conselheiros Municipais de Saude Municipais de Vitoria
Motoristas,
Capacitacdo em Suporte Basico de Magqueiros, Auxiliares
. . 50 40
Vida e Técnicos de
Enfermagem
- . Enfermeiros,
é:iti)ahzagao em Imunizagdo e Rede de Técnicos e Auxiliares 133 109
em Enfermagem
Capacitacdo em Consulta do
Adolescente - Dimenséo Clinica e Médicos 77 69
Assistencial
Coordenadores da
Educacao de Jovens
Treinamento em Avaliagéo da Adulto — EJA, 93 93

Acuidade Visual com Teste de Snellen

Enfermeiros,
Assistentes Sociais,
ACS, Educadores
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Fisicos, Téc. e Aux.
de Enfermagem

Manejo Clinico da Tuberculose na

Atencéo Primaria Medicos 61 43
EPS para Enfermeiros - Consulta e
Assisténcia de Enfermagem ao Enfermeiros 56 46
Adolescente
. . Profissionais da
Capacitacdo em Testagem Rapida de . .
Sifillais, HI(\;/ e Hepatite Lge C P Saudg de Nivel 48 16
Superior
Profissionais da
Xl Férum Municipal de Enfrentamento Saude_ de N|v,e|_
a Sifilis do Municipio de Vitoria S“p?“,o'f © Med."fo. do 80 2
Municipio de Vitéria e
SESA
Capacitacdo em Acdes da Vigilancia
Ambiental para Agentes de Combate ACE 71 58
as Endemias
Dentistas,
F6érum de Prevencao e Detecgao A'Fehdentes, Tec. em
Precoce do Cancer de Boca ngl?.ne Dental, 52 4
Auxiliar de
Consultério Dentério
Oficina Espagos Coletivos de Profissionais da 72 72
Cogestéo PMV/SEMUS
[l Ciclo de Encontros Formativos - 1° Profissionais da
Encontro - Prevencgéo das Violéncias PMV/SEMUS e 43 43
na Sociedade Contemporanea outras Secretarias
[l Ciclo de Encontros Formativos - 2° Profissionais da
Encontro - Saude Mental e as PMV/SEMUS e 31 31
Violéncias Autoprovocadas outras Secretarias
Il Ciclo de Encontros Formativos - 3° Profissionais da
Encontro - Violéncia das Violéncias PMV/SEMUS e 10 10
Interpessoal e Autoprovocadas outras Secretarias
[l Ciclo de Encontros Formativos - 4° Profissionais da
Encontro - Violéncia Contra Crianga e PMV/SEMUS e 14 14
Adolescente outras Secretarias
Il Ciclo de Encontros Formativos - 5°
Encontro - Vigilancia das Violéncias Profissionais da
Interpessoal Autoprovocadas: PMV/SEMUS e 15 15
Estratégia, Fluxos e Trabalho em outras Secretarias
Rede
Profissionais da
Novembro Azul - Homem, Saude é PMV/SEMUS e
Vida! Cuide-se de Novembro a Estudantes das 44 27
Novembro Instituicbes de Ensino
Superior
Profissionais da
X Férum Municipal de Préticas PMV/SEMUS e
Integrativas e Complementares no Estudantes das 117 64
SUS Vitoria-ES Instituicdes de Ensino
Superior
X Forum Municipal de Praticas Profissionais da PMV/ 32 23

Integrativas - Minicurso —

SEMUS e Estudantes
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Auriculoterapia das Instituicbes de

Ensino Superior

Profissionais da
X Férum Municipal de Praticas PMV/SEMUS e
Integrativas - Vivéncia - Roda de 1 Estudantes das 22 19
Terapia Comunitaria Integrativa Instituicbes de Ensino

Superior
Planificagdo - Rede Vix Saude - Profissionais das
Oficina 1 22 UBS da PMV/SEMUS °54 527
Planificagdo - Rede Vix Saude - Profissionais das
Oficina 2 22 UBS da PMV/SEMUS 531 483
Planificagdo - Rede Vix Saude - Profissionais das
Oficina 3 22| UBS da PMV/SEMUS 473 399
Planificagdo - Rede Vix Saude - Profissionais das
Oficina 4 22 UBS da PMV/SEMUS 396 386

TOTAIS 177 4,145 3.543

TOTAL DE ACOES EDUCATIVAS 42
TOTAL DE TURMAS 177
TOTAL DE ALUNOS INSCRITOS 4,145
TOTAL DE ALUNOS CERTIFICADOS 3.543

3.4.2 INTEGRAGAO ENSINO-SERVICO

No campo de atuagdo da Integragdo Ensino-Servigo, a Escola vem ampliando e qualificando as parcerias
estabelecidas, por meio de Termos de Compromissos, entre a PMV/SEMUS e as Instituicbes de Ensino, firmando
contrapartidas, construindo e atualizando fluxos para a organizagdo dos processos de trabalho, elaborando
documentos orientadores de modo a promover a implementacao da Rede Docente Assistencial (RDA) em toda rede
de servico de saude.

Um importante desafio é transformar a rede de servi¢os de salude em espaco de educacgdo contextualizada a realidade
local e de desenvolvimento profissional. Em 2022/2 foi publicado a primeira edi¢éo do Instrutivo Orientador da Gestdo
das Praticas na Rede Docente Assistencial da PMVSEMUS, visando fortalecer e regulamentar o acesso aos campos
de pratica, para graduacdes da area da saude, nivel médio e superior, residéncia médica e multiprofissional, bem como
projetos de extensdo e similares.

A Escola elaborou dois projetos em conjunto com as Instituicdes de Ensino Superior, aprovados pelo Ministério da
Saude, “Programa de Educagdo para o Trabalho em Saude” (PET-Saude Gestdo e Assisténcia — 2022/2023),
contribuindo para a reorientacao da formagéo profissional com énfase na Atencao Priméria a Saude e Atendimento a
Populagéo.

A rede de servico de saude de Vitoria € um importante campo de praticas, e tem institucionalizado diversas modalidades
de ensino-servico com as Instituicdes de Ensino parceiras: Aula Pratica; Estagio Curricular Supervisionado; Internato;
Visita Técnica; Residéncia Médica e Multiprofissional. Esta Rede Docente Assistencial envolve preceptores, docentes,
discentes e trabalhadores de saude, conforme Quadros detalhados abaixo:

Quadro 12: Discentes em Cenarios de Praticas na PMV/SEMUS
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Processo de Integracdo Ensino-Servico

Quant. de Alunos

Discentes em cendrios de préaticas na rede de Superior 2.086
servicos da PMV/SEMUS Médio 693
Total de Discentes 2.779

Quadro 13: Modalidade de Cenarios de Préaticas na PMV/SEMUS

Modalidades de Praticas

Quant. de Alunos

Aula Prética 880
Estagio Curricular Supervisionado 1.394
Internato 500
Visita Técnica 12
Total de Discentes 2.786

3.4.3 RESIDENCIA EM SAUDE

Destaca-se ainda que o Municipio de Vitéria mantém o Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e

Comunidade, implantado em 2020, por meio da Lei Municipal n® 9.618, de 14 de fevereiro de 2020, credenciado pelo

Ministério da Salde e aprovado pelo MEC, e regulamentado pelo Decreto Municipal n° 20.047, de 06 de outubro de

2021.

Em 2022 foi publicado o Edital n°® 001/2022, para o preenchimento de 05 vagas de R1, para o Programa de Residéncia

Médica em Medicina de Familia e Comunidade (PRMFC) da PMV/SEMUS com inicio de atividades previsto para margo

de 2023.

O municipio, por meio das parcerias, ainda acolhe na rede os Programas de Residéncia em Medicina de Familia e

Comunidade da Universidade Federal do Espirito Santo (UFES) e da Escola Superior de Ciéncias da Santa Casa de

Misericérdia de Vitéria (EMESCAM). Os médicos residentes em Medicina de Familia e Comunidade estao distribuidos

na rede de servicos da PMV/SEMUS, conforme Quadro abaixo:

Programas de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade

Quadro 14: Dados dos Programas de Residéncia da PMV/SEMUS

Programa de Residéncia

Servicos de Saude

Médicos Residentes

UBS Fonte Grande 1R2
PRMFC Municipal UBS Maruipe 1R2
UBS Séo Cristdvao 1R1el1R2
PRMFC EMESCAM UBS Praia do Sua 1R1e2R2
PRMFC UFES UBS Sé&o Cristévao 1R2

Além disso, por intermédio do Instituto Capixaba de Ensino, Pesquisa e Inovagdo (ICEPi) foram implementadas as
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Residéncia Multiprofissionais em Saude da Familia, Salde Mental e Cuidados Paliativos na PMV/SEMUS com 47

residentes distribuidos, conforme tabela a seguir:

Quadro 15: Dados dos Programas de Residéncias Multiprofissionais do ICEPiI

Programa de
Residéncia

Cenério de pratica

Residentes

Categoria profissional

Quantidade

Programas de
Residéncia
Multiprofissional Saude
da Familia

UBS Grande Vitoria

Educacéo Fisica

Enfermagem

Fonoaudiologia

Nutricdo

UBS Jesus de Nazareth

Enfermagem

Fonoaudiologia

Terapia Ocupacional

UBS Alagoano

Educacéo Fisica

Fonoaudiologia

Fisioterapia

Odontologia

UBS llha das Caieiras

Odontologia

Psicologia

Terapia Ocupacional

Fisioterapia

Servico Social

UBS Maruipe

Enfermagem

Terapia Ocupacional

Nutricdo

Odontologia

UBS Santo Antbnio

Enfermagem

Servigo Social

Psicologia

Fisioterapia

Fonoaudiologia

Odontologia

Terapia Ocupacional

UBS Vitoria

Nutricdo

Fisioterapia
Psicologia

38

Programas de
Residéncia
Multiprofissional Saude
Mental?

UBS Jesus de Nazareth

Farmacéutico
Servi¢o Social

|

UBS Alagoano

Psicologia

Programas de
Residéncia
Multiprofissional
Cuidados Paliativos

|

2 Os residentes também realizam suas atividades nos CAPS do municipio.

Centro de Referéncia do ldoso

Farmacéutico
Enfermagem
Nutricdo
Fonoaudiologia
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Fisioterapia

47

Formac&do Técnica e P6s-Técnica de Nivel Médio

A ETSUS-Vitéria em 2022 abriu 40 vagas para o curso de Especializacdo Técnica em Enfermagem na Linha do Cuidado
das Condic¢bes Cronicas, voltada para os técnicos de enfermagem que atuam na atengéo primaria a saude. As vagas
foram distribuidas por meio de pactuacao nas Instancias Colegiadas de governanca do SUS, além de Vitdria para os
municipios de Vila Velha, Serra, Cariacica, Viana, Fundao.

Os recursos financeiros destinados a execucdo dessa formacédo sdo provenientes de fonte federal repassadas ao
municipio por meio da Secretaria de Estado da Saude/ES.

3.4.4 PESQUISA EM SAUDE

A Pesquisa em saude compreende dentre outros, importante processo estratégico de gestédo da Educacao Permanente
em Saulde (EPS), com o objetivo de incorporar conhecimentos cientificos e tecnolégicos aplicaveis em novos processos
e produtos em saude, capazes de qualificar os servigos prestados ao municipe de Vitoria.

A pesquisa na Rede SEMUS foi regulamentada pela Portaria n°® 23/2018, documento que também instituiu a Comisséo
Técnica de Pesquisa (CTP). No ano de 2022, a CTP recebeu 49 solicitagdes de pesquisas institucionais e académicas.
Desse total, 33 foram deferidas, conforme Quadro detalhado abaixo:

Quadro 16: Pesquisas Reguladas no Cenario da Rede de Atencéo a Saude — 2022

Tipo de Pesquisa Quant. %

P6s-Doutorado 2 7%
Doutorado 6 18%
Mestrado 13 40%

Especializacéo 1 3%
Institucionais 4 12%
Graduacéo 7 20%
Total 33 100%

Quanto ao nivel de formacao, mais de 60% das pesquisas deferidas correspondem a projetos de Mestrado, Doutorado
e Pos-Doutorado, que compreendem investigacdes cientificas mais robustas e com resultados com maior possibilidade
de aplicabilidade na Rede. Vale destacar ainda a participacao em trés inquéritos nacionais importantes:

1. Um estudo epidemioldgico e clinico das hepatites virais agudas em servi¢os de salde brasileiros;

2. Cuidar: reduzindo morbidade e custos da asma no Pais.;

3. Termdmetro social da Covid-19: fatores associados a percepcao de risco, aos padrées de comportamento e a

adesédo as medidas de protegdo que influenciam no combate a pandemia no Brasil.

Considerando as linhas de pesquisa vigentes, das 49 pesquisas solicitadas, 9 séo investiga¢des nas linhas Palitica,

Planejamento, Gestao e Avaliagdo em Saude, o que indica a busca da Rede SEMUS como referéncia para a analise e
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planejamento de estratégias de gestado e reflexdo sobre politicas publicas de satde. Também contam com namero
significativo as pesquisas nas linhas de Promocdo da Salde, Determinantes Sociais e Prevencao de Doencas, e a
linha da Vulnerabilidade Social que totalizam 10 projetos.

3.5 PRINCIPAIS REALIZACOES DA SUBSECRETARIA DE APOIO ESTRATEGICO

Em relacdo as novas obras foram finalizadas os estudos arquitetbnicos, executados os projetos executivos das
seguintes UBS: 1) UBS SANTO ANTONIO foi publicado o Edital de licitagdo da obra em dezembro 2022 e 2) UBS
Grande Vitéria com ordem de servi¢o da obra pronto para assinatura.

3.5.1 GERENCIA DE SERVICOS DE APOIO A ATENCAO A SAUDE

INFRAESTRUTURA FiSICA

Visando adequar e melhorar as estruturas fisicas da rede municipal de salde foi elaborado um mapa de necessidades
para construcdo de novas Unidades Basicas de Saude (UBS), Centro de Referéncia (CR) e Unidade de Pronto
Atendimento (UPA porte lll). As novas obras visam proporcionar maior confiabilidade, agilidade e qualidade dos
servicos prestados pelos equipamentos de saude, otimizando recursos e tornando 0s ambientes mais seguros e

sustentaveis.

Em relacéo a Atencdo de Urgéncia e Emergéncia, especificamente, apds andalise dos dois Pronto-Atendimentos do
municipio, identificou-se que ambos possuem volume de atendimentos mensais e nimero de profissionais por turno de
trabalho que os caracterizam como servico de UPA porte lll, contudo sua estrutura fisica € inadequada para a
habilitacdo como esse tipo de estabelecimento pelo Ministério da Salde, o que se traduz no ndo recebimento de

recursos financeiros federais.

A fim de sanar essa questao, foi realizado o projeto arquitetdnico de adequacéo fisica do Pronto Atendimento de Sao
Pedro. O Pronto Atendimento da Praia do Sua (PAPS), por outro lado, em virtude de ser um prédio antigo, verticalizado,
apresentando muitas quest@es estruturais que inviabilizam as adequag¢des necessérias para habilitd-lo como UPA porte
Ill, demanda a constru¢do de um novo estabelecimento.

Diante disso a gestéo investiu na aquisi¢cdo do terreno na Regido do Forte Sdo Jodo para constru¢do de um complexo,
que inclui além da construcao do novo UPA Porte Il em substituicdo ao PAPS, a nova sede administrativa da SEMUS
e UBS Forte Sdo Jodo. A compra foi finalizada, estando a escritura em nome da PMV/SEMUS. O valor da aquisi¢éo
do terreno foi de R$ 4.782.093,53 milhdes.

Além disso, no ano de 2022 foram realizadas diversas melhorias e adequacdes fisicas na rede, readequagéo fisica e
reinauguracdo da ala pediatrica do PA da Praia do Sua, revitalizacéo do PA de Sao Pedro, adequacdes fisicas na sede
administrativa da SEMUS e melhorias nos médulos do Servico de Orienta¢@o ao Exercicio (SOE) de Jardim Camburi,
Jardim da Penha e da Beira Mar.

Outros servigos especificos também foram priorizados, como o sistema de ar-condicionado no Centro Municipal de
Especialidades, com ordem de servico emitida pela SEMOB e 80% da obra executado em 2022, o valor investido foi
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de R$ 1,5 milhdes. Publicacéo do edital para realizagéo da obra para implantacédo do servi¢o de gas medicinal encanado

no PA de Sao Pedro.

3.5.2 EQUIPAMENTOS/TECNOLOGIA/FROTA

Em sintonia com a modernizacdo da tecnologia foi efetuada a substituicdo gradativa de diversos mobiliarios,

equipamentos, tais como:
e 314 Aparelhos de Ar-Condicionado;
e 50 Balangas pediétricas;
e 50 Balangas eletrbnicas;
e 50 Poltronas hospitalares;
e 50 Cadeiras de rodas pediétricas;
e 50 Cadeiras de banho para idosos;
e 10 Cadeiras de banho infantis;
e 05 cadeiras de banho para obesos;
e 50 Armarios tipo vitrine;
e 100 Suportes de soro;
e 217 Escadas degraus (leito);
e 10 Mesas auxiliares;
e 1500 Displays de papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido;
e 1500 Cadeiras de escritorio;

e 500 Mesas de escritério.

O setor de Zeladoria da SEMUS implementou a modernizag&o em novo contrato de fornecimento de locagéo de
enxoval e lavanderia com controle de Radio Frequency ldentification (RFID).

A Frota de veiculos da SEMUS é gerenciada pela Central de Transporte (CTS), que atende diversas demandas
da rede, tais como: servicos administrativos em geral, zeladoria, visitas domiciliares, matriciamento e reunifes
de equipes, dentre outros. Também atende demandas dos servigos: Centro de Vigilancia e Saude Ambiental
(CVSA), Vigilancia Sanitaria (VISA), Vigilancia Epidemioldgica, SOE, Consultério na Rua, CAPS, Pronto-
Atendimentos, Laboratdrio Central Municipal, Central de Insumos (GCIS).

A SEMUS possui 29 veiculos proprios e 32 veiculos locados. Entre os veiculos proprios temos 4 vans adaptadas
para cadeirante. Visando a renovacéo da frota, em dezembro foi assinado ordem de fornecimento para aquisi¢cao
de 5 ambulancias e 9 vans, sendo 5 adaptadas. Em rela¢do a equipe de motoristas, a SEMUS conta com 34
motoristas efetivos.

Além da CTS, o Laboratério Central Municipal (LCM) gerencia o contrato para transporte de material biol6gico
humano dos postos de coleta existentes nos diversos servicos da salde e o de pequenas cargas, sendo a rota
entre 0 LCM e os servigos de salde municipal.

3.5.3 GESTAO DE TRABALHO EM SAUDE
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A manutencao e recomposi¢do das equipes de trabalho para atuacéo na rede municipal de salde sédo etapas de um
processo sistematico e continuo de avaliacdo de necessidades de dimensionamento de pessoal (quantitativo,
composicdo e perfil profissional), de fundamental importdncia para o alcance dos objetivos estratégicos nesta

Secretaria.

Para este fim, objetivando a manutencdo de um atendimento técnico e de qualidade, a reposi¢éo de profissionais tem
sido realizada de forma continua através de nomeacdes de candidatos aprovados em Concurso Publico,
especificamente, nos editais vigentes (002/2019 e 003/2019) e de contratacdes temporarias para casos excepcionais
previstos nas Leis Municipais n°® 7.534/2008 e n°® 9.321/2018.

No ano de 2022 foram realizadas 357 nomeactes de efetivos, advindos da reserva do Edital n° 002/2019 (diversos
cargos de nivel superior, médio e fundamental), e desses 154 profissionais iniciaram suas atividades.

Quanto a contratacéo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,

foram realizadas no ano de 776 convocagfes. Desses profissionais convocados, 145 assumiram.

Cabe ressaltar que, o municipio realizou as convocagdes conforme disposto na Lei n® 7.534/2008, justificadas pelos
afastamentos previstos na referida lei (licengca maternidade, licengca sem vencimentos, nomeacao para cargo de chefia
e licenca médica superior a 180 dias), pela expanséo de novos servi¢cos e atuacdo em projetos especificos.

Deste modo, registra-se que a rede municipal de saude de Vitéria encerrou o exercicio de 2022 com o Quadro de
pessoal contando com 2.895 servidores, assim distribuidos:

+ 2.568 Efetivos, Celetistas e/ou Municipalizados, que correspondem a 88,70% do Quadro de profissionais;

+ 156 Contratos Temporarios (em substituicdo a servidores efetivos afastados por licenca maternidade, licencas
médicas acima de seis meses, licenga sem vencimentos e cedidos para cargo de chefia), que correspondem a 5,39%
do Quadro de profissionais;

» 45 Cargos Comissionados, que correspondem a 1,5% do Quadro de profissionais;

+ 55 Bolsistas do Programa de Qualificacdo da Aten¢éo Priméria & Saude, que correspondem a 1,90% do Quadro
de profissionais.

« 22 profissionais do Programa “Médicos pelo Brasil”, que correspondem a 0,76% do Quadro de profissionais;

* 42 Estagiarios, que correspondem a 1,45 % do Quadro de profissionais;

* 7 Residentes, que correspondem a 0,24% do Quadro de profissionais.

Cabe destacar ainda que em 2022 foram prorrogados os Concursos Publicos Editais n°® 002/2019 - demais cargos
SAUDE (vigéncia 19/06/2020 a 19/06/2024) e 003/2019 - Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a
Endemias (vigéncia 21/12/2020 a 21/12/2024).

3.5.4 GERENCIA DE LOGISTICA

COMPRAS E LICITAGOES

As LicitagBes da SEMUS séo realizadas através do Portal de Compras Publicas na modalidade de Pregéo Eletronico

(www.portaldecompraspublicas.com.br). Em alguns casos, pratica-se o Pregéo Presencial devido a especificidade do
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objeto em questdo. Em 2022 foram publicadas 181 licita¢des e 158 Licitagbes Concluidas até 31/12/2022, conforme

graficos a seguir:

Figura 7. Panorama das Licitagdes em 2022

PANORAMA DE LICITACOES EM %

= Processos e Licitagbes em
andamento

= Licitagbes Concluidas

= Licitagbes Fracassadas/
Desertas/ Revogadas/
Anuladas/Canceladas-
Arquivadas

Fonte: www.portaldecompraspublicas.com.br.

Figura 8. Procedimentos Licitatérios em 2022 por més
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Fonte: SEMUS - GL

Em relacdo aos valores envolvidos nos processos licitatdrios de 2022, infere-se que houve uma economia potencial de

cerca de 30,67% devido a concorréncia verificada nos certames.
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3.5.5 GERENCIA DA CENTRAL DE INSUMOS EM SAUDE

Os resultados de 2022, referente a movimentacdo financeira da Geréncia Central de Insumos (Almoxarifado da
SEMUS), com informacg@es pertinentes ao Consumo, Bens Moveis e Distribuicdo foram des:

Entradas Materiais: foram movimentados itens no valor total de R$ 175.199.385,04 (Cento e setenta e cinco milhdes,
cento e noventa e nove mil, trezentos e oitenta e cinco reais, quatro centavos);

Saidas Materiais: foram movimentados itens no valor total de R$ 177.097.968,69 (Cento e setenta e sete milhdes,

noventa e sete mil, novecentos e sessenta e oito reais, sessenta e nove centavos);

Entradas de Servicos: foram movimentados um total de R$ 103.773.464,05 (Cento e trés milhdes, setecentos e
setenta e trés mil, quatrocentos e sessenta e quatro reais, cinco centavos).

Saidas de Servigos: foram movimentados um total de R$ 103.769.035,11 (Cento e trés milhdes, setecentos e sessenta

e nove mil, trinta e cinco reais, onze centavos).

Além do controle fisico-financeiro, existem rotinas relacionadas com o fornecimento de informacdes para subsidiar o
planejamento das compras e para a conservacdo da qualidade dos insumos armazenados na Central de Insumos,

como:

e Armazenamento dos insumos, visando a preservacdo da qualidade e condicbes de uso dos

materiais/medicamentos;

e Promover o controle de estoque através da relacéo estoque atual x consumo médio com o intuito de evitar a

descontinuidade na disponibilizacdo dos materiais/medicamentos;

e Promover o controle adequado quanto as validades dos materiais/medicamentos evitando que 0os mesmos
venham a vencer antes da sua total utilizac&o;

e Acompanhamento junto a empresa terceirizada, RV imola, em relacdo a distribuicio dos insumos na Rede,
controle das notas entregues nos setores, entre outros.

e Acompanhamento quanto ao zelo em relagcdo a armazenagem, limpeza, equipamentos, area fisica;

o Verificacdo dos insumos recebidos pelos fornecedores em relagdo a eventuais inconsisténcias e/ou ndo
conformidades observadas em relacdo a qualidade dos produtos quanto aos seus aspectos fisicos (aparéncia),
prazo de validade inferior ao previsto em contrato, quantidade recebida de acordo com Autorizagdo de
fornecimento, para apds dar o recebimento definitivo no sistema.

e Realizacéo do Inventario anual.

3 Dados retirados do sistema Smar: Balancete Anual 2022
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3.6 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

3.6.1 OUVIDORIA SUS

A Ouvidoria € uma unidade administrativa integrante do Sistema Unico de Salde, no &mbito do governo municipal, cuja
missao é viabilizar os direitos dos cidaddos de serem ouvidos e terem suas demandas pessoais e coletivas tratadas
adequadamente no ambito do SUS, a luz dos seus direitos constitucionais e legais. Sua fungdo é intermediar as
relacBes entre os cidadaos e os gestores, promovendo a qualidade da comunicagdo e a formagéo de lagos de confianca
e colaboracdo mutua, com fortalecimento da cidadania. A Ouvidoria também contribui com a Gestao do SUS através
da producdo de informacdes que subsidiam as tomadas de decisao.

A maior parte dos atendimentos se da pelo canal de atendimento da prefeitura (Fala Vitéria 156), seja por telefone ou
internet. Também sao canais de entrada o telefone fixo do setor, o portal da prefeitura, e-mail, presencialmente e
através do Ouvidor SUS (136). O Quadro 15 apresenta 0 quantitativo de registros, apontando que o telefone é o
principal recurso utilizado pela populagdo para contato com a Ouvidoria SUS, representando 81,45%, dos chamados.

Quadro 17: Total de Demandas de Ouvidoria recebidos por canal de acesso do cidaddo

Midias de Entrada Registros %
Telefone 21.989 81,45%
Internet/Envio direto 4.575 16,95%
Ouvidor SUS 108 0,40%
Presencial 123 0,46%
Ouvidoria Estadual de Saude 8 0,03%
E-mail 178 0,66%
Oficio 3 0,01%
Ouvidoria da Camara 2 0,01%
Gabinete ltinerante 9 0,03%
Protocolo Geral 1 0,00%
Whatsapp 1 0,00%
Total Geral 26.997 100,00%

Em 2022, foi feita a qualificacdo do servico, com realizacdo de treinamentos para os profissionais responderem aos
chamados de forma adequada e qualificada, dentro dos prazos pactuados no municipio: 30 dias para demandas de
vigilancia em saude, 15 dias para as demais.

Do total geral de demandas recebidas (26.997) pela ouvidoria em 2022, 99,58% foram respondidas oportunamente
(26.883).

3.6.2 CONTROLE SOCIAL E PARTICIPACAO POPULAR

O controle social é essencial para 0 monitoramento e avaliacdo do SUS. No municipio de Vitéria, é exercido por
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meio do Conselho Municipal de Saude (CMSV)* e 30 Conselhos Locais de Salde (CLS)%. O CMSV é deliberativo e
tripartite, exercendo papel estratégico no controle e fiscalizacdo da gestdo e da prestacdo de contas das acbes e
servicos de salde no Municipio, em conformidade com a Lei Complementar n2 141/2012. Sua composi¢ao estabelece

a representagdo de gestores/prestadores de servigos, trabalhadores e usuérios (membros titulares e suplentes).

Além da realizagdo das assembleias ordinaria e extraordinéarias, o0 CMSV mantém em funcionamento ativo quatro
Comissfes Intersetoriais, a saber: Comissdo Intersetorial de Orcamento e Financiamento (CIOF); Comisséo
Intersetorial de Acompanhamento da Atencdo a Saude do Trabalhador (CIASST); Comisséo Intersetorial de
Acompanhamento de Educacdo Permanente (CIEP); Comissdo Intersetorial de Acompanhamento dos Conselhos

Locais de Saude (CIACLS); assim como um Grupo de Trabalho de Legislagdo e Normas (GTLN), iniciado em 2022.

Além das Comissdes e do Grupo de Trabalho, os Conselheiros Municipais atuam em diversos Comités de Etica de
Pesquisa de diversas Instituicdes Publicas e Privadas, sendo ainda designado um Conselheiropara as Andlise do
Sistema de Apoio a Construcéo do Relatério de Gestédo — DigiSUS - Médulo Planejamento.
Principais ac6es em 2022:
e Organizacdo do processo de Capacitacdo de Conselheiros Municipais de Saude realizado no segundo
semestre;
e Participacdo da Conferéncia Estadual de Saude Mental;
e Encontro de Plenérias de Conselhos;
e Participag&o na reunido da mesa Diretora do Conselho Nacional de Saude em Brasilia como etapa preparatéria
para Conferéncia Nacional de Saude;

e Participagdo nos eventos da saude a nivel municipal.

Quadro 18: Atividades do Conselho Municipal de Saude de Vitéria em 2022

ATIVIDADES TOTAL
Reunides Ordinérias 12
Reunides Extraordinarias 03
Reunides da Mesa Diretora 13
Resolucdes 61
Reunides das Comissfes 45
Pareceres das Comissdes 24
Visitas aos Conselhos Locais 06

Fonte: CMSV, janeiro de 2023
3.7 AUDITORIA INTERNA DO SUS

4 Criado pela Lein.° 3.712, de 17 de janeiro de 1991, sendo reestruturado pela Lei n.° 6.606, de 05 de junho de 2006, e respectivas alteraces
(Leis Municipais n° 7.867/2009 e n° 7.991/2010), com prerrogativas regimentais estabelecidas pela Resolugdo CMSV n° 756/2012, que instituiu a
responsabilidade de atuar na execucao e formulagdo do controle social em conformidade com a Lei Federal n°® 8.142/1990 e a Resolucéo n°
453/2012, do Conselho Nacional de Saude.
5> Os Conselhos Locais propdem e deliberam sobre as prioridades para as a¢des de salde na abrangéncia de cada Territério das Unidades de
Saude.
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A Auditoria é um instrumento de fortalecimento do SUS, integra a terceira linha de defesa organizacional, cuja funcéo
€ assessorar a gestédo no planejamento e na conducao de processos de trabalho no a&mbito do Municipio, elaborando
relatérios gerenciais e emitindo pareceres conclusivos para a instrucdo e melhorias nos processos de trabalho para
tomadas de decisbes.

Na SEMUS Vitdria, a Auditoria € o componente municipal do Sistema Nacional de Auditoria (SNA/SUS), sendo instituida
por meio do Decreto Municipal n® 10.951/2001 e regulamentada pelo Decreto 15.489/2012.

No ano de 2022, a Auditoria executou as auditorias elencadas no Quadro 37 elaborando 2 relatérios de monitoramento

Visando o aprimoramento do processo de trabalho e a melhoria da qualidade de prestacdo de servicos no SUS, os
trabalhos de auditoria geraram recomendacdes que foram apresentadas aos gestores responsaveis e aos auditados
para avaliagdo conjunta, tomada de providéncias e definicdo de encaminhamentos para correcdo das fragilidades
encontradas.

A equipe de Auditoria também realiza o monitoramento periédico do cumprimento das recomendacdes de auditoria e
executa outras atividades correlatas, seguindo os protocolos de Auditoria Interna, tais como:

e Emissdo de Parecer Técnico sobre o convénio com a Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos
Assistenciais (ADRA);

¢ Emissao de Parecer Técnico apresentando andlise situacional dos cadastros dos estabelecimentos de salde de

gestdo municipal no Sistema Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude (SCNES) do Municipio de Vitéria;

e Emissado de Parecer Técnico sobre os Indicadores do Programa Previne Brasil;

e Elaboracao de propostas de atualizacéo do Site da Secretaria Municipal de Saude para avaliacéo de transparéncia
em parceria com a Controladoria Geral do Municipio;

e Reviséo dos fluxogramas dos processos de trabalho da Geréncia de Auditoria;

e Elaboracdo e execucdo do Projeto de Reestruturacdo da Geréncia de Auditoria conforme novas Diretrizes do
DENASUS/AudSUS;

e Participacdo em capacitacbes e eventos: Encontro Nacional dos Auditores do SNA- 2022, Capacitacdo ministrada
pelo TCEES sobre a nova Lei de Licitagdes e Contratos, Oficina OPAS - as funcdes essenciais de salde publica

nas Américas, entre outros.
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Quadro 19: Auditorias Realizadas e Concluidas em 2022

SERVICO
AUDITORIA DEMANDANTE AUDITADO FINALIDADE
Relatério SISAUD n°49 - Componente UBS Jardim da Verificar a existéncia de inconsisténcias relacionadas ao processo

Auditoria

Municipal de Auditoria

Penha

de registro de dados pela Atencdo Basica e enviados ao SISAB,
conforme previsto na Politica Nacional da Atencéo Basica

Relatério SISAUD n°50 -
Auditoria

Componente
Municipal de Auditoria

UBS Maria Ortiz

Verificar a existéncia de inconsisténcias relacionadas ao processo
de registro de dados pela Atencdo Basica e enviados ao SISAB,
conforme previsto na Politica Nacional da Atencéo Basica

Relatério SISAUD n°51 -
Auditoria

Componente
Municipal de Auditoria

UBS Bairro do Tabela

Verificar a existéncia de inconsisténcias relacionadas ao processo de
registro de dados pela Atencdo Basica e enviados ao SISAB,
conforme previsto na Politica Nacional da Atencéo Basica.

Relatorio SISAUD

Componente Municipal

UBS Maria Ortiz

Verificar o cumprimento das diretrizes de Acesso, Integralidade,

n° 53 - Auditoria de Auditoria Longitudinalidade e Coordenacdo do Cuidado, com foco em duas
doencas crbnicas degenerativas a hipertensdo arterial e o diabetes
mellitus.

Relatério SISAUD Componente UBS Bairro do Tabela | Verificar o cumprimento das diretrizes de Acesso, Integralidade,

n° 54 - Auditoria

Municipal de Auditoria

Longitudinalidade e Coordenacdo do Cuidado, com foco em duas
doencas crbnicas degenerativas a hipertensdo arterial e o diabetes
mellitus.

Relat6rio SISAUD n° 08
- Monitoramento

Componente
Municipal de Auditoria

UBS de Favalessa

Realizar monitoramento da Auditoria n° 44/2019, para verificar o
atendimento as recomendacoes.
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Relatério SISAUD n° 57 -
Auditoria

Componente
Municipal de Auditoria

Relatério Anual de
Gestao: 2021

Auditar o Relatério de Gestdo do Municipio de Vitoria referente ao
ano de 2021, atendendo a Lei Complementar 141/2012.

Relatoério SISAUD
n° 55 - Auditoria

Componente
Municipal de Auditoria

Servicos
especializados
municipais

Verificagdo de inconsisténcias relacionadas ao processo de registro
e envio de dados dos servicos especializados municipais ao
Ministério da Saude, através do Sistema de Informacdo Ambulatorial
(SIA/SUS)

Relatoério SISAUD n° 58 -
Auditoria

Gabinete da
Secretaria Municipal
de Saude de Vitéria

Irmandade da Santa
Casa de Misericordia
de Vitoria - Servigo
de Oftalmologia

Auditar o Contrato n°® 248/2021 celebrado entre a Secretaria
Municipal de Saude e a empresa Irmandade da Santa Casa de
Misericoérdia de Vitoria.

Relatério SISAUD
n° 09 - Monitoramento

Componente Municipal
de Auditoria

Pronto Atendimento
Praia do Sua

Realizar monitoramento da Auditoria n® 40/2019, para verificar o
atendimento as recomendagges.
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4 DEMONSTRATIVOS DAS MEDICOES DE PROGRAMAS, ACOES E INDICADORES DO PPA 2022/2025

Programas e agGes

Os Programas e as A¢bes da SEMUS para o quadriénio contemplam as prioridades da gestdo municipal e definem
resultados/metas a serem alcancadas a cada ano. A SEMUS esta responsavel por trés programas, inscritos na
Diretriz Vitéria da Paz e Igualdade:

¢ PROGRAMA 0003 Vitoria Saude
¢ PROGRAMA 0004 Saude Digital, Inovacédo e Tecnologia
¢ PROGRAMA 0005 Edificagcbes SEMUS

O detalhamento das acdes, indicadores e resultados alcancados em cada programa estéo apresentados a seguir.

DIRETRIZ: Vitéria da Paz e Igualdade
PROGRAMA 0003 Vitoria Saude

Objetivo: O programa tem como objetivo desenvolver a¢gGes de promocgao, prevencdo e assisténcia a salde do

cidadédo, bem como a Politica de Educagéo permanente para qualificar as praticas de atencao e gestdo em saude.

O Programa conta com 05 (CINCO) Indicadores de desempenho que permitem avaliar continuamente a posicéo e
evolucao de cada um com base em informacdes que sdo inseridas pelo OBSERVA VIX. Ao término da apresentagao
das Acbes dos Programas exibiremos os Indicadores com suas medicoes.

Acdo 2023 — Assisténcia Farmacéutica
A acgédo tem por objetivo viabilizar o acesso da populagédo a medicamentos eficazes e seguros, constantes na Relacéo
Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME), com a promoc¢éao do seu uso racional.

Produto: Tratamentos completos de acordo com a REMUNE vigente (Unidade)

Previsto 2022 Realizado 2022
90,0 88,6

Cumpre salientar que a meta do indicador foi ampliada em 5 pontos percentuais, passando de 85%, pactuada no PPA
2018-2021, para 90% em 2022-2025.

Durante 2022, o cenario de instabilidade ocasionado pela pandemia da Covid-19 e o conflito militar bélico entre Russia
e Ucrania afetou a disponibilidade de diversos tipos de materiais e insumos farmacéuticos ativos (IFA) produzidos nos
paises asiaticos, China e india principalmente. Tal impacto afetou a capacidade produtiva das inddstrias, provocando
instabilidade na oferta e disponibilidade de medicamentos também verificado no setor privado, fato documentado pelo
Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (CONASEMS) e Colegiado de Secretarias Municipais de Saude
do Espirito Santo (COSEMSES), entre outros.

A dificuldade dos fornecedores contratados para realizacdo das entregas dos medicamentos afetou diretamente o
resultado do indicador “proporcao de receitas totalmente atendidas de acordo com a REMUME” conforme apresentado
no Quadro 6.

Acéo 2024 - Controle Social do SUS
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A acao tem por objetivo viabilizar a participagdo nos espacgos de debates das politicas publicas de satude com intuito
de fortalecer o controle social no SUS do Municipio de Vitéria, por meio do funcionamento regular do Conselho
Municipal de Saude e dos Conselhos Locais de Saude.

Produto: Conselhos em funcionamento regular (Percentual)

Previsto 2022 Realizado 2022
100,00 100,00

O Conselho Municipal de Saude funcionou regularmente durante todo o ano de 2022, conforme descrito em Controle
Social.

Os Conselhos Locais estéo instituidos por Unidade de Saude e CRIST/Aids num total de 30. No ano de 2022 retomaram
suas atividades que foram prejudicadas, devido ao isolamento em funcdo da pandemia do Covid-19. As reunides
mensais ao longo do ano contaram com o apoio do Conselho Municipal de Salde, através da Comisséao Intersetorial

de Acompanhamento dos Conselhos Locais de Saude contribuindo para a efetivacdo do controle social.

Acdo 2025 - Educacdo Permanente, Ensino e Pesquisa em Saude
A acdo tem por objetivo desenvolver as a¢des que visam o fortalecimento do processo formativo e do desenvolvimento

permanente dos profissionais, bem como o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa e cooperacao técnica.

Produto: Agdes realizadas previstas anualmente no PEPS (Percentual)

Previsto 2022 Realizado 2022
80,0 66,30

As acdes educativas previstas para o ultimo quadrimestre de 2022 foram suspensas pela gestédo, dando-se prioridade
ao Projeto Rede Vix Salde, que visa reorganizar e qualificar a Rede de Assisténcia a Saude. Dessa forma, foram
ofertadas 4 Oficinas do Projeto, durante os meses de setembro, outubro, novembro e dezembro. Para cada oficina, 22
turmas foram constituidas, perfazendo um total de 88 turmas, compostas por todos os trabalhadores das Unidades
Basicas de Salde das regiées do Centro, Santo Antbnio e Sao Pedro. Ao todo foram 1954 profissionais inscritos e
1805 certificados.

Acdao 2026 — Gestado da Saude

A acéo tem por objetivo realizar acdes que visem fortalecer, qualificar e aprimorar a gestdo do SUS no municipio,
viabilizando a melhor aplicacao de recursos (financeiros, materiais, tecnolégicos e humanos) para maior eficiéncia e
gualidade na atencéo a saude do cidadao.

Produto: Servicos de salde avaliados pelo cidaddo com notas acima de 8 (Percentual)

Previsto 2022 Realizado 2022

85,0 N&o houve medicao

Em 2022 foi criado o Grupo de Trabalho de Avaliacdo de Satisfacdo do Usuario para revisdo do método de avaliacéo
e proposicéo de novo modelo, com desenho de um método para avaliar a rede prépria e contratada, acompanhando o
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percurso do usuario pelos setores do servigo de salde, bem como a criagdo de um método qualitativo de avaliagédo de
satisfacdo, de forma a aprimorar o método quantitativo. Apés desenho do novo modelo, foi solicitado a Subsecretaria
de Tecnologia de Informacéo (SEMFA/SUBTI) o desenvolvimento do sistema.

Acédo 2027 — Rede de Assisténcia a Salde

A acdo tem por objetivo ofertar a populacéo acdes de promogéo e protecao da salde, prevencgédo de agravos e doengas,
diagndstico, tratamento, recuperacao, reabilitacdo em saudde, organizadas em rede, de forma qualificada e resolutiva,
dentro da rede de atencéo ofertada pela SEMUS.

Produto: Ampliar a oferta de consultas especializadas (Percentual)

Previsto 2022 Realizado 2022
5,0 34,7

Em comparacgéo ao ano de 2021, houve um aumento de 34,7% da oferta de consultas especializadas da rede prépria
e contratada no ano de 2022, refletindo a retomada da assisténcia a satde com a estabilizacdo da pandemia de Covid-
19, assim como a contratacdo de maior quantitativo de consultas especializadas em oftalmologia e ampliacdo em 54%
da oferta de atendimentos especializados a pessoa com transtorno do espectro autista e/ou outras deficiéncias.

Acé&o 2028 - Vigilancia em Saude

A acéo tem por objetivo trabalhar na prevencado, promogéao, reducao, eliminacdo dos riscos e agravos a salde da
populacdo. Consiste na observagéo continua da distribuicéo e tendéncias da incidéncia de doencas mediante a coleta
sistematica, consolidacéo e avaliacdo de informes de morbidade e mortalidade, assim como de outros dados relevantes
e aregular disseminacao dessas informacgdes a todos que necessitam conhecé-la. A Vigilancia em Salde compreende
as seguintes tecnologias: Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental, Vigilancia Sanitaria e Vigilancia em Saude
do Trabalhador.

Produto: Regulamentar codigo de vigilancia em saude (Unidade)

Previsto 2022 Realizado 2022

Dentro da Programacdao Plurianual 2022-2025, o produto desta acao esta previsto para ser entregue em 2024. Contudo,
a Secretaria Municipal de Salde realizou diversas a¢gfes em 2022 para alcance da meta:

e Elaboracéo da elaboracéo da Minuta de Lei do Cdadigo de Vigilancia em Saude;

e Abertura de Consulta Publica da minuta de Lei do Cédigo de Vigilancia em Salide de 10/08/2022 a 11/09/2022;

e Encaminhamento de processo a Procuradoria Geral do Municipio para apreciagdo (Processo n2
4041918/2022);

e Projeto de Lei encaminhado a Camara Municipal de Vereadores de Vitoria para aprovacao (Processo

4041918/2022), com respectiva regulamentacdo da Junta de Recursos (Processo: 5953277/2022).

Acdo 18190 — Ac¢Bes de Enfrentamento ao Coronavirus (Covid-19)
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A acéo tem por objetivo financiar agbes e servigos publicos de salde compreendidos por, acfes de atencao bésica,

vigilancia, média e alta complexidade, bem como aquisicéo e distribuicdo de medicamentos e insumos, aquisicdo de

equipamentos, contratacéo de servicos de salde, contratacdo temporaria de pessoal, pagamento salario e hora extra

das equipes de profissionais da salde lotados nas Unidade Bésicas de Saude, Prontos Atendimentos, Centros de

Especialidades e Laboratdrio Central, divulgacao de informacdes a populagdo, bem como outras despesas necessarias

para o enfrentamento do coronavirus.

Produto: Testagem diagndstica para Covid-19 em 100% dos casos sintomaticos nos residentes
de Instituic6es de Longa Permanéncia (Percentual)

Previsto 2022

Realizado 2022

100,00

100,00

Acéo continua. Todos 0s casos sintomaticos nos residentes de Instituicdes de Longa Permanéncia foram testados.

INDICADORES DO PROGRAMA 0003 - Vitdria Saude

Indicador: Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencéo Basica (Porcentagem)

Medicéo 2021

Medicao atual 2022

72,70%

80,35%

Indicador: Percentual de gravidez na adolescéncia entre a faixa etaria de 10 a 19 anos.

(Porcentagem)

Medicdo 2021

Medicédo atual 2022

9,38 %

7,94%

Indicador: Percentual médio de solicitacfes agendadas de pacientes com tempo de espera

inferior a 100 dias (percentual)

Medicao 2021

Medicao atual 2022

49,66%

67,48%

Indicador: Taxa de mortalidade infantil. (por 1.000 nascidos vivos)

Medicao 2021

Medicao atual 2022

7,32 %

10,87%

Indicador: Taxa de mortalidade prematura (30 a 69 anos) por doencas crénicas nao
transmissiveis. (Taxa por 100 mil habitantes)

Medicao 2021

Medicao atual 2022

259,72

288,12

DIRETRIZ: Vitéria da Paz e Igualdade

PROGRAMA 0004 Saude Digital, Inovacédo e Tecnologia

Objetivo: O programa tem como objetivo modernizar, ampliar e reestruturar a infraestrutura de TIC (Tecnologia da

Informacéo e Comunicacdo) para que a conectividade e a participacdo do cidaddo seja eficaz e segura na gestédo

publica no SUS.
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O Programa conta com 02 (DOIS) Indicadores de desempenho que permitem avaliar continuamente a posicao e
evolucdo de cada um com base em informac8es que séo inseridas pelo OBSERVA VIX. Ao término da apresentacéo
das Ac¢Bes dos Programas exibiremos os Indicadores com suas medicoes.

Acédo 1029 — Ampliar e Reestruturar a Infraestrutura do Parque Tecnoldgico

A acdo tem por objetivo ampliar e reestruturar a infraestrutura de TIC (Tecnologia da Informag&o e Comunicagéo) da
Prefeitura de forma a tornar a Cidade mais humana, inteligente e conectada, oferecendo aos cidadaos servicos de
gualidade, podendo o mesmo solicitar e acompanhar suas demandas/necessidades de forma on-line.

Produto: Equipamento adquirido (Unidade)

Previsto 2022 Realizado 2022
2.000 1.429

No ano de 2022 foram instalados e/ou disponibilizados 1.428 equipamentos novos na Rede SEMUS, entre
computadores, tablets e notebooks. A disponibilizacdo de novos equipamentos na rede esta sendo feita de forma

gradual e continuara progredindo no ano de 2023.

Acdo 2030 — Ampliar o Acesso Digital e a Tecnologia da Informacdo em Saude
A acdo tem por objetivo promover a manutenc¢éo e a continuidade dos servicos de TIC (Tecnologia da Informacéo e
Comunicacédo) da SEMUS.

Produto: Servico de infraestrutura de Tl mantidos (Percentual)

Previsto 2022 Realizado 2022
90,0 100,0

A infraestrutura de tecnologia de informacao da rede municipal de salde foi mantida de forma continua pela equipe

técnica responsavel.

INDICADORES DO PROGRAMA 0004 — Saude Digital, Inovagao e Tecnologia

Indicador: Niamero de atendimentos de satde por meio digital na rede municipal de saude.
(Atendimentos)

Medicéo 2021 Medicéo atual 2022
35.250 16.718

A queda do numero de atendimentos digitais reflete a estabilizacdo da pandemia de Covid-19 e a retomada dos
atendimentos presenciais nos servigos. Além disso, em 2022 foram realizados estudos para implantagao do servico de

teleconsulta de forma regular na rede municipal de salde cuja execucao esta prevista para 2023.

Indicador: Percentual de servicos com acesso digital em saldes ofertadas. (Porcentagem)
Medicao 2021 Medicao atual 2022
89,47 85,29

O acesso digital permanece ocorrendo em todas as 29 unidades de saude. A reducdo reflete a retomada do

atendimento presencial no Centro Municipal de Especialidades.
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DIRETRIZ: Vitéria da Paz e Igualdade
PROGRAMA 0005 Edificagdes SEMUS

Objetivo: O programa tem como objetivo construir novas edificagdes e manter em plenas condi¢8es de funcionamento

as edificacOes utilizadas pela Rede SEMUS, bem como fornecer ao municipe atendimento em espagos adequados.

O Programa conta com 01 (UM) Indicador de desempenho que permite avaliar continuamente a posicéo e evolucdo de
cada um com base em informagfes que sao inseridas pelo OBSERVA VIX. Ao término da apresentacao das Acdes

dos Programas exibiremos o Indicador com suas medicdes.

Acdo 1031 - Construcéo, Reforma e/ou Ampliagcdo na Rede SEMUS
A acao tem por objetivo realizar obras de construcéo, reforma e/ou ampliagdo de acordo com as necessidades da Rede
SEMUS.

Produto: Edificacdes da rede SEMUS construidas, reformadas ou ampliadas (Unidade)

Previsto 2022 Realizado 2022
1 1

Acédo 2032 — Manutencéo das Edifica¢gdes Publicas - SEMUS
A acao tem por objetivo garantir as condicdes adequadas para o funcionamento das edificacées da rede SEMUS.

Produto: Contratos renovados e executados (Percentual)

Previsto 2022 Realizado 2022
90,0 100,0

Os Contratos de Prestagdo de Servicos relacionados para manutencao da Estrutura Fisica da Rede SEMUS estdo em
plena vigéncia e em execucao. No ano de 2022 foi revitalizada a ala pediatrica do Pronto-Atendimento da Praia do Sua
e foram realizados encaminhados para revitalizacdo da Ala Pediatrica do PA da Praia do Sua, SOE Jardim Camburi,
SOE Jardim da Penha e SOE Beira Mar

INDICADORES DO PROGRAMA 0005 — Edificagdes SEMUS

Indicador: Percentual de execucéao financeira da previsao orcamentaria para manutencao e
novas edificagcdes da SEMUS. (Porcentagem)

Medicéo 2021 Medicao atual 2022
Sem medicao 57,16%

5 PROGRAMAGCAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Para apuracdo da aplicacdo do percentual minimo em Ac¢des e Servicos Publicos de Salde (ASPS), segundo a Lei
Complementar n® 141/20121, séo consideradas despesas referentes a:
I.  Vigilancia em saude, incluindo a epidemioldgica e a sanitéria;

II.  Atencéo integral e universal a salide em todos os niveis de complexidade, incluindo assisténcia terapéutica e

recuperacao de deficiéncias nutricionais;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Capacitacio do pessoal de satde do Sistema Unico de Saude;
Desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e controle de qualidade promovido por instituicdes do SUS;

Producdo, aquisicdo e distribuicdo de insumos especificos dos servicos de salde do SUS, tais como:

imunobioldgicos, sangue e hemoderivados, medicamentos e equipamentos médico-odontoldgicos;

Saneamento basico de domicilios ou de pequenas comunidades, desde que seja aprovado pelo conselho de
salde do ente da federacdo financiador da acdo e esteja de acordo com as diretrizes das demais
determinacgdes previstas nesta lei complementar;

Saneamento basico dos distritos sanitdrios especiais indigenas e de comunidades remanescentes de
quilombos;

Manejo ambiental vinculado diretamente ao controle de vetores de doencas;

Investimento na rede fisica do SUS, incluindo a execucao de obras de recuperacao, reforma ampliagédo e
construcdo de estabelecimentos publicos de saude;

Remuneracdo do pessoal ativo da area de salde em atividade nas ac6es de que trata este artigo, incluindo

0S encargos sociais;

Ac0es de apoio administrativo realizadas pelas instituigdes publicas do SUS e imprescindiveis a execugao das

acOes e servigos publicos de saude; e

Gestdo do sistema publico de saude e operacdo de unidades prestadoras de servicos publicos de salde.

Dessa forma, os Programas de Trabalho da Secretaria Municipal de Salude de Vitéria para o anode 2022 foram

definidos de forma a contemplar as diretrizes estabelecidas pela Unido e ainda contemplando a permanéncia da

acao para Enfrentamento da Situacdo de Emergéncia de Saude Publica Decorrente do Coronavirus (Covid-19),
declarado como Calamidade Publica por meio do Decreto Municipal n® 18.064/2020, de 02 de abril de 2020.

Em relacdo as transferéncias da Unido, a Portaria GM/MS n° 3.992/2017 estabeleceu que a transferéncia dos recursos

financeiros federais destinados ao custeio de acdes e servicos de salde na modalidade fundo a fundo, antes

repassados em cinco blocos, deve ser realizada em apenas um bloco de financiamento, com todo o recurso sendo

repassado em uma Unica conta de maneira complementar.
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Programas de Trabalho - (Fun¢ao/Subfuncédo/Programa/Ac¢éo)

Tabela 1: Programacéo e Execuc¢do Orcamentaria e Financeira das Receitas e Despesas Exercicio 2022

SEMUS

10.122.0005.2.0032 - Manutengéo das Edificagcdes Publicas - SEMUS

10.122.0025.2.0129 - Manuteng&o da Unidade - Secretarias PMV

10.122.0025.2.0130 - Remuneracédo de Pessoal Ativo e Encargos -
Secretar

10.126.0004.1.0029 - Ampliar e Reestruturar a Infraestrutura do
Parque

10.126.0004.2.0030 - Ampliar o Acesso Digital e a Tecnologia da
Informa

10.301.0003.2.0027 - Rede de Assisténcia a Saude

10.301.0025.2.0130 - Remuneracéo de Pessoal Ativo e Encargos -
Secretar

10.302.0003.2.0027 - Rede de Assisténcia a Saude

10.302.0025.2.0130 - Remuneracéo de Pessoal Ativo e Encargos -
Secretar

10.303.0003.2.0023 - Assisténcia Farmacéutica

10.304.0003.2.0028 - Vigilancia em Saude

10.304.0025.2.0130 - Remuneracéo de Pessoal Ativo e Encargos -
Secretar

10.305.0003.2.0028 - Vigilancia em Saude

10.305.0025.2.0130 - Remuneracgéo de Pessoal Ativo e Encargos -
Secretar

34.776.979,00
22.523.092,00
24.079.495,00

13.877.400,00

5.292.780,00

36.922.290,00
99.911.297,00

32.600.239,00
71.086.783,00

10.378.817,00
44.000,00
6.435.354,00

7.063.722,00
15.511.334,00

53.564.692,00
30.570.032,93
21.981.712,45

0,00

7.469.295,00

47.416.427,99
94.100.648,29

47.650.781,86
59.258.041,73,

19.393.468,00
68.103,00)
6.066.646,22

5.940.726,24]
15.805.894,84

41.991.851,17
26.831.739,26
21.112.048,54]

0,00

4.815.713,25]

34.777.544,74]
94.080.445,08]

37.804.400,18
59.004.861,48

18.078.149,48
15.756,50)
6.046.003,22

4.288.659,80
15.785.894,84

Classificacdo Funcional Dotacéo Inicial Dotacéo Empenhado Liguidado Ano Pago Ano
Autorizada Ano

10.122.0003.1.8190 - Agdes de Enfrentamento ao Coronavirus 1.501.999,00]  1.501.999,00) 1.155,00 1.155,00 1.155,00

(Covid-19)

10.122.0003.2.0024 - Controle Social no SUS 77.100,00 27.100,00 8.992,00 1.680,00 1.680,00]

10.122.0003.2.0025 - Educagdo Permanente, Ensino e Pesquisa em 1.807.000,00 772.418,00 245.725,23 48.568,80) 48.268,80)

Salde

10.122.0003.2.0026 - Gestao da Saude 31.000,00 0,00 0,00 0,00] 0,00

10.122.0005.1.0031 - Construgao, Reforma e/ou Ampliagcdo na Rede | 22.980.000,00] 14.131.013,00 6.677.867,55 6.649.711,13] 6.649.711,13

33.579.902,29
19.794.379,20
20.887.549,73,

0,00

3.564.750,79

23.712.139,25
94.080.445,08

26.319.981,50
59.004.861,48

14.313.953,32
11.844,67|
6.046.003,22

2.922.658,50
15.785.894,84

32.121.643,47|
19.557.653,31
20.826.075,75)

0,00)

2.644.958,07

22.530.932,73
94.080.445,08

25.132.534,27|
59.004.861,48

13.686.726,93
11.644,67|
6.046.003,22)

2.913.364,28
15.785.894,84]

Total Unidade|

Total Orgéo

406.900.681,00
406.900.681,00

425.719.000,55
425.719.000,55

371.566.807,32
371.566.807,32

326.725.478,80
326.725.478,80

321.043.553,03
321.043.553,03

Total Geral

406.900.681,00

425.719.000,55

371.566.807,32

326.725.478,80

321.043.553,03

Fonte: Secretaria Municipal de Fazenda — SEMFA — Fev/2022.

A arrecadagdo do municipio de Vitéria em relagdo as receitas realizadas no exercicio de 2022 foi de R$

2.647.610.148,78 (dois bilhdes, seiscentos e quarenta e sete milhdes, seiscentos e dez mil, cento e quarenta e oito

reais e setenta e oito centavos), com uma previsao inicial de R$ 2.310.382.430,00 (dois bilhdes, trezentos e dez milhdes,

trezentos e oitenta e dois mil, quatrocentos e trinta reais), conforme Lei Municipal n® 9.803/2021. Ocasionando uma
receita superior ao previsto de R$ 337.227.718,78 (trezentos e trinta e sete milhdes, duzentos e vinte e sete mil,

setecentos e dezoito reais e setenta e oito centavos).

Destaca-se que o crescimento da arrecadacdo muito superior ao previsto inicialmente pelo municipio, trouxe desafios

ao planejamento da gestéo, considerando o percentual minimo a ser cumprido.

A Tabela 2 apresenta as despesas empenhadas e as receitas municipais aplicadas na apuracao do percentual e nas
ac0es e servicos publicos em saude, em conformidade com a LC n°141/2012.
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Tabela 2: Despesas empenhadas e as receitas municipais aplicadas no percentual em salde em R$ — 2022

Despesas 2022
Despesas com salde - Recurso Préprio R$ 312.256.225,65
Despesas com salde ndao computadas no calculo dominimo R$ 59.310.581,67
Despesas Totais com saude R$ 371.566.807,32

Receitas 2022
Receitas resultantes de Impostos e Transferéncias Constitucionais e Legais R$ 1.849.479.080,36
Percentual da Receita 16,88%
Valor Aplicado acima do minimo estabelecido na Lei Complementar n° 141/2012 R$ 34.834.363.60

Fonte: Site do Portal da Transparéncia - Prefeitura de Vitdria e Sistema de Informagdes sobre Orcamentos
Pdblicos em Saude — SIOPS. Ministério da Salde. Fev./2023.

As aplicagbes de recursos proprios do municipio de Vitéria com ASPS superou o percentual minimo de 15% em relagéo
as despesas empenhadas no ano de 2022. Ressalta-se que além dos recursos préprios repassados pelo Tesouro
Municipal, num total de R$ 312.256.225,65 (trezentos e doze milhées, duzentos e cinquenta e seis mil, duzentos e vinte
e cinco reais e sessenta e cinco centavos), o Fundo Municipal de Saude (FMS) recebeu receitas adicionais para o
financiamento da saulde, por meio das transferéncias da Unido, do Estado e de outras receitas do SUS num total de
R$ 84.738.307,44 (oitenta e quatro milhdes, setecentos e trinta e oito mil, trezentos e sete reais e quarenta e quatro

centavos).

A aplicagéo per capita em ag8es e servicos publicos com saude no ano de 2022, apresentada na Tabela 3 evidencia o
crescimento populacional e o esforco da gestdo para a aplicacdo das despesas com 0os municipes de Vitoria,
considerando o total per capta R$ 1.005,50 (um mil, cinco reais e cinquenta centavos), utilizando recursos préprios e

vinculados, conforme demonstrado:

Tabela 3: Aplicacao per capita em agdes e servigos publicos com sadde em 2022 em R$

Ano Estimativa populacional Total da Despesa com agdes e a&%gcggsae?vqgggae%tisl%e
(IBGE) servicos em salde Per capita Recurso Proprio
2022 369.534 1.005,50 845,00

Fonte: IBGE e Sistema de Informacdes sobre Orgamentos Publicos em Saude — SIOPS. Ministério da Saude.
Fev./2023.

A execucdo das despesas empenhadas em relacdo aos pagamentos realizados por a¢édo e subfungdo no orgamento
do exercicio de 2022, de forma a evidenciar a vinculagéo orgamentaria dos programas que deram origem aos repasses,

bem como o real desempenho dos gastos pode ser identificada nas Tabelas 4 e 5 a seguir.
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Tabela 4: Despesas empenhadas e pagas por acao e subfuncéo 2022 em R$

RECURSO PROPRIO

RECURSO VINCULADO

AGAO/PPA SEMUS %
SUB EXECUTADO
FUNGCAO
EMPENHADA PAGA EMPENHADA PAGA
(Controle Social no SUS 122 5.092,00 1.680,00 3.900,00 0,00 32,99%
122 0,00%
Educagéo Permanente, Ensino e 122 240.525,23 48.268,80 5.200,00 0,00 20,07%
Pesquisa. 122 0,00%
AcBes de Enfrentamento ao 122 0.00 0.00 1.155,00 1.155,00 0.00%
1 i , , , 0
Coronavirus (Covid-19) 195 100.00%
Gestdo da Salde 122 0,00 0,00 0,00%
Construcéo, Reforma e/ou Ampliagao 122 6.677.867,55 6.649.711,13 0,00 0,00 99,58%
na Rede SEMUS 122 0,00%
. o o 122 29.672.537,82 22.316.660,85 75,21%
Manutencgdo das Edificagdes Publicas - 122 12.319.313.35 9.804.982,62 79.59%
SEMUS
Manutencéo da Unidade — Secretarias 122 26.831.739,26 19.557.653,3Y 72,89%
PMV
122 21.062.995,76 20.780.289,61 98,66%
122 49.052,78 45.786,14 93,34%
301 82.152.051,67 82.152.051,67 100,00%
. ) 301 11.928.393,41 11.928.393,41 100,00%
Remuneracéo de Pessoal Ativo e
Encargos 302 59.004.861,48 59.004.861,48 100,00%
304 6.046.003,22 6.046.003,22 100,00%
305 11.465.415,74 11.465.415,74 100,00%
305 4.320.479,10 4.320.479,10 100,00%
] 126 0,00] 0,00] 0,00%)
IAmpliar e Reestruturar a Infraestrutura
do Parque
IAmpliar o Acesso Digital e a Tecnologia 126 4.207.180,15 2.644.958,07 608.533,10 0,00 62,87%
da Informacéo
126 0,00%
301 26.374.878,20 15.909.316,81 60,32%
301 0,00 0,00 8.402.666,54 6.621.615,92 78,80%
Rede de Assisténcia a Sadde 302 19.458.023,92 13.026.789,49 66,95%
302 18.346.376,26 12.105.744,78 65,98%
303 15.308.551,72 12.524.161,24 81,81%
IAssisténcia Farmacéutica
303 2.769.597,76 1.162.565,69 41,98%
304 15.756,50 11.644,67 0,00 0,00 73,90%
304 0,00%
Vigilancia em Sadde 305 3.732.745,43 2.888.424,28 77,38%
305 555.914,37 24.940,00 4,49%
312.256.225,65 275.027.890,37 0,00 0,00 88,08%
TOTAL
0,00 0,00| 59.310.581,67 46.015.662,66 77,58%

Fonte: Secretaria Municipal de Fazenda — SEMFA — fev./2023.
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Tabela 5: Despesa Total (Empenhada) em Salde por Fonte e Subfunc¢éo, ano 2022 em R$

FONTES
TRANSFERENCIAS
TRANSF.
SUBFUNCOES | CATEGORIA mrosToS EbE | | osus O | FUNDOA OUTROS
ECONOMICA D FUNDO DE RECURSOS TOTAL
TRANSFERENCIA DE PROVENIENTE S
DA DESPESA IMPOSTOS DO GOVERNO RECURSOS DO DESTINADO
SAUDE FEDERAL SUS GOVERNO| SA SAUDE
B ESTADUAL
301 — Atencdo Corrente 103.782.927,08 20.063.668,07 0,00 0,00 123.846.595,15
Basica Capital 4.744.002,79 267.391,88 0,00 0,00 5.011.394,67
302 - Corrente 77.918.380,09 18.346.376,26 0,00 0,00 96.264.756.35
Assns_tenua
Hospitalar e Capital 544.505,31 0,00 0,00 0,00 544.505,31
Ambulatorial
303 — Suporte Corrente 15.308.551,72 1.587.763,90| 1.181.833,86 0,00 18.078.149,48
Profilatico e -
Terapéutico Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
304 — Vigilancia Corrente 6.061.759,72 0,00 0,00 0,00 6.061.759,72
Sanitaria Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
305 — Vigilancia Corrente 15.096.084,87 4.865.302,02 0,00 7.299,00 19.961.386,89
Epidemiologica Capital 102.076,30 0,00 0,00] 11.091,45 113.167,75
306 - Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alimentacgéo e -
Nutricio Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Capital 77.854.818,73 12.981.954,23 5.200,00 0,00 90.841.972,96
Subfuncdes Corrente 10.843.119,04 0,00 0,00 0,00 10.843.119,04
TOTAL 312.256.225,65 58.105.157,36| 1.187.033,86| 18.390,45| 371.566.807,32

Fonte: Sistema de Informag8es sobre Orgamentos Publicos em Saude — SIOPS. Ministério da Saude. Fev./2023

5.1 INDICADORES FINANCEIROS E RESTOS A PAGAR

Indicadores Financ

eiros

Apresenta-se a seguir os indicadores em relacdo ao exercicio de 2022, conforme demonstrado abaixo, em R$.

Tabela 6: Indicadores financeiros do municipio de Vitdria, ano 2022

INDICADORES FINANCEIROS 2022

1.1 - Participacao % da receita de impostos na receita total do Municipio 31,36%
1.2 - Participagéo % das transferéncias intergovernamentais na receita total do 50,61%
1.3 - Participacdo % das transferéncias para a Saude (SUS) no total de recursos transferidos 4.58%
para o0 Municipio o0
1.4 - Participacao % das transferéncias da Unido para a Saude no total de recursos transferidos 98.70%
para a salde no Municipio '
1.5 - Participacdo % das transferéncias da Unido para a Saude (SUS) no total de transferéncias 13.84%
da Unizo para o Municipio OO
1.6 - Participacdo % da Receita de Impostos e Transferéncias Constitucionais e Legais na

. . 65,14%
Receita Total do Municipio
2.1 - Despesa Total com Salde, em R$/hab., sob responsabilidade do municipio, por habitante 1.005,50
2.2 - Participacao % da despesa com pessoal na despesa total com Saude 52,76%
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2.3 - Participacao % da despesa com medicamentos na despesa total com Saude 5,03%
2.4 - Participacdo % da despesa com servigos de terceiros — pessoa juridica na despesa total 15.33%
com saude 2970
2.5 - Participac@o % da despesa com investimentos na despesa total com Saude 4,44%
2.6 - Despesas % com Instituicdo Privada sem fins lucrativos 0,27%
3.1 - Participagéo das transferéncias para a Saude em relagéo & despesa total do Municipio com 17.72%
salde '

3.2 - Participagdo da receita propria aplicada em Saude conforme a LC 141/2012 16,88%

Fonte: Sistema de Informac6es sobre Orcamentos Publicos em Saude — SIOPS — Ministério da Saude -
Fevereiro/2023.

Restos a pagar

Por fim, informa-se a movimentacdo do saldo de Restos a Pagar Processados e Nao Processados no exercicio de

2022, conforme demonstrado a seguir, em R$:

Tabela 7: Movimentacédo e saldos de Restos a Pagar inscrito no exercicio 2022 em R$

Exercicio

Restos a Pagar Processados

Restos a Pagar Nao Processados

Inscricdo

Pagamento

Inscricao

Liquidacédo

Pagamento

Anulagao

2022

5.681.925,77

44.841.328,52

Fonte: Sistema de Contabilidade e Sistema de Informacdes sobre Or¢camentos Piblicos em Saude — SIOPS.

Ministério da Saude. Fev./2023.
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6 RELACAO DE CONTRATOS SEMUS

Quadro 20: Relatério de Contratos

Relatorio de Contratos

Lista de Contrato

2017

DISTRIBUIDORA
LTDA.

de servicos de impresséao, copia e construcao de fluxo de trabalho

A Forreeeslar Objeto Dat,a.de Datg de Valor Original Valor Total
Inicio Fim R$ R$
A MADEIRA Locagéo do imovel situado & AV. Jodo Palécio 503, Bairro de Fatima - 16/11/2010 | 15/11/2022 | 881.280,00 12.391.581,25
2010 | INDUSTRIAE SERRA/ES. O imdvel ora locado sera destinado para movimentacao
COMERCIO LTDA de carga e descarga de materiais e equipamentos diversos,
equipamentos médicos e cirdrgicos, medicamentos, bem como
acomodar o Arquivo Geral Municipal e Depdsito de Bens Inserviveis
atendendo a SEMUS e SEMAD, respectivamente, e futuramente a
outras Secretarias que vierem a necessitar de espaco fisico de acordo
com a demanda do Municipio
A MADEIRA Locagdo do imdvel situado & AV. Jodo Palécio 503, Bairro de Fatima - 16/11/2010 | 15/11/2023 | 0,00 1.040.734,89
2010 | INDUSTRIAE SERRAJ/ES. O imdvel ora locado sera destinado para movimentacéo
COMERCIO LTDA de carga e descarga de materiais e equipamentos diversos,
equipamentos médicos e cirdrgicos, medicamentos, bem como
acomodar o Arquivo Geral Municipal e Dep0sito de Bens Inserviveis
atendendo a SEMUS e SEMAD, respectivamente, e futuramente a
outras Secretarias que vierem a necessitar de espaco fisico de acordo
com a demanda do Municipio
JUVENIL BRUSCHI Locagdo de imovel, situado a rua 8 de julho, 34, Grande Vitdria, Vitoria- | 08/04/2011 | 07/04/2023 | 54.720,00 240.635,16
2011 ES, CEP: 29.030-630, visando atender as necessidades da Unidade de
Saude da Grande Vitoria
MB Locagdo de imovel, situado a Rua José de Carvalho, 408, Ilha de 19/10/2012 | 31/12/2023 | 93.816,66 839.922,31
2016 | EMPREENDIMENTO | Santa Maria, Vitoria - ES, CEP 29.051-220, visando atender as
S LTDA - ME necessidades de funcionamento do Arquivo Intermediario e do
Depdsito de Bens Inserviveis da SEMUS
OFTALMOCLINICA Prestacéo de servi¢co de execucdo de consultas e exames de 16/05/2016 | 15/05/2022 | 1.560.000,00 9.418.986,88
2016 | ZAMBON LTDA - EPP | diagnéstico em oftalmologia, incluindo realizacéo e entrega de laudos
dos exames aos usuarios
C.V.0 - CENTRO Prestacéo de servi¢o de execucdo de exames de diagndstico em 22/08/2016 | 21/08/2022 | 70.200,00 409.613,01
2016 | VITORIA fonoaudiologia, incluindo realizacdo e entrega de laudos dos exames
OTORRINOLARINGO | aos usuarios.
LOGICO LTDA - ME
GOLDEN Prestacéo de servicos de locacé@o de hardware, software e provimento 10/04/2017 | 09/04/2022 | 2.320.752,00 6.083.046,12
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2017 | ISH TECNOLOGIA Contratos e seus anexos 23/08/2017 | 22/08/2023 919.897,92 1.840.035,84
S/IA
ISH TECNOLOGIA Constitui objeto deste contrato a prestacdo de servigo de manutencgéo 23/08/2017 | 22/08/2023 | 919.897,92 1.840.035,84
2017 | S/A preventiva e corretiva em sistemas e equipamentos de ar condicionado
(unidades internas e externas) com expanséao direta e automacéao
central composta de médulo tipo VRF (fluxo de gés refrigerante
variavel), com fornecimento de pecas, componentes, acessoérios e gas
refrigerante e assisténcia técnica, para atender centro municipal de
especialidades de Vitéria - CMEV e na unidade de saude de itararé —
“Dilson dos Santos loureiro” da secretaria municipal de saude,
conforme detalhamento e condi¢cBes gerais contidas neste contrato e
Seus anexos.
MINDWORKS Prestacéo de servicos de Suporte e auditoria de seguranca da 23/08/2017 | 22/08/2022 | 130.320,00 217.200,00
2017 | INFORMATICA LTDA | informagé&o
LABORATORIO DE Prestacao de servico técnico de laboratério para confecgdo completa 21/11/2017 | 20/11/2022 | 115.999,20 395.846,40
2017 | PROTESES CORE de préteses odontolégicas parciais removiveis retidas a grampo
FORMA LTDA - ME mandibular e/ou maxilares, incluindo o fornecimento dos materiais
necessarios para sua confecgéo
HIMALAIA Prestacdo de servico manuteng&o preventiva e corretiva em 23/11/2017 | 22/11/2023 | 682.153,92 4.250.009,12
2017 | CONSTRUTORA equipamentos de refrigeracdo em geral (ares condicionados tipo
LTDA “janela” e “split”, cortinas de ar, refrigeradores, freezers, geladeiras,
frigobares, bebedouros e purificadores de agua) com fornecimento de
pecas, componentes, acessorios e gas refrigerante e assisténcia
técnica
R. FIENI Constitui objeto deste CONTRATO a prestacdo de servigo de 30/11/2017 | 29/11/2023 | 332.911,80 2.301.427,91
2017 | ENGENHARIA manutenc¢do preventiva e corretiva em sistemas e equipamentos de ar
condicionado (unidades internas e externas) com expansao direta e
automacao central composta de médulo tipo VRF (Fluxo de Gas
Refrigerante Variavel), com fornecimento de pegas, componentes,
acessorios e gas refrigerante e assisténcia técnica, para atender
Centro Municipal de Especialidades de Vitdria - CMEV e na Unidade
de Saude de Itararé — “Dilson dos Santos Loureiro” da Secretaria
Municipal de Saude, conforme detalhamento e condi¢des gerais
contidas neste CONTRATO e seus Anexos
NET SERVICE Prestacéo de servi¢cos de ampliacdo e manutencdo de cabeamento 12/12/2017 | 11/12/2022 | 934.440,33 2.093.531,29
2017 | TECNOLOGIA LTDA | 6ptico
GOLDEN Prestacéo de servicos de locacé@o de hardware, software e provimento 22/02/2018 | 21/02/2022 | 195.432,00 423.477,71
2018 | DISTRIBUIDORA de servi¢os de impresséo, copia e construcdo de fluxo de trabalho

LTDA.




CLINICA Prestacao de servico de execucdo de exames de diagndstico por 08/03/2018 | 07/03/2023 | 4.297.500,00 10.743.750,00
2018 | RADIOLOGICA imagem (raio x digital), a serem realizados nos Pronto Atendimentos da
HELIO RIBEIRO Praia do Su& e Sédo Pedro, incluindo realizagao e entrega de laudos
SANTOS LTDA dos exames aos usuarios, bem como a disponibilizacéo, instalacéo,
operacao e manutencdo dos equipamentos necessarios para a
realizagdo dos exames
UP BRASIL Prestacéo de servicos de gerenciamento do abastecimento de 28/03/2018 | 27/03/2023 | 404.759,67 2.225.259,03
2018 | ADMINISTRACAO E combustiveis de veiculos, por meio da implantagdo e operacéo de
SERVICOS LTDA. sistema informatizado e integrado com utilizagéo de cartdo de
pagamento magnético ou microprocessado e disponibilizacdo de rede
credenciada de postos de combustivel, compreendendo a distribuicdo
de: alcool (etanol), gasolina comum, diesel comum e diesel S10
NEO CONSULTORIA | Prestacao de servicos terceirizados de carater continuado para 10/05/2018 | 09/05/2023 | 720.065,72 3.960.361,46
2018 | E ADMINISTRACAO implantagdo, gerenciamento eletrénico e administragao, destinado a
DE BENEFICIOS manutengdo corretiva, preventiva e preditiva automotiva em geral,
EIRELI compreendendo ainda: mecénica, funilaria, pintura tapecaria, lavagem
e higienizagéo, servigos elétricos, servigo de guincho, servigos de
borracharia, alinhamento e balanceamento, chaveiro, fornecimento e
substituicdo de 6leo, lubrificantes, pneus, pec¢as, acessérios e demais
insumos necessarios a manutencéo e recuperac¢ao total dos veiculos
que integram a frota da Secretaria Municipal de Saude de Vitéria
SVA SEGURANCA E | Prestacdo de servigos de vigilancia patrimonial armada e desarmada 11/05/2018 | 10/05/2023 | 27.861.920,64 83.640.823,65
2018 | VIGILANCIA
ARMADA EIRELI
EGS ELEVADORES Prestacéo de servico de manutencéo preventiva e corretiva em 16/07/2018 | 15/07/2022 | 122.992,80 474.181,68
2018 | EIRELI - EPP elevadores, com fornecimento de pecas e/ou componentes
SPASSU Contratacdo de servicos de service desk 18/12/2018 | 17/12/2023 | 2.835.174,00 7.376.096,36
2018 | TECNOLOGIA E
SERVICOS S. A
TECLAN Prestacéo de servicos de ampliacdo e manutencéo de cabeamento 11/01/2019 | 10/01/2022 | 273.711,50 273.711,50
2019 | INFORMATICAE metélico
SERVICOS LTDA
EPP
CRANIOFACIAL - Prestacéo de servico de execucao de exames especializados de 07/02/2019 | 06/02/2024 | 44.640,00 172.357,29
2019 | IMAGENS diagnostico por imagem (radiografias odontol6gicas digitais), incluindo
ODONTOLOGICAS - | realizacéo e entrega de laudos aos usuérios
EPP
COOPATAXI-ES Contratacdo de empresa especializada para prestacéo de servigo de 11/02/2019 | 10/02/2024 | 149.846,40 749.232,00

2019

COOP.T.P.
CARGAS E
LOCACAO

transporte, carga e descarga de caixas térmicas com material
bioldgico, documentos diversos e pequenas cargas, por meio de
veiculos utilitarios fechados
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VEICULOS E
MAQUINA

WHITE MARTINS Prestacéo de servi¢o de locagéo de tanque e cilindros com 13/03/2019 | 12/03/2023 | 133.510,00 670.934,18
2019 | GASES fornecimento de oxigénio medicinal (liquido e gasoso)
INDUSTRIAIS DO
NORTE LTDA.
SOLUCOES Prestacao de servico continuado de recepcionista 05/06/2019 | 04/06/2023 | 2.009.998,08 10.154.145,56
2019 | SERVICOS
TERCEIRIZADOS -
EIRELI
ENGEMONT Prestacéo de servigo de manutengéo preventiva e corretiva em 14/06/2019 | 13/06/2023 | 38.000,00 100.958,60
2019 | EXTINTORES & equipamentos para protecao e combate a incéndio (extintores e
SERVICOS LTDA mangueiras) incluindo inspecéo, recarga, testes hidrostaticos, pintura,
com fornecimento de pecas, componentes e/ou acessorios, quando
aplicavel, bem como sinaliza¢éo
EBALMAQ Prestacéo de servico de locagéo de coletores digitais com tipo de leitor | 02/07/2019 | 01/07/2023 | 119.589,60 478.358,40
2019 | COMERCIO E para biometria e digitacdo de senhas, com fornecimento de software
INFORMATICA LTDA | especifico e sem emisséo de comprovante
- EPP
MEO ENGENHARIA Elaboragéo de projetos executivos de arquitetura e complementares 26/08/2019 | 22/04/2022 | 62.181,37 62.181,37
2019 | E CONSTRUCOES com vistas a construgcdo da Unidade de Saude de Santo Antdnio
EIRELI
BRY TECNOLOGIA Prestacéo de servi¢o de suporte técnico com vistas & solucédo 06/10/2019 | 05/10/2023 | 274.800,00 1.099.200,00
2019 | S/A integrada de assinatura eletrénica (solucdo Siae) a sistema
centralizador de identidades, conforme padrédo da ICP-brasil, instalada
em equipamento especial, tendo por escopo assegurar validade e
integridade dos documentos eletrdnicos nas aplicacdes em saude e
atendendo a todas as normas juridicas e técnicas pertinentes a matéria
e a regulamentacgédo do conselho federal de medicina (CFM) e conselho
federal de enfermagem (Cofen)
GLOBO Prestacéo de servico de limpeza, higienizagdo e desinfec¢do dos 15/10/2019 | 14/10/2023 | 60.065,94 240.263,76
2019 | DEDETIZADORA E reservatorios de agua (caixas d’agua e cisternas) e limpeza, tratamento
SERVICOS EIRELI e manutenc¢do de piscina
GVBUS SINDICATO Prestacéo de servi¢os de fornecimento de vales transporte (vale 03/12/2019 | 02/12/2023 | 337.500,00 1.357.048,80

2019

DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTE
METROPOLITANO
DA GRANDE
VITORIA

transporte servico e vale transporte social), para atender as
necessidades de deslocamento de servidores na realizacao de
servigos externos e pacientes que se encontram em tratamento nos
diversos programas da Secretaria Municipal de Saude
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PET INSETOS E Prestacéo de servico de captura e remogéao de colbnia de abelhas 12/12/2019 | 11/12/2023 | 32.880,00 164.400,00
2019 | SERVICOS LTDA -
ME
SERTEL SERVICOS | Prestacédo de servico de manutencéo preventiva e corretiva em 01/01/2020 | 31/12/2023 | 128.990,64 560.086,35
2019 | TECNICOS LTDA geradores, com fornecimento de pecas e/ou componentes
SONIA REGINA DE Locagdo de imovel, situado a rua Amélia da Cunha Ornelas, 431, 01/01/2020 | 31/12/2023 | 52.447,20 234.603,81
2020 | PAULA COSMO Bento Ferreira, Vitoria-es, cep: 29.050-620, visando atender as
necessidades do centro de atencéo psicossocial infanto juvenil de
Vitéria- capsi
RAFAEL DE PAULA Locacao de imével, situado a rua Ameélia da Cunha Ornelas, 431, 01/01/2020 | 31/12/2023 | 17.468,28 78.138,00
2020 | COSMO Bento Ferreira, Vitoria-ES, CEP: 29.050-620, visando atender as
necessidades do Centro de Atencdo Psicossocial Infanto Juvenil de
Vitéria- CAPSI
LUISA DE PAULA Locacao de imével, situado a rua Amélia da Cunha Ornelas, 431, 01/01/2020 | 31/12/2023 | 17.468,28 78.138,00
2020 | COSMO Bento Ferreira, Vitoria-ES, CEP: 29.050-620, visando atender as
necessidades do Centro de Atencdo Psicossocial Infanto Juvenil de
Vitéria- CAPSI
FLAVIA DE PAULA Locagdo de imdvel, situado & rua Amélia da cunha Ornelas, 431, bento | 01/01/2020 | 31/12/2023 | 17.468,28 78.138,00
2020 [ COSMO Ferreira, Vitoria-ES, CEP: 29.050-620, visando atender as
necessidades do Centro de Atencéo Psicossocial Infanto Juvenil de
Vitéria- CAPSI
R.V. IMOLA Prestacéo de servigo de transporte de materiais, incluindo carga, 28/03/2020 | 27/03/2023 | 1.243.354,32 3.891.755,53
2020 | TRANSPORTES E descarga, arrumagdo, distribuicdo e movimentacéo de estoque
LOGISTICA LTDA
TECNICA Prestacédo de servico de conservagéo, higienizagéo predial, limpeza e 25/04/2020 | 24/04/2023 | 7.001.224,92 27.482.622,23
2020 | TECNOLOGIA E jardinagem, com fornecimento de méo de obra, equipamentos e
SERVICOS EIRELI ferramentas, nos imoéveis e dependéncias pertencentes a secretaria
municipal de saude
CERTISIGN Fornecimento de licenca de software 15/04/2020 | 14/04/2023 | 57.500,00 57.500,00
2020 | CERTIFICADORA
DIGITAL S.A
HIMALAIA Prestacédo de servigcos continuos de manutengéo predial preventiva e 26/05/2020 | 25/05/2023 | 3.000.000,00 11.006.939,24
2020 | CONSTRUTORA corretiva, com fornecimento de pecas, materiais de consumo, insumos
LTDA e mao de obra, nos sistemas, equipamentos e instalagcdes prediais

utilizados pela prefeitura municipal de vitéria
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LE CARD Prestacao de servicos de administracéo e emissado de cartbes com 05/06/2020 | 04/06/2023 | 12.723.778,32 42.390.046,44
2020 | ADMINISTRADORA tecnologia de tarja magnética e/ou de chip, com a disponibilizacao de
DE CARTOES LTDA | créditos mensais, via web, referentes ao beneficio de vale alimentacéo,
para utilizagéo, mediante uso de senha individual, pelos servidores
publicos da administracéo direta do municipio de vitéria/es, nas redes
de estabelecimentos credenciadas em todo brasil, em especial, no
estado do espirito santo
CLINICA Prestacéo de servigo de execucao de exames de diagndstico em 01/07/2020 | 30/06/2023 | 2.061.432,00 7.040.977,20
2020 | RADIOLOGICA ultrassonografia e radiografia, incluindo a realizacdo e entrega de
HELIO RIBEIRO laudos dos exames aos usuarios
SANTOS LTDA
RIO MADEIRA Aquisicao de certificados digitais e tokens 24/07/2020 | 23/07/2023 | 5.400,00 6.750,00
2020 | CERTIFICADORA
DIGITAL EIRELI
M.A. Locacao de imével, situado a Avenida Nossa Senhora da Penha, 1993 23/07/2020 | 22/07/2023 | 613.530,12 1.906.570,42
2020 | EMPREENDIMENTO [ — Santa Ldcia, Vitoria/ES, CEP: 29.056-075
S EIRELI
BIOLOGISTICA Prestacéo de servico de transporte de material biolégico humano 12/08/2020 | 11/08/2023 | 459.711,36 1.796.424,28
2020 | SOLUCOES EM (sangue, fezes, urinas e outros) e pequenas cargas (laudos
LOGISTICA E laboratoriais, requisicdes de exames, material de coleta, dentre outros
SERVICOS EIRELI congéneres), por meio de motocicletas com pilotos, entre o laboratério
central municipal e as unidades de salde, prontos atendimentos,
Lacen/es e Cedab-Apae
REMOVIDA Prestacao de servico de remocao de pacientes (adultos, pediatricos, 24/09/2020 | 23/09/2023 | 581.820,00 1.169.358,48
2020 | EMERGENCIAS neonatal e gestantes) em ambulancia de suporte basico (tipo B) para
MEDICAS LTDA atendimentos de remoc¢é&o de Urgéncias Basicas, Internagao
Compulsoria e Involuntaria e Altas Hospitalares de municipes de
Vitoria, usuérios do Sistema Unico de Saude (SUS)
GBR - SERVICOS DE | Prestacdo de servigos de manutengdo preventiva e corretiva em 22/09/2020 | 21/09/2023 | 849.499,92 2.567.975,96
2020 [ MANUTENCAO equipamentos e aparelhos médico-hospitalares e laboratoriais, com
HOSPITALAR E fornecimento de pec¢as e/ou componentes
ODONTOLOGICA
EIRELI
POLTRONA PLUS Prestacéo de servico de locacdo de veiculos, incluindo motorista e 19/10/2020 | 18/10/2023 | 1.138.488,00 3.741.470,88
2020 | SERVICOS EIRELI combustivel
COOPATAXI-ES Prestacéo de servico de locacdo de veiculos, incluindo motorista e 16/10/2020 | 15/10/2023 | 638.352,00 2.197.820,38
2020 [ COOP.T. P. combustivel
CARGAS E
LOCACAO
VEICULOS E
MAQUINA
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ARAUJO RENTACAR | Prestacéo de servi¢co de locacao de veiculos, incluindo motorista e 19/10/2020 | 18/10/2023 | 688.927,20 2.282.616,24
2020 | EIRELI combustivel

EMPRESA Contratacdo de produtos e servicos por meio de Pacote de Servigos 26/11/2020 | 26/11/2023 | 87.156,00 142.156,00
2020 | BRASILEIRA DE dos CORREIOS mediante adeséo ao Termo de Condi¢cdes Comerciais

CORREIOS E e Anexos, quando contratados servicos especificos, que permite a

TELEGRAFOS compra de produtos e utilizagcao dos diversos servicos dos CORREIOS

por meio dos canais de atendimento disponibilizados

RIO MADEIRA Aquisicdes de certificados digitais e tokens 02/03/2021 | 01/03/2024 | 5.440,00 5.440,00
2021 | CERTIFICADORA

DIGITAL EIRELI

HOFFMANNLAB Aquisicao de equipamentos para laboratério (autoclave, centrifuga de 15/03/2021 | 14/03/2022 | 40.000,00 40.000,00
2021 | PRODUTOS PARA bancada, estufa de cultura bacteriolégica e outros) com prestacao de

LABORATORIO servigos de assisténcia técnica durante do prazo de garantia

EIRELI

ULTRAMED Fornecimento de equipamentos de laboratério (autoclave, centrifuga de | 15/03/2021 | 14/03/2022 | 14.598,00 14.598,00
2021 | TECNOLOGIA E bancada, estufa de cultura bacteriolégica e outros) com prestacao de

SERVICOS LTDA servigos de assisténcia técnica durante do prazo de garantia

ALPHA Fornecimento de equipamentos para laboratério (autoclave, centrifuga 16/03/2021 | 15/03/2022 | 3.675,00 3.675,00
2021 | IMPORTADORAE de bancada, estufa de cultura bacteriolégica e outros) com prestacéo

EXPORTADORA de servi¢cos de assisténcia técnica durante o prazo de garantia

LTDA

PLANTAR Prestacéo de servico de controle e monitoramento de mosquitos no 26/03/2021 | 25/03/2023 | 2.864.088,76 4.794.379,64
2021 [ SANEAMENTO municipio de vitoria

AMBIENTAL LTDA

ALPHA Fornecimento de insumos para realizacao de culturas microbioldgicas 29/04/2021 | 31/05/2022 | 230.974,19 196.398,19
2021 | IMPORTADORA E (meios de cultura, cepas padrédo e outros)

EXPORTADORA

LTDA

H M LINCK Fornecimento de camara conservadora de vacinas com prestacéo de 10/06/2021 | 09/06/2022 | 21.000,00 21.000,00
2021 servicos de assisténcia técnica durante do prazo de garantia

HORIBA Fornecimento de testes para realizacdo de exames hematolégicos 30/06/2021 | 30/11/2022 | 422.840,00 422.840,00
2021 | INSTRUMENTS (hemogramas e reticuldcitos), com disponibilizagdo dos equipamentos

BRASIL LTDA necessarios a sua realizagédo

ALCON Prestacéo de servi¢o de implantagéo de sistema digital troncalizado 01/07/2021 | 30/06/2022 | 221.432,52 221.432,52
2021 | ENGENHARIA DE multisitio de radiocomunicacdo em padréo aberto tetra, com locacao de

SISTEMAS LTDA equipamentos.

SUPRAMIL Fornecimento de medicamentos e anestésicos de uso veterinario 26/07/2021 | 30/06/2022 | 22.000,00 22.000,00
2021 | COMERCIAL LTDA - | (XILAZINA, CETAMINA, ACEPROMAZINA e outros)

EPP

LABINBRAZ Fornecimento de testes para realizagdo de exames bioquimicos, 03/08/2021 | 30/06/2022 | 2.227.499,40 2.227.499,40

2021

COMERCIAL LTDA

hormonais e imunolégicos, com disponibilizagao dos equipamentos
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necessarios a sua realizagédo

Ol S.A.-EM Prestacéo de servigos de telefonia 11/08/2021 | 10/08/2023 | 483.408,88 1.066.818,10
2021 | RECUPERACAO

JUDICIAL

APAE - Prestacéo de servicos de atendimento e/ou acompanhamento 19/08/2021 | 18/08/2022 | 2.189.880,24 2.189.880,24
2021 | ASSOCIACAO DE especializado a pessoa com deficiéncia intelectual e/ou mdltipla e

PAIS E AMIGOS DOS | autismo e acompanhamento de criancas de 0 a 3 anos e 11 meses

EXCEPCIONAIS DE com alto risco para o desenvolvimento (bebés de risco), em nivel

VITORIA ambulatorial, por meio de equipe multidisciplinar, visando atender aos

usuarios do SUS no ambito do Municipio de Vitéria

DENTEMED fornecimento de materiais e equipamentos odontoldgicos (caneta de 30/08/2021 | 29/08/2022 | 44.998,74 56.109,54
2021 | EQUIPAMENTOS alta rotacdo) com prestagéo de servi¢os de assisténcia técnica durante

ODONTOLOGICOS do prazo de garantia.

LTDA

S2 DOCTOR fornecimento de materiais e equipamentos odontoldgicos (motor 31/08/2021 | 30/08/2022 | 18.000,00 18.000,00
2021 | DISTRIBUIDORA endodontico e recortador de gesso) com prestacdo de servigos de

EIRELI assisténcia técnica durante do prazo de garantia.

GBR - SERVICOS DE | Prestacao de servico de manutencao preventiva e corretiva em 20/09/2021 | 19/09/2023 | 330.000,00 778.212,58
2021 | MANUTENCAO equipamentos odontolégicos, com fornecimento de pegas e assisténcia

HOSPITALAR E técnica, para atender a Secretaria Municipal de Saude.

ODONTOLOGICA

EIRELI

PROGRAMA Prestacéo de servico de monitoramento e controle de qualidade de 24/09/2021 | 23/09/2023 | 27.000,00 54.000,00
2021 | NACIONAL DE andlises clinicas laboratoriais (ensaios de proficiéncia).

CONTROLE DE

QUALIDADE LTDA

CLINICA MEDICA prestacao de servigo de plantdo médico, de forma presencial, por meio | 01/10/2021 | 31/03/2022 | 648.897,60 648.897,60
2021 | DR. MARCO de médico plantonista, para atender as necessidades do Pronto

SELICANI LTDA Atendimento em Sao Pedro - 24 horas por dia, no Municipio de

Vitéria/ES

INOVAPTT Prestacéo de servi¢o de locagéo terminal de acesso (ETA) de banda 18/10/2021 | 17/10/2023 | 126.144,00 270.941,07
2021 | TECNOLOGIA LTDA larga (3G/4G LTE E WI-FI)

UL QUIMICA E Fornecimento de tira reativa para uroandlise, com disponibiliza¢&o dos 05/11/2021 | 30/11/2022 | 405.000,00 506.250,00
2021 | CIENTIFICA LTDA equipamentos necessarios a sua realizagao
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CENTRO Prestacao de servicos laboratoriais de diagndstico em anatomia 19/10/2021 | 18/10/2022 | 595.740,00 595.740,00
2021 | LABORATORIAL DE patoldgica e citologia, em nivel ambulatorial, de forma complementar
CITOPATOLOGIA ao Sistema Unico de Salde - SUS, visando atender aos usuarios do
LTDA - ME SUS no ambito do Municipio de Vitéria e de outros Municipios
referenciados, conforme disposto na Programacéo Pactuada e
Integrada - PPI, decorrente do Pacto de Gestéo firmado entre o Estado
do Espirito Santo e o Municipio de Vitéria, que estabelece repasse de
recursos financeiros do Fundo Nacional de Saude para o Fundo
Municipal de Saude, referente a Assisténcia Laboratorial do Bloco de
Financiamento da Atencao de Média e Alta Complexidade Ambulatorial
e de acordo com as condic¢des, especificacdes e quantitativos
constantes neste CONTRATO e seus Anexos
LAPAES - Prestacao de servicos laboratoriais de diagndstico em anatomia 19/10/2021 | 18/10/2022 | 1.207.098,72 1.207.098,72
2021 | LABORATORIO DE patoldgica e citologia, em nivel ambulatorial, de forma complementar
PATOLOGIA DO ao Sistema Unico de Salde - SUS, visando atender aos usuérios do
ESPIRITO SANTO SUS no ambito do Municipio de Vitéria e de outros Municipios
LTDA - ME referenciados, conforme disposto na Programacéo Pactuada e
Integrada - PPI, decorrente do Pacto de Gestéo firmado entre o Estado
do Espirito Santo e o Municipio de Vitéria, que estabelece repasse de
recursos financeiros do Fundo Nacional de Saude para o Fundo
Municipal de Saude, referente a Assisténcia Laboratorial do Bloco de
Financiamento da Atencdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial
e de acordo com as condicdes, especificacdes e quantitativos
constantes neste CONTRATO e seus Anexos
ORB LABORATORIO | Prestacao de servicos laboratoriais de diagndstico em anatomia 19/10/2021 | 18/10/2022 | 595.740,00 595.740,00
2021 | DE ANALISES patoldgica e citologia, em nivel ambulatorial, de forma complementar
CLINICAS LTDA - ME | ao Sistema Unico de Salde - SUS, visando atender aos usuarios do
SUS no ambito do Municipio de Vitéria e de outros Municipios
referenciados, conforme disposto na Programacao Pactuada e
Integrada - PPI, decorrente do Pacto de Gestéo firmado entre o Estado
do Espirito Santo e o Municipio de Vitéria, que estabelece repasse de
recursos financeiros do Fundo Nacional de Saude para o Fundo
Municipal de Saude, referente a Assisténcia Laboratorial do Bloco de
Financiamento da Atencao de Média e Alta Complexidade Ambulatorial
e de acordo com as condic¢des, especificacdes e quantitativos
constantes neste CONTRATO e seus Anexos
C.V.0 - CENTRO Prestacao de servico de execucdo de exames de diagndstico em 17/11/2021 | 16/11/2023 | 55.080,00 110.160,00

2021

VITORIA
OTORRINOLARINGO
LOGICO LTDA - ME

fonoaudiologia, incluindo realizacdo e entrega de laudos dos exames
a0s USUarios
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SERMEP SERVICOS | Prestacao de servi¢o de plantdo médico, de forma presencial, por meio | 10/11/2021 | 09/05/2023 | 648.897,60 2.433.366,00
2021 | MEDICOS S.A de médico plantonista, para atender as necessidades do Pronto
Atendimento em S&o Pedro - 24 horas por dia, no Municipio de
Vitéria/ES
IRMANDADE DA prestacéo de servico de execucédo de consultas e exames de 26/11/2021 | 26/02/2023 | 2.024.325,60 2.485.151,25
2021 | SANTA CASA DE diagnéstico em oftalmologia, incluindo realizacéo e entrega de laudos
MISERICORDIA DE dos exames aos usudrios, em nivel ambulatorial, de forma
VITORIA complementar ao Sistema Unico de Satde - SUS, visando atender aos
usudrios do SUS no ambito do Municipio de Vitoria, de acordo com as
condic¢des, especificacdes e quantitativos constantes neste
CONTRATO e seus Anexos
AR RP Prestacéo de servigo certificagcdo/emisséo de certificados digitais para 14/12/2021 | 13/12/2022 | 80.997,00 80.997,00
2021 | CERTIFICACAO servidor - tipo CPF A3 para HSM - Hardware Security Module,
DIGITAL EIRELI conforme detalhamento e condi¢cBes gerais contidas neste CONTRATO
e seu Anexo
SERTCOM Prestacéo de servico de processamento de roupas de servicos de 03/12/2021 | 31/05/2022 | 130.515,00 130.515,00
2021 | SERVICOS saude (lavanderia hospitalar), envolvendo o processamento de roupas
TECNICOS E hospitalares em todas as suas etapas, desde sua retirada até seu
COMERCIO LTDA retorno em ideais condi¢des de reuso, sob situacdes higiénico-
sanitarias adequadas, visando atender a Secretaria de Saude,
conforme detalhamento e condi¢des gerais contidas neste CONTRATO
e seus Anexos
TARGET SOLUCOES Prestagé_o de servigos de manutengé_o e ampliagao da rede de 09/12/2021 08/12/2023 301.561,90 301.561,90
2021 :_';'_EiUGENTES dados da prefeitura (cabeamento metalico)
LABORATORIO Prestacao de servicos laboratoriais de diagndstico em analises 03/01/2022 | 02/01/2023 | 561.094,14 561.094,14
2021 | BAPTISTA DE clinicas, compreendendo coleta e analise, em nivel ambulatorial, de
ANALISES CLINICAS | forma complementar ao Sistema Unico de Satde-SUS, visando
LTDA - EPP atender aos usuarios do SUS no ambito do Municipio de Vitéria e de

outros Municipios referenciados, conforme disposto na Programacéo
Pactuada e Integrada - PPI, decorrente do Pacto de Gestao firmado
entre o Estado do Espirito Santo e o Municipio de Vitéria, que
estabelece repasse de recursos financeiros do Fundo Nacional de
Saude para o Fundo Municipal de Saude, referente a Assisténcia
Laboratorial do Bloco de Financiamento da Atencdo de Média e Alta
Complexidade Ambulatorial e de acordo com as condigdes,
especificacdes e quantitativos constantes neste CONTRATO e seus
Anexos
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LABORATORIO Prestacéo de servicos laboratoriais de diagndstico em andlises 03/01/2022 | 02/01/2023 | 561.094,14 561.094,14
2021 | JOSLIN DE clinicas, compreendendo coleta e analise, em nivel ambulatorial, de
ANALISES CLINICAS | forma complementar ao Sistema Unico de Satde-SUS, visando
E HORMONAIS atender aos usudrios do SUS no ambito do Municipio de Vitéria e de
LTDA. outros Municipios referenciados, conforme disposto na Programacéao
Pactuada e Integrada - PPI, decorrente do Pacto de Gestao firmado
entre o Estado do Espirito Santo e o Municipio de Vitoria, que
estabelece repasse de recursos financeiros do Fundo Nacional de
Saude para o Fundo Municipal de Saude, referente a Assisténcia
Laboratorial do Bloco de Financiamento da Atencéo de Média e Alta
Complexidade Ambulatorial e de acordo com as condi¢des,
especificacfes e quantitativos constantes neste CONTRATO e seus
Anexos
PROSEG prestacdo de servigo de plantdo médico, de forma presencial, por meio | 17/12/2021 | 16/06/2022 | 468.000,00 468.000,00
2021 | CONSULTORIA E de médico plantonista, para atender as necessidades do Pronto
SERVICOS Atendimento em S&o Pedro - 24 horas por dia, no Municipio de
ESPECIALIZADOS Vitéria/ES, conforme detalhamento e condi¢des gerais contidas neste
EIRELI CONTRATO e seu Anexo
DATEN Aquisicao de notebook tipo | 29/12/2021 | 28/12/2024 | 984.038,00 984.038,00
2021 | TECNOLOGIA LTDA
POSITIVO Aquisicao de desktop ultracompacto 28/12/2021 | 27/12/2025 | 9.944.315,00 9.944.315,00
2021 | TECNOLOGIA S.A.
MEDICALS Prestacéo de servico de plantdo médico generalista ambulatorial para 27/12/2021 | 24/06/2022 | 4.781.760,00 4.781.760,00
2021 | SERVICOS atendimento de criancas e adultos, preferencialmente em Quadros de
MEDICOS intercorréncia em salide de baixa gravidade, e equipe béasica de
ESPECIALIZADOS suporte (Auxiliar Administrativo, Técnico em Enfermagem,
LTDA Farmacéutico e Técnico em Laboratdrio), de forma presencial e com
distribuicéo territorial, conforme as necessidades de ampliacdo
extraordinaria do acesso a atendimento em salide nos territorios de
Saude do Municipio de Vitéria/ES
41D MEDICOS Prestacéo de servi¢o de plantédo médico, de forma presencial, por meio | 28/12/2021 | 27/06/2022 | 1.128.498,00 1.128.498,00
2021 | ASSOCIADOS de médico plantonista, para atender as necessidades do Pronto
EIRELI Atendimento em Praia do Sua - 24 horas por dia, ho Municipio de
Vitéria/ES
SISPACK MEDICAL Fornecimento de material hospitalar para esterilizacdo (pacote teste 01/01/2022 | 31/12/2022 | 325.600,00 325.600,00
2021 | LTDA. desafio) com disponibilizacao dos equipamentos necessarios a
incubacéo e deteccdo de crescimento bacteriano, conforme
especificacdes, quantitativos e demais critérios constantes no Anexo |
deste CONTRATO
JRS COMERCIO E Fornecimento de alimentag&o [desjejum, almogo/jantar (tipo marmitex e | 01/01/2022 | 31/12/2022 | 4.499.578,86 4.873.375,19

2021

ALIMENTACAO
EIRELI

“self service”) e lanches]
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PRO-RAD Prestacéo de servico de dosimetria pessoal para radiologia 07/02/2022 | 06/02/2023 | 1.080,00 1.080,00
2022 | CONSULTORES EM | odontoldgica.
RADIOPROTECAO
S/S LTDA.
ARRUDA COMERCIO | Aquisicdo de material de higiene e limpeza (papel toalha) 10/02/2022 | 31/12/2022 | 299.700,00 299.700,00
2022 | DE PRODUTOS DE
LIMPEZA EIRELI
CLINICA Prestacdo de servicos de exames de diagndstico por imagem 10/02/2022 | 09/02/2023 | 436.050,00 505.035,00
2022 | RADIOLOGICA (mamografias), em nivel ambulatorial, incluindo realizagdo e entrega de
HELIO RIBEIRO laudos aos usuérios, de forma complementar ao Sistema Unico de
SANTOS LTDA Saude — SUS visando atender aos usuarios do SUS no &mbito do
Municipio de Vit6ria
DIASORIN LTDA fornecimento de testes para realizagdo de exames imunoldgicos 25/02/2022 | 31/12/2022 | 297.880,00 372.350,00
2022 (Hepatite C), com disponibilizacdo dos equipamentos necessarios a
sua realizacao
VETORIAL fornecimento de termonebulizadores portateis com prestacéo de 16/02/2022 | 15/02/2025 | 93.100,00 93.100,00
2022 | DEFENSIVOS servigos de assisténcia técnica durante do prazo de garantia, conforme
AGRICOLAS E especificagbes, quantitativos e demais critérios constantes no Anexo |
DOMISSANITARIOS | deste CONTRATO
LTDA
BRACOS SAUDE Prestacéo de servico de plantdo médico, de forma presencial, por meio | 14/02/2022 | 13/08/2022 | 465.400,00 465.400,00
2022 | LTDA de médico plantonista, para atender as necessidades do Pronto
Atendimento em Sao Pedro - 24 horas por dia, no Municipio de
Vitoria/ES
DIAGNOCEL fornecimento de kit's imunolégicos manuais para realizagéo de exames | 21/02/2022 | 31/12/2022 | 11.200,00 11.200,00
2022 | COMERCIO E laboratoriais (teste VDRL).
REPRESENTACOES
LTDA
ALPHA Fornecimento de kit's imunol6égicos manuais para realizagdo de 25/02/2022 | 31/12/2022 | 2.180,40 2.180,40
2022 | IMPORTADORA E exames laboratoriais (controle de antiglobulina e células de triagem)
EXPORTADORA
LTDA
TRINITY BIOTECH fornecimento de teste para realizag@o de exames bioguimicos 18/02/2022 | 31/12/2022 | 120.050,00 150.062,50
2022 | DO BRASIL (hemoglobina glicada [A1C]), com disponibilizacdo de equipamento
COMERCIO E necessario a sua realizagéo.
IMPORTACAO LTDA
SERMEP SERVICOS | Prestacao de servi¢os de saude no Municipio de Vitoria: Médicos, para | 23/02/2022 | 21/08/2022 | 9.889.320,00 9.889.320,00

2022

MEDICOS S.A

atendimento de criancas e adultos, preferencialmente em Quadros de
intercorréncia de baixa gravidade, de forma presencial, em carater
complementar e extraordinario para atender as necessidades de
ampliagdo do acesso ao atendimento em salde
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RT TERAPIA Prestacéo de servico de plantdo médico, de forma presencial, por meio | 25/02/2022 | 24/02/2023 | 1.128.498,00 2.539.120,50

2022 | INTENSIVA LTDA de médico plantonista, para atender as necessidades do Pronto
Atendimento em Praia do Sua - 24 horas por dia

PLAST LABOR IND.E | Fornecimento de insumos para realiza¢éo de culturas microbioldgicas 15/03/2022 | 31/05/2023 | 222.470,28 214.392,28
2022 | COM.DE (meios de cultura, cepas padrao e outros)

EQUIP.HOSP.E

LABORATORIO

LTDA

LABVIX COMERCIO Fornecimento de testes para realizacéo de exames de gasometria, 14/03/2022 | 31/12/2022 | 163.200,00 122.400,00
2022 | E REPRESENTACAO | com disponibilizacdo dos equipamentos necessarios a sua realizacao

LTDA

DIAGNOCEL Fornecimento de testes para realizagéo de exames TAP 10/03/2022 | 31/12/2022 | 118.750,00 147.861,04
2022 | COMERCIO E (tromboplastina) e PTTK (cefalina ativada), com disponibilizacdo do

REPRESENTACOES | equipamento necessario a sua realizac&o

LTDA

TELSINC COMERCIO | Contrato de contracdes de licencas de softwares Microsoft, com direito 25/02/2022 | 24/02/2025 | 487.031,91 487.031,91
2022 | DE EQUIPAMENTOS | de atualizag&o e suporte técnico

DE INFORMATICA

LTDA.

GOLDEN Prestacéo de servigos de impresséo, copia e digitalizagéo de 18/03/2022 | 17/03/2024 | 3.027.624,00 3.027.624,00
2022 | DISTRIBUIDORA documentos para a prefeitura vitéria

LTDA.

TRINITY BIOTECH fornecimento de testes para realizacdo de exames laboratoriais 16/03/2022 | 31/12/2022 | 81.000,00 81.000,00
2022 | DO BRASIL (triagem de hemoglobinopatias), com disponibilizacdo do equipamento

COMERCIO E necessario a sua realizacao.

IMPORTACAO LTDA

DIASORIN LTDA Fornecimento de testes para a realizagdo de exames imunologicos 21/03/2022 | 31/12/2022 | 879.999,00 1.037.740,00
2022 (doencgas infecciosas), com disponibilizacéo do equipamento

necessario a sua realizagéo.

BIDDEN COMERCIAL | Fornecimento de inseticidas e moluscicida, conforme especificagoes, 22/03/2022 | 31/12/2022 | 9.360,00 9.360,00
2022 | LTDA. guantitativos e demais critérios constantes no Anexo | deste contrato

MEGA DENTAL fornecimento de materiais odontoldgicos (ponta de guta percha, 29/04/2022 | 31/12/2022 | 10.998,87 10.998,87
2022 | IMPORTACADO, sugador cirdrgico, solvente de guta percha e outros), conforme

EXPORTACAO E especificacbes, quantitativos e demais critérios constantes no Anexo |

COMERCIO DE deste contrato

PRODUTOS

ODONTOLOGICOS

EIRELI - ME

IN-DENTAL fornecimento de materiais odontoldgicos (anestésicos, selante, 29/04/2022 | 31/12/2022 | 58.122,54 72.418,89
2022 | PRODUTOS hidréxido de célcio e outros)

ODONTOLOGICOS

MEDICOS E
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HOSPITALARES

LTDA - EPP

JULEAN Contratacdo de empresa para fornecimento e instalacdo de pelicula 04/04/2022 | 31/12/2022 | 124.110,00 124.110,00
2022 | DECORACOES LTDA | solar

LABVIX COMERCIO | fornecimento de insumos/painéis para realizagéo de identifica¢des 01/04/2022 | 31/12/2022 | 448.194,00 448.194,00
2022 | E REPRESENTACAO [ microbioldgicas e antibiogramas, com disponibilizacédo dos

LTDA equipamentos necessarios a sua realizacao

DA CRUZ fornecimento de materiais para realizacéo de exames laboratoriais 01/04/2022 | 31/12/2022 | 176.486,91 176.486,91
2022 | COMERCIO E (6leo de imersao, saco autoclavavel, tubos, mini parasitofiltro e outros)

REPRESENTACOES

DE MEDICAMENTOS

EIRELI

JRE COMERCIO E Execucéo das obras e servigcos de engenharia para a atualiza¢éo do 02/05/2022 | 26/07/2023 | 1.895.774,02 1.895.774,02
2022 | ENGENHARIA sistema de ar condicionado central do centro de especialidades

EIRELI médicas, localizado na Avenida Dario Lourenc¢o de Souza, n°. 120,

bairro Mério Cipreste, nesta capital.

SUPRAMIL fornecimento de medicamentos e anestésicos de uso veterinario 03/05/2022 | 31/12/2022 | 41.305,48 41.305,48
2022 [ COMERCIAL LTDA - | (nitempiram, vitamina K, pamoato de pirantel + pamoato de oxantel e

EPP outros).

COMERCIAL H10 Fornecimento de etiqueta térmica adesiva, etiqueta adesiva e ribbon 27/04/2022 | 31/12/2022 | 24.800,00 24.800,00
2022 | EIRELI

E L MACHADO fornecimento de medicamentos de uso veterinario (meloxicam e 04/05/2022 | 31/12/2022 | 7.569,17 7.569,17
2022 | MEDICAMENTOS outros).

LTDA.

VENAGRO SGP Fornecimento de racao para cées e gatos 03/05/2022 | 31/12/2022 | 68.450,10 68.450,10
2022 | LTDA

TELSINC COMERCIO | Contrata¢6es de licencas de softwares Microsoft, com direito de 14/07/2022 | 13/07/2025 | 815.346,00 815.346,00
2022 | DE EQUIPAMENTOS | atualizagdo e suporte técnico

DE INFORMATICA

LTDA.

SERMEP SERVICOS | Servicos de gestéo e contratagdo de médicos especializados, servigos 12/05/2022 | 11/05/2023 | 14.121.111,36 17.651.257,96
2022 | MEDICOS S.A médicos para atendimento as unidades de saude e atendimento em

regime de plantdo em unidade de urgéncia e emergéncia

BRX NITEROI Aquisicao de cestas bésicas 01/06/2022 | 31/12/2022 | 491.528,40 491.528,40
2022 | ALIMENTOS LTDA

SERTCOM Prestacéo de servigco de processamento de roupas de servigos de 01/06/2022 | 27/11/2022 | 102.300,00 102.300,00
2022 | SERVICOS salde (lavanderia hospitalar), envolvendo o processamento de roupas

TECNICOS E hospitalares em todas as suas etapas, desde sua retirada até seu

COMERCIO LTDA

retorno em ideais condi¢Bes de reuso, sob situacdes higiénico-
sanitarias adequadas, visando atender a Secretaria de Saude,
conforme detalhamento e condi¢cBes gerais contidas neste contrato e

e




seus Anexos.

GREINER BIO-ONE Agquisicdo de materiais para laboratorio (tubos a vacuo ambar). 07/06/2022 | 31/12/2022 | 36.580,00 36.580,00
2022 | BRASIL PRODUTOS
MEDICOS
HOSPITALARES
LTDA
CERTISIGN Aquisicdes de certificados digitais e token conforme descricao, 22/06/2022 | 21/06/2025 | 9.153,00 9.153,00
2022 | CERTIFICADORA quantidade e precos relacionados no Anexo |
DIGITAL S.A
ELEVADORES Prestacdo de servicos de manutencao preventiva e corretiva de 16/07/2022 | 15/07/2023 | 72.000,00 72.000,00
2022 | MILENIO EIRELI elevadores e monta carga, com fornecimento de pecas, componentes
e acessorios, instalados nas unidades da Secretaria Municipal de
Saude de Vitéria
CLARO S.A. Contratacao de servigo de acesso a internet movel via servico movel 08/07/2022 | 07/07/2023 | 50.292,00 50.292,00
2022 pessoal (SMP)
RPR LOCACOES E Prestacdo de servigos de locac¢des de veiculos sem motorista (Pick Up | 30/06/2022 | 29/06/2024 | 64.800,00 64.800,00
2022 | SERVICOS EIRELI compacta)
VYTTRA Objeto: aquisicdo de material de consumo para laboratorio, kit de uso 05/07/2022 | 31/12/2022 | 26.400,00 26.400,00
2022 | DIAGNOSTICOS manual (PSO)
IMPORTACAO E
EXPORTACAO S.A
ORBENK Prestacéo de servi¢cos de portaria com supervisor 04/07/2022 | 03/07/2023 | 453.528,72 503.128,08
2022 | ADMINISTRACAO E
SERVICOS LTDA.
MOVE MAIS MEIOS prestacéo dos servigos inerentes a gestdo de meios de pagamentos 15/07/2022 | 14/07/2023 | 9.851,40 9.851,40
2022 | DE PAGAMENTO em veiculos e outros servicos, pela contratada a contratante, através
LTDA do uso de dispositivos eletrénicos de multiplas funcdes (TAGS), para
pagamento eletrénico de consumo e/ou aquisicdo de bens e servicos
disponibilizados pelos estabelecimentos constantes da REDE
CREDENCIADA cadastrados junto a CONTRATADA, a prestacéo do
servigo sera feita em regime de execucao direta, na modalidade
DISPENSA DE LICITACAO, nos termos do art. 24, inciso Il, da Lei n°
8.666/1993
OTICA SRL EIRELI Aguisigdo de 6culos de grau (armacgao e lentes) 25/07/2022 | 30/06/2023 | 175.000,00 175.000,00
2022
J. RIBEIRO Aquisicéo de canetas de alta rotacdo para uso odontoldgico 27/07/2022 | 26/07/2023 | 158.000,00 158.000,00
2022 | COMERCIO

78




ATACADISTA LTDA

UL QUIMICA E Fornecimento de testes para realizacéo de exames bioquimicos, 29/07/2022 | 24/01/2023 | 1.619.969,00 1.619.969,00
2022 | CIENTIFICA LTDA hormonais e imunolégicos, com disponibilizagdo dos equipamentos
necessarios a sua realizagédo
ODONTO LOVE Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servico 10/08/2022 | 09/08/2023 | 36.999,36 36.999,36
2022 | CLINICA técnico de laboratério para confec¢do completa de proteses
ODONTOLOGICA odontoldgicas parciais removiveis retidas a grampo, mandibulares e/ou
LTDA maxilares, incluindo o fornecimento dos materiais necessarios para sua
confecgéo
UL QUIMICA E Aquisicdo de testes para realizacdo de exames bioquimicos, 08/08/2022 | 31/05/2023 | 1.894.178,00 1.894.178,00
2022 | CIENTIFICA LTDA hormonais e imunolégicos, com disponibilizagdo dos equipamentos
necessarios a sua realizacao
SAUDE BRASIL Fornecimento de laser de baixa poténcia com prestacdo de assisténcia | 10/08/2022 | 08/08/2026 | 161.976,00 161.976,00
2022 | ODONTO e suporte técnico durante a garantia.
HOSPITALAR EIRELI
ANA CLAUDIA Contratacdo de empresa especializada no servi¢o de carga, descarga 19/08/2022 | 18/08/2023 | 85.421,76 85.421,76
2022 | OLIVEIRA DE e arrumacao de mdéveis patrimoniais e de outros materiais
ALMEIDA LTDA
MONACO Agquisigdo de alcool etilico a 70% para antissepsia de pele 25/08/2022 | 31/12/2022 | 102.000,00 102.000,00
2022 | DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS
LTDA
ASSOCIACAO DOS Prestacéo de servigos de atendimento e/ou acompanhamento 02/09/2022 | 01/09/2023 | 559.242,00 559.242,00
2022 | AMIGOS DOS especializado a pessoa com deficiéncia (PcD) (intelectual e/ou
AUTISTAS DO mudltipla), ao paciente com transtorno do espectro do autismo (TEA), e
ESTADO DO a crianca de 0 a 03 anos e 11 meses com alto risco para alteracdes e
ESPIRITO SANTO- atraso no desenvolvimento neuropsicomotor, em nivel ambulatorial, por
AMAES meio de equipe multidisciplinar, de forma complementar ao Sistema
Unico de Saude - SUS no ambito do Municipio de Vitéria
APAE - Prestacéo de servicos de atendimento e/ou acompanhamento 02/09/2022 | 01/09/2023 | 2.856.481,20 2.856.481,20
2022 | ASSOCIACAO DE especializado a pessoa com deficiéncia (PcD) (intelectual e/ou
PAIS E AMIGOS DOS | mdltipla), ao paciente com transtorno do espectro do autismo (TEA), e
EXCEPCIONAIS DE a crianga de 0 a 03 anos e 11 meses com alto risco para alteracdes e
VITORIA atraso no desenvolvimento neuropsicomotor, em nivel ambulatorial, por
meio de equipe multidisciplinar, de forma complementar ao Sistema
Unico de Satde - SUS no ambito do Municipio de Vitéria
RM PERSONAL Aquisi¢do de Coffee Break 28/09/2022 31/12/2022 13.000,00 13.000,00
2022 | CHEF LTDA - ME
MUNZER Aquisicdo de aparelhos de ar-condicionado, com instalacéo 04/10/2022 | 03/10/2023 | 1.030.379,42 1.030.379,42
2022 | COMERCIO DE
PRODUTOS E

SERVICOS LTDA
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LAPAES - Prestacéo de servicos laboratoriais de diagndstico em anatomia 07/10/2022 | 06/10/2023 | 611.358,72 611.358,72
2022 | LABORATORIO DE patoldgica e citologia, em nivel ambulatorial, de forma complementar
PATOLOGIA DO ao Sistema Unico de Salde - SUS
ESPIRITO SANTO
LTDA - ME
AUSEC Prestacéo de servigos e fornecimento de software de 20/10/2022 | 18/10/2025 | 608.533,10 608.533,10
2022 | AUTOMACAO E videomonitoramento, controle de acesso e gestdo de incidente
SEGURANCA EIRELI
DIGIMAQ Agquisigdo de veiculos tipo: van para transporte de passageiros, com 08/11/2022 | 07/11/2023 | 1.194.000,00 1.194.000,00
2022 | COMERCIO DE prestacdo de servicos de assisténcia técnica durante o periodo de
EQUIPAMENTOS, garantia
MAQUINAS E
SERVICOS LTDA
VCS IMPLEMENTOS | Aquisicdo de veiculos tipo: van adaptada para transporte de 03/11/2022 | 02/11/2023 | 1.700.000,00 1.700.000,00
2022 | E VEICULOS LTDA cadeirantes, com prestacao de servicos de assisténcia técnica durante
0 periodo de garantia
VIAFOR VEICULOS Aquisicao de veiculos tipo: ambulancia para simples remoc¢é&o de 03/11/2022 | 02/11/2023 | 1.393.857,15 1.393.857,15
2022 | LTDA transporte sanitario, com prestacao de servigcos de assisténcia técnica
durante o periodo de garantia
GRUPO BRASILEIRO | Servico de atualizacdo e capacitagdo no Sistema Manchester de 22/11/2022 | 20/05/2023 | 201.480,00 201.480,00
2022 | DE CLASSIFICACAO | Classificagdo de Risco
DE RISCO-GBCR
LAVATEC GESTAO Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigo de 17/11/2022 | 16/11/2023 | 2.084.459,64 2.084.459,64
2022 | DE TEXTEIS SA lavanderia hospitalar e disponibilizacao de enxoval (locacéo),
abrangendo a coleta, transporte, logistica e processamento das roupas
hospitalares
ORB LABORATORIO | Prestacao de Servicos Laboratoriais de Diagnéstico em Citologia 11/11/2022 | 10/11/2023 | 595.740,00 595.740,00
2022 | DE ANALISES
CLINICAS LTDA - ME
CENTRO Prestacao de Servigos Laboratoriais de Diagndstico em Citologia 11/11/2022 | 10/11/2023 | 595.740,00 595.740,00
2022 | LABORATORIAL DE
CITOPATOLOGIA
LTDA - ME
LAPAES - Prestacéo de Servigos Laboratoriais de Diagndstico em Citologia 16/11/2022 | 15/11/2023 | 595.740,00 595.740,00
2022 | LABORATORIO DE
PATOLOGIA DO
ESPIRITO SANTO
LTDA - ME
CONNECT GLOBAL Registro de precos visando futura e eventual prestacdo de servigos de 01/12/2022 | 30/11/2025 | 2.251.665,76 2.251.665,76

2022

IT SERVICES LTDA

manutencdo e ampliacdo da rede de dados da prefeitura (cabeamento
Optico)
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CLACIUS LUIZ Prestacéo de servigos de chaveiro com fornecimento materiais 06/12/2022 | 05/12/2023 | 101.972,27 101.972,27
2022 | FERREIRA ELIAS - Bl

CAMPEAO DAS

CHAVES

HDX COMERCIAL Aquisicao de compressores odontoldgicos de ar comprimido e ar 06/12/2022 | 02/02/2025 | 112.970,97 112.970,97
2022 | EIRELI comprimido medicinal

SERTEL SERVICOS | Contratacdo de empresa especializada para prestagao de servigo de 06/12/2022 | 05/12/2023 | 217.999,92 217.999,92
2022 | TECNICOS LTDA locacéo de grupo gerador, com fornecimento de 6leo combustivel e

lubrificantes

AX4B SISTEMAS DE | Atualizag&o ou aquisi¢éo do software AUTODESK. 14/12/2022 | 17/12/2025 | 150.084,00 150.084,00
2022 | INFORMATICA LTDA

MICROSENS S/A Registro de pregos visando futura e eventual aquisi¢éo de 20/12/2022 | 19/12/2023 | 30.748,00 30.748,00
2022 equipamentos e acessorios para videoconferéncia

LINK CARD Prestacdo de servigcos de abastecimento e administracdo de despesas 12/12/2022 | 11/12/2023 | 959.040,00 959.040,00
2022 | ADMINISTRADORA com combustiveis em postos credenciados, mediante uso de cartdo

DE BENEFICIOS eletrdnico ou magnético, e etiqgueta com tecnologia RFID (ou similar)

EIRELI

UFES - Contrato de Concessédo de Uso, de uma area construida de 464,75 m?2 23/03/2022 | 22/03/2027 | 546.756,00 546.756,00
2022 | UNIVERSIDADE (quatrocentos e sessenta e quatro metros e setenta e cinco

FEDERAL DO centimetros quadrados) e de uma area livre de 173,59 (cento e setenta

ESPIRITO SANTO

e trés metros e cinquenta e nove centimetros quadrados) de
propriedade da UFES situado na avenida Marechal Campos, 1.490,
bairro Bonfim — Vitéria/ES, onde atualmente localiza-se a Unidade
Basica de Saude Thomaz Tommasi
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7 INFORMACOES CONTABEIS

Todas as informagdes Contabeis, incluindo os dados quanto ao Tratamento Contabil da Depreciacdo, da Amortizacao
e da Exaustdo de Itens do Patrimbnio e Avaliacdo e Mensuragcdo de Ativos e Passivos, Informacfes sobre a
conformidade contébil dos atos e fatos da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial da Unidade Gestora e
Declaracéo do Contador da Fidedignidade dos Registros Contébeis no Sistema da SEMUS no exercicio 2022, serdo
disponibilizados pela Secretaria de Fazenda, quando de seu fechamento anual.

CONSIDERACOES FINAIS

O presente relatério demonstra o compromisso da gestdo na priorizagdo com o setor Saude, incrementando
gradativamente o investimento em ag¢des e servicos de saude, superando o limite minimo constitucional estabelecido
de 15% ao ano.

Nesse contexto, a SEMUS busca melhorar a aplicacdo de recursos relativos as acdes e servicos de salde,
possibilitando o financiamento continuo e sustentavel da sua rede. Acompanha por meio do cumprimento das
pactuacdes, do monitoramento dos instrumentos de gestdo pertinentes, dos mecanismos de controle e avaliagdo e da
mensuracdo de indicadores de salde e gerenciais selecionados, os resultados obtidos em salde, com o objetivo de
planejar, reformular e adequar as suas ag¢des futuras.

O ano de 2022, trouxe inameros desafios, considerando que o estado de Emergéncia em Saude Publica de Importancia
Nacional, em decorréncia da Pandemia de COVID 19, permaneceu até abril, sendo finalmente encerrado com a
publicacéo da Portaria GM/MS N° 913.

Os servigos de saude centraram esforgos no enfretamento para garantir a continuidade da vacinacdo e suas doses de
reforco de acordo com as faixas etéarias priorizadas da populagdo, o que levou o municipio a excelentes resultados de
cobertura vacinal, tendo recebido uma Menc¢&o Honrosa do Ministério da Saude como “Servigo Destaque” na maior
emergéncia em salde publica deste século. Outro desafio foi reorganizar a rede de atencdo para responder as
necessidades de cuidado da populagéo frente as demandas crescentes que surgiram em decorréncia do Covid-19,
recuperando as rotinas de cuidados da atencéo basica, ampliando a oferta na atencéo especializada e buscando a

melhoria dos dados epidemioldgicos para atingir as metas dos indicadores de saude.

Sendo assim, foi realizado o Diagnéstico da Atencdo Primaria em Saudde, a fim de melhor compreender os desafios e
limitacdes a serem superados pela SEMUS no atual cenéario. Reconhecendo a necessidade e a importancia de
consolidar um Modelo de Atenc¢éo a Saude que cuide da salde das pessoas de forma integral e longitudinal, foi adotado
o Modelo de Atencéo as Condigdes Cronicas (MACC) e implantado 0 PROJETO REDEVIXSAUDE, que visa atualizar e
qualificar os trabalhadores de saude do municipio para melhoria do cuidado a saide em todos os niveis de atencao
gue compdem a rede municipal, a partir da metodologia da Planificacédo da Atencéo a Saude. O REDEVIX marca assim,
a consolidacao de novos modos de produzir o cuidado em salde no municipio, com vistas ao fortalecimento da Atengéo
Basica como ordenadora da Rede de Atencédo a Saude e coordenadora do cuidado, com énfase na Estratégia de Saude
da Familia.

Além disso, foram priorizados os investimentos em agfes como aquisicdes em equipamentos de tecnologia, aumento
da oferta de consultas e exames especializados, aquisicdo de novos mobiliarios e equipamentos, ampliacéo do horario
de Unidades de Saude, intervengcdo em diversos locais de trabalho, visando revitalizar, modernizar e qualificar a

82




infraestrutura e atender as recomendacdes legais. Vale destacar importante investimento na aquisi¢céo do terreno na
Regido do Forte Sao Jodo para construcdo de um complexo, para agregar diversas necessidades em estudo,

principalmente da UPA porte Il

Por fim, registra-se o reconhecimento a todos os trabalhadores do SUS pela dedicacao frente aos desafios e resultados
alcancados e ressalta-se que as importantes decisdes e acdes visaram melhorar as condi¢cdes de trabalho para o
servidor, o acolhimento a populacdo, ampliando o acesso aos servicos de forma humanizada, tornando o atendimento

mais universal.
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