PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA

SECRETARIA DE CIDADANIA, DIREITOS HUMANOS E TRABALHO
CONSELHO MUNICIPAL DE JUVENTUDE

EDITAL DE SELEGAO PUBLICA n® 01/2019
PREMIO JUVENTUDE: “A CIDADE E NOSSA”

1. PREAMBULO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA, pessoa juridica de direito publico interno, por
intermédio da SECRETARIA CIDADANIA, DIREITOS HUMANOS E TRABALHO - SEMCID, torna
publico que fard realizar licitagdo na modalidade de CONCURSO para reconhecimento e
valorizagao de iniciativas socioculturais e/ou promogéao dos direitos da juventude, observando-se a
Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993; o Plano Municipal de Juventude, Lei n.° 8.784/2014; e o

Estatuto da Juventude; em conjunto com as deliberagcées do Conselho Municipal de Juventude.

2. DO OBJETO

O Prémio Juventude: “A Cidade é Nossa” parte da premissa de que o acesso as politicas de
juventude é um direito essencial. A garantia dos direitos humanos e concomitantemente aos
direitos dos jovens esta diretamente relacionada a democracia cultural, a pluralidade de praticas
relacionadas ao cotidiano das interagdes sociais e aos processos de formagdo de grupos e
identidades. Assim, a concessdo do prémio, objetiva a valorizagdo e o reconhecimento de

iniciativas socioculturais de promoc¢ao dos direitos da juventude.

3. DO OBJETIVO

3.1 Premiar 3 (trés) iniciativas socioculturais ja realizadas e concluidas, propostas por jovens e/ou

coletivos organizados de jovens na faixa etaria entre 15 (quinze) a 29 (vinte o nove) anos.

3.2 Valorizar, incentivar e dar visibilidade a ag¢des e projetos protagonizados por jovens e as

estratégias de promover as juventudes que atendam as seguintes diretrizes:

a) Comunicacgao, articulagao e mobilizagao cultural - campanhas sécio-culturais e cidadas,
agdes de comunicacado comunitaria, acbes de midia livre, acbes colaborativas ou em rede,
acdes de difusdo cultural, jornalismo cultural, audiovisual, radio, publicacbes, fanzines,

revistas, jornais impressos e cineclubes;



b) Tecnologia - desenvolvimento de softwares, criacao de plataformas e aplicativos, criagao
de sites, blogs, vlogs, wiks, redes sociais, web radio, videos para internet, criagbes
multimidia e observatérios virtuais;

c) Formagao - cursos, oficinas, propostas de autoformagcdo no campo da juventude,
qualificacao técnica individual e imersoes;

d) Producao e expressao artistica e cultural nas areas e/ou segmentos - artes visuais,
artes cénicas, musica, literatura, audiovisual, artes integradas, artesanato, cultura
afrobrasileira, cultura popular, cultura Indigena, design, moda e gastronomia;

e) Sustentabilidade - a¢cdes de economia solidaria, preservacdo e conservagdo do meio
ambiente;

f) Desporto e Lazer — acdes, campeonatos e intervencdes por meio do esporte e lazer.

4. DOS PREMIOS
4.1 Serao concedidos 3 (trés) prémios no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) para cada premiado.

Desse valor havera a deducao e o recolhimento na fonte, referente ao imposto de renda.

5. DOS RECURSOS
5.1. O valor global deste edital € de R$ 6.000,00 (seis mil reais) provenientes da Secretaria de

Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho.

Os recursos correrdo a conta da dotacdo orgcamentaria abaixo especificada, do orgamento da
SEMCID:

Acgédo: 17.01.14.422.0020.1004
Elemento de Despesa: 3.3.90.31.99
Fonte: 2.001.0000

6. PRAZO DE VIGENCIA E DA GESTAO
6.1. O prazo de vigéncia do presente edital sera de 1 (um) ano, contados a partir da sua publicagao
no Diario Oficial do Municipio, observando a realizagao de todas as etapas previstas, podendo ser

prorrogado por igual periodo.

6.2 A gestao do Edital sera realizada pela Secretaria de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho,

por meio do Conselho Municipal de Juventude.



6.3 Etapas previstas:

convocados, conforme item 12
do edital

ETAPA DESCRICAO ETAPA DATAS

Fase 1 Publicacao do edital 24/07/2019

Fase 1 Habilitagcdes (Recebimento das 24/07/2019 a 06/09/2019
Iniciativas)

Fase 1 Andlise das habilitagbes da 09 e 10/09/2019
documentacgao obrigatdria,
conforme item 8 do edital

Fase 1 Publicacdo Habilitados e N&o 16/09/2019
Habilitados

Fase 1 Recurso 17 e 18/09/2019

Fase 1 Andlise do recurso 19 a 25/09/2019

Fase 1 Publicacado dos Habilitados 30/09/2019

Fase 2 Analise das Iniciativas pela 01 a 08/10//2019
comissao de selecao

Fase 2 Publicacao parcial dos 14/10/2019
selecionados

Fase 2 Recurso 15 e 16/10/2019

Fase 2 Resultado Final dos 28/10/2019
selecionados

Fase 3 Entrega da documentacao dos 29/10/2019 a 12/11/2019

7. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

7.1. Poderao concorrer aos prémios pessoas fisicas na faixa etaria entre 15 (quinze) e 29 (vinte e

nove) anos.

7.2. Somente poderdo concorrer agoes realizadas no municipio de Vitéria/ES e por jovens
residentes na cidade.

7.3. O candidato devera comprovar no ato de inscricdo que se enquadra na idade minima de 15

(quinze) anos ou na maxima de 29 (vinte e nove) anos, sendo automaticamente inabilitado aquele

que nado se enquadrar na referida faixa etaria.

7.4. Jovens entre 15 (quinze) e 17 (dezessete) anos de idade que desejam concorrer ao edital,

deverao indicar um representante legal maior de 18 (dezoito) anos para o recebimento da

premiagao, caso venha a ser selecionado.

7.5. E proibida a participacédo de candidatos que sejam:




I. Membros dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, ou que tenham nessa situacédo seu
respectivo esposo(a) ou companheiro(a), bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade até o 2° grau;

II. Servidor publico vinculado aos 6rgaos concedentes, e/ou entidades vinculadas, ou respectivo
cbnjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

[ll. Membros da Comisséo de Selecao;

7.6 O candidato devera apresentar declaragcdo, constante do Anexo 3, negando todas as

ocorréncias expressas acima.

8. INSCRIGAO

8.1 Ao realizar a inscrigdo o candidato:

I. Reconhece e declara automaticamente que aceita as regras e condigdes estabelecidas neste
Edital.

II. Autoriza a Secretaria de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho a divulgar e tornar acessivel,
sem autorizagao prévia e sem qualquer 6nus, de qualquer natureza, a qualquer tempo, as imagens
e informagdes contidas na inscrigdo com fins exclusivamente educacionais e culturais.

lll. Responsabiliza-se legalmente pelos documentos e materiais apresentados.

8.2. O candidato devera entregar a seguinte documentagéo obrigatdria:

a) Uma copia do Formulario para Inscricao (Anexo 1) respondido, digitado ou escrito a méao, com
letra legivel;

b) Declaragao constante do Anexo 2;

c¢) Declaragao constante do Anexo 3;

d) Copia simples do documento de identidade com a data de nascimento legivel;

e) Copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

f) Copia simples do Comprovante de residéncia;

g) Envio de materiais que comprovem a realizag&o da iniciativa pelo candidato tais como: cartazes,
folders, matérias de jornal e revista, sitios da internet, material audiovisual (DVDs, CDs, fotografias
etc).

8.3 Cada candidato podera apresentar somente uma iniciativa para a seleg¢ao, sendo inabilitado

aquele que apresentar duas ou mais iniciativas.

8.4 As inscricbes ficardo abertas no prazo de 45 dias e deverdo ser encaminhadas em envelope
lacrado, com identificacdo do candidato entre os dias 24/07/2019 a 06/09//2019, das 12h00 as
18h00 com a inscricao da iniciativa no Prémio Juventude: “A Cidade é Nossa” e entregues
pessoalmente na Coordenacgio de Politicas dos Direitos da Juventude, localizada na Secretaria de

Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho — SEMCID, situada na Av. Maruipe, 2544, Itararé — Vitoria



— Fone (27) 3382-6662; nao sendo permitidos o recebimento dos documentos fora do prazo
estabelecido no Edital.

8.5 O 6nus ocasionado com a participacado neste Concurso Publico, incluidas as despesas com
copias, servicos postais e emissdo de documentos, sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato.

9. DA COMISSAO DE SELEGAO

9.1 A Secretaria de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho em conjunto com o Conselho
Municipal de Juventude (COMJUV) designara Comissao de Selecdo composta por 3 (irés)
membros, devendo ser constituida por: um representante da sociedade civii do COMJUV, a

Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Juventude e um representante do Poder Publico.

9.1.1 A Comisséao de Selecao procedera:
a) Indicar um presidente entre seus membros;
b) Conferir a Documentagao Obrigatéria, conforme Item 8.2.

c¢) Avaliar a Iniciativa atribuindo classificagdo, conforme critérios do ltem 11.2.

9.2 E vedada a participacdo na Comisséo de Selecdo de membros que:

I. Tenham interesse direto nas inscrigdes que estiverem em processo de selegao;

II. Tenham participado ou colaborado na elaboragdo das inscricbes apresentadas, ou tenham
ligacdo direta ou indireta com as inscrigdes que estiverem em processo de selecgéo;

[ll. Tenham parentesco com candidatos habilitados;

IV. Estejam litigando judicial ou administrativamente com candidatos ou com respectivos
esposos(as) ou companheiros(as).

9.2.3 Os trabalhos realizados pelos membros da Comissao de Sele¢ao durante o processo seletivo

deste edital ndo ensejam remuneragao.

FASE 1
10. HABILITAGAO (fase eliminatéria)

10.1 Nao serao aceitas inscricbes encaminhadas em desacordo com o disposto no capitulo 8 do
presente edital.

10.1.2 A Comissado de Selecao ira conferir a Documentagao Obrigatéria. Serdao eliminados do
concurso aqueles que nao cumprirem os itens exigidos. Serdo aprovados para a 22 Fase os
candidatos que apresentarem toda a documentagéo exigida.



10.1.3 A nao apresentacdo de um dos documentos constantes do item 8.2, na forma e no prazo

constante no item 8.4, acarretara a imediata inabilitagao da inscrigéo.

10.1.5 O resultado da etapa de Habilitagdo sera divulgado pela SEMCID e COMJUV, no Diario
Oficial do Municipio e no sitio www.vitoria.es.gov.br, fazendo constar da publicagéo:

I. Nome da iniciativa;

II. Nome do Candidato;

lll. Raz&o da inabilitagdo, em caso de indeferimento;

Fase 2

11. SELECAO

11.1 A Comissao de Selecédo classificara as iniciativas habilitadas, considerando os documentos
entregues conforme item 8.2, além de materiais comprobatérios da atividade, como: fotografias,

gravacgoes de video, lista de presengas e de todo material produzido, tais como: folders e cartazes.

11.2 A Comissao de Selecao atribuira nota de 0 a 10 (zero a dez) pontos as iniciativas habilitadas,

considerando o mérito das propostas, e de acordo com os seguintes critérios:

Critérios Pontuacgao

I. Criatividade, originalidade e efetividade — comprovacgao das estratégias de

criatividade, dos aspectos inovadores e originais da iniciativa, de acordo com o 0a2
a

contexto do desenvolvimento da acdo. Comprovacéo e capacidade de detalhar o

desenvolvimento da acgéo, portfélio da iniciativa.

II. Impacto social da iniciativa e sua capacidade de fortalecer e ampliar circuitos,

acdes de preservacgao de patrimbnio material e imaterial e redes culturais 0a2

[ll. Iniciativas realizadas em territdrios em vulnerabilidade social. 0a2
a

IV. Sustentabilidade — comprovagao da capacidade de continuidade da iniciativa a

ser premiada, apoio da comunidade local e das pessoas atingidas pela iniciativa. 0az2

V. Comprovagao da relagao da iniciativa com a valorizacao da cidadania,

promocao de direitos humanos, valores éticos e qualidade de vida, promogao da 0az2

equidade racial, de género.

11.3 Todas as inscrigdes habilitadas serao avaliadas e classificadas seguindo a ordem decrescente

das notas finais.

11.3.1 Seréo eliminadas as candidaturas que nao obtiverem a nota final minima de 6 (seis) pontos.



11.3.2 Havendo empate na totalizagdo dos pontos, o desempate sera decidido pelo presidente da

Comissao de Selecao, a quem compete o voto de qualidade.

11.3.3 O resultado inicial da etapa de Selegao sera registrado em ata e divulgado pela SEMCID no
diario Oficial do Municipio e no portal www.vitoria.es.gov.br, fazendo constar da publicaco:

| - Nome da iniciativa;

Il - Nome do candidato;

[ll- Nota obtida na avaliagao;

IV. Formulario-modelo para apresentagéo de recurso. (Anexo 5)

11.3.4 O candidato podera recorrer a Comissao de Seleg¢ao, no prazo de 2 (dois) dias corridos a
publicacdo do resultado inicial da etapa de Selecdo, pelo correio eletrbnico
apacolombo@yvitoria.es.gov.br ou por pessoalmente na SEMCID (Casa do Cidadao) no endereco:
Av. Maruipe, 2544 — Itararé, Vitoria/ES — setor: Conselho Municipal de Juventude.

11.3.5 Apds analisados os recursos sera publicado no Diario Oficial do Municipio e no sitio
www.vitoria.es.gov.br o resultado dos recursos e a homologacgéo do resultado final do concurso, a
qual nao cabera novo recurso. Na oportunidade, os 3 (trés) primeiros colocados serdo convocados

para receber a premiacao.

11.4 A Comissédo de Selegao podera, a qualquer tempo, nos casos omissos, cujo regramento
constante do presente Edital seja insuficiente para julgamento, decidir pela classificagdo ou
desclassificagdo de candidaturas, mediante argumentacdo técnica por escrito aprovada pela

maioria de seus membros.

12. DA CONVOCAGCAO

12.1 O candidato convocado para o recebimento do prémio, devera apresentar a documentagao,
abaixo relacionada, até 15 (quinze) dias corridos apds a publicacdo da homologacao do resultado
final da fase de selecéo, pessoalmente na SEMCID (Casa do Cidadao) no endereco: Av. Maruipe,

2544 — ltararé, Vitéria/ES — setor: Conselho Municipal de Juventude.

a) Documentagdes pessoais originais para conferéncia (RG e CPF);
b) Dados bancarios para depédsito (numero de conta corrente, nimero da agéncia bancaria e
nome do banco para depdsito);

c) Declaracdo informando que n&o possui conta bancaria (anexo 4).

12.2 O candidato selecionado que nao atender a convocagao no prazo estabelecido no item 12.1

sera automaticamente colocado no final da lista de classificagdo, devendo a SEMCID convocar,



sucessivamente, o candidato melhor classificado na etapa de Selegao, até completar-se o nimero

total de prémios disponiveis.

13. DO PAGAMENTO DOS PREMIOS

13.1 O pagamento do prémio sera realizado por meio de crédito em CONTA CORRENTE em nome
do candidato aprovado (TED, DOC, TRANSFERENCIA), ou, por meio de ordem bancaria tipo 36,

para saque do prémio em espécie no Caixa do Banco.

13.1.1 Para saque em espeécie no banco o premiado deve ir a qualquer agéncia do Banestes

munido de documento oficial com foto, apds realizarmos o envio da ordem bancaria para o banco.

13.2 Sera retido na fonte o valor do imposto de renda, de acordo com as correspondentes aliquotas

previstas na legislagao vigente a época do pagamento.

13.3 Sera vedado o depésito em contas conjuntas ou contas de terceiros.

14. DAS DISPOSIGOES GERAIS
14 O ato de inscrigdo implica o conhecimento e a integral concordancia do candidato com as

normas e com as condi¢oes estabelecidas neste edital.

14.1 A inscricdo do candidato no presente concurso implica em autorizagdo para a Prefeitura

Municipal de Vitéria publicar e divulgar, os conteudos e as imagens das iniciativas inscritas.

14.2 O candidato sera responsavel pela veracidade dos documentos encaminhados, isentando a

SEMCID de qualquer responsabilidade civil ou penal.

14.3 A qualquer tempo serao desclassificadas as candidaturas que expressem qualquer forma de

preconceito ou discriminagéo.

14.4 Os casos omissos constatados na fase de selecdo, serdo resolvidos pela comissdo de

selecdo durante as reunides para avaliagdo e para julgamento dos recursos.

14.5 Ao se inscrever, o candidato reconhece a inexisténcia de plagio na iniciativa, assumindo
integralmente a autoria e respondendo exclusivamente por eventuais acusag¢des ou pleitos nesse
sentido.

14.6 O material apresentado para fins de inscricio em nenhuma hipdtese sera restituido ao
candidato, independente do resultado da sele¢do. As iniciativas habilitadas passarao a fazer parte

do acervo da Secretaria de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho para fins de pesquisa,



documentagcdo e mapeamento das iniciativas juvenis capixabas, com vistas ao incremento das

politicas de juventude.

14.7 O presente Edital ficara a disposi¢do dos interessados na pdagina da Prefeitura de Vitdria

www.vitoria.es.gov.br.

14.8 Duvidas e informagdes referentes a este Edital poderdo ser esclarecidas e/ou obtidas junto a
SEMCID, por meio do endereco eletrénico: apacolombo@yvitoria.es.gov.br ou pelo telefone; (27)
3382-6662.

BRUNO ALVES DE SOUZA TOLEDO
SECRETARIO DE CIDADANIA, DIREITOS HUMANOS E TRABALHO


http://www.vitoria.es.gov.br/
mailto:prmanso@vitoria.es.gov.br

ANEXO 1

EDITAL PREMIO JUVENTUDE: A CIDADE E NOSSA

1. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:

Nesse campo o candidato devera preencher os seus dados pessoais.

Nome:
RG: Org. Expedidor:
CPF: Data de nascimento:
/ /
Endereco: | (Rua, Avenida, Quadra, Travessa, etc) | N.°
Complemento Bairro:
Cidade: Cep: UF
Telefone: Celular: E-mail:

2. DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL (EM CASO DE MENORES DE 18 ANOS):

Caso o candidato seja menor de 18 anos, devera, nesse campo indicar os dados do representante
legal, caso venha a ser selecionado, para recebimento do prémio.

Nome:

RG: Org. Expedidor:

CPF: Data de nascimento:

Endereco: (Rua, Avenida, Quadra, Traveésa, etc) : N.°

Complemento: Bairro:

Cidade: Cep: UF
Telefone: Celular: E-mail:

3. NOME DA INICIATIVA CULTURAL:
(Se a sua iniciativa ainda ndo tem um nome, invente um para participar deste concurso.)

4. SOBRE O CANDIDATO:
(Conte sua historia de vida relacionando-a com as suas experiéncias na area de juventude)

5. SOBRE A INICIATIVA:
(Escreva um resumo, de no maximo cinco linhas, da iniciativa cultural que foi realizada focando nas ideias
principais da mesma)

5.1. Descreva detalhadamente a iniciativa realizada.
(Informe com detalhes o que foi realizado. Explique os objetivos da iniciativa e como ela foi desenvolvida.)

5.2. Por que a iniciativa é importante? O que ela cria ou em que inova?
(Explique porque a iniciativa foi criada e porque ela deve ser premiada. Apresente detalhadamente os
aspectos mais criativos e inovadores da iniciativa)




5.3. Quais sao os impactos coletivos da iniciativa? A proposta apresentada cria ou envolve alguma
rede?

(Detalhe os aspectos coletivos de sua iniciativa. Informe a quantidade de pessoas que a iniciativa envolveu
tanto diretamente quanto indiretamente. Explique as estratégias que foram criadas para envolver e mobilizar
pessoas. Informe se a iniciativa criou ou participou de alguma rede)

5.4. A iniciativa envolveu agdoes em espacos publicos, locais, comunitarios ou virtuais? Se sim,
quais?

(Conte onde a iniciativa foi realizada. Informe se as agbes aconteceram em algum espago publico ou
comunitario ou espacos virtuais.)

5.5. Qual a estratégia de divulgacao ou difusao da iniciativa?

(Conte como foi a divulgacdo de sua iniciativa, que meios e formas de comunicacédo foram utilizados. Como
produtos e pegas culturais foram difundidos? Foram confeccionadas pecas graficas, videos, produtos digitais
ou virtuais, entre outros?)

5.6. Os meios digitais ou tecnolégicos foram utilizados no desenvolvimento da iniciativa? Se sim,
explique como.

(Informe se a iniciativa utilizou meios digitais ou tecnoldgicos. Se for o caso, explique como
e porque foram utilizados).

5.7. As atividades de sua iniciativa valorizaram ou promoveram os direitos humanos? Explique.
(Informe qualquer relacdo que possa existir entre a sua iniciativa cultural e a defesa ou promogéo dos diretos
humanos e se foram repassados valores éticos para o publico alvo e quais)

IMPORTANTE: Anexe pecas graficas, audiovisuais, fotos, depoimentos e qualquer outra informagéao
que ajude a conhecer e comprovar a realizagao da iniciativa.

Nome/Assinatura do candidato
RG:
CPF:




Anexo 2

Declaracao

EDITAL PREMIO JUVENTUDE: A CIDADE E NOSSA

- Declaro estar ciente e aceitar as regras, condi¢des e contelidos do Edital PREMIO JUVENTUDE:
A CIDADE E NOSSA e serem verdadeiras todas as informacdes prestadas.

- Declaro que ndo me enquadro nas vedacdes expressas no presente edital, responsabilizando-me
pela inscricao e pelos documentos e material apresentado.

- Declaro minha total responsabilidade pela utilizacdo de documentos, textos, imagens e outros
meios cujos direitos autorais estejam protegidos pela legislacédo vigente na execucdo da iniciativa.

- Autorizo a Prefeitura Municipal de Vitéria a divulgar, sem autorizagao previa e sem qualquer 6nus,
de qualquer natureza, em tempo algum, as imagens e informagdes contidas na inscrigdo com fins
exclusivamente educacionais e culturais.

(local e data)

(Nome e assinatura, (os mesmos da carteira de identidade)



Anexo 3
Declaracao

EDITAL PREMIO JUVENTUDE: A CIDADE E NOSSA

Eu, , portador da carteira de identidade n°
expedida pela SSP/___, CPF n° ; residente e domiciliado
: n° ,

complemento na cidade de , UF , CEP:
- , telefone () , candidato ao referido Edital, declaro que: N&o sou

membro dos Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario e ndo possuo, nesta mesma condi¢cdo
respectivo cdnjuge ou companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2°
grau; nao sou servidor publico vinculado ao 6rgao ou entidade concedente e ndo possuo, nesta
mesma condi¢do, respectivo cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o 2° grau; Nao participarei deste processo seletivo como membro da Comissao de
Avaliacdo e Selecao.

Local e Data

Nome e assinatura, (os mesmos da carteira de identidade)



Anexo 4
Declaracao

EDITAL PREMIO JUVENTUDE: A CIDADE E NOSSA

Eu, , portador da carteira de identidade n°
expedida pela SSP/___, CPF n° ; residente e domiciliado
: n° ,

complemento na cidade de , UF , CEP:
- , telefone ( ) , candidato ao referido Edital, declaro que: N&o sou

possuo conta bancaria.

Local e Data

Nome e assinatura, (os mesmos da carteira de identidade)



Anexo 5
REQUERIMENTO PARA RECURSO

EDITAL PREMIO JUVENTUDE

Nome do candidato:

Nome da iniciativa:

A Comissédo Avaliadora,

Com base no no item 11.3.4, do referido Edital, venho impugnar o resultado da fase de habilitagdo pelos
motivos abaixo:

Termos em que pego deferimento.

Local de data

Nome e assinatura (os mesmos da carteira de identidade)



