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Violagao de direitos e estratégias para sua superacao

Resumo: Este estudo busca mostrar como foi desenvolvido o projeto Escola Promotora de Direitos
Humanos, que como uma agéo de politica social de promogdo de uma cultura de valorizacdo dos direitos
humanos, proporcionou aos alunos, profissionais, pais e responsaveis dos alunos, uma curso de formacao
em Direitos Humanos.
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INTRODUCAO

A Secretaria Municipal de Cidadania e Direitos Humanos (SEMCID), por meio da
Geréncia de Politicas de Promocao e Defesa dos Direitos Humanos (GPPDDH), nos
ultimos anos procura em seus programas e projetos discutir e problematizar as tematicas
étnico-raciais, de género e sexualidades, com a finalidade de consolidar uma cultura de
igualdade e de cidadania que fortaleca a concepcao de um cidadao de direito e respeito a
diversidade, em diversas esferas sociais, pois consideramos que essa ¢ de extrema
importancia e relevancia para sociedade. A escola, como institui¢do social, exerce um
papel importante na discussdo dessas tematicas e no desenvolvimento de projetos que

contribuam para a inclusdo social e para superagao de desigualdades sociais.

O fato ocorrido na Escola Municipal de Ensino Fundamental Rita de Cassia Oliveira,
com um aluno de 12 anos, do 7° ano do ensino fundamental (antiga 6 série) do turno
matutino, que cometeu suicidio por, como atesta a familia a midia, ser vitima de
violéncia psicologica na escola, tornou-se o disparador para que a Geréncia de Politicas
de Promocdo e Defesa dos Direitos Humanos, articulada com a Secretaria e Municipal

de Educagdao (SEME), realizasse, na data inicial de 19 de abril do ano de 2012, um
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programa de atuacdo imediata nessa escola, intitulado Escola Promotora dos Direitos
Humanos, cujo objetivo ¢ realizar oficinas de discussao e reflexdo, com alunos do 5° a
9° ano e responsaveis, professores e corpo técnico da EMEF Rita de Cassia Oliveira,
acerca do respeito e valorizagao da diversidade, colaborando assim para o enfretamento
da violéncia na escola.

Este artigo tem como objetivo apresentar como ¢ realizado o projeto Escola Promotora
dos Direitos Humanos, bem como ¢é desenvolvida a reflexdo com alunos, com os
responsaveis e com profissionais do ensino, também pretende analisar os resultados que

as oficinas produziram nas praticas dos sujeitos envolvidos.
CAPITULO1
O contexto do projeto Escola Promotora dos Direitos Humanos

A SEMCID desenvolve varias articulagdes visando proteger e reparar violagdes de
direitos humanos que acontecem no cotidiano dos cidaddos de Vitéria, bom como
tentando proporcionar condi¢cdes de fortalecimento dos processos de exercicio da
cidadania. Com esse intuito a Secretaria promove os seguintes eixos de agdes: I —
Educagao em Direitos Humanos para membros da comunidade, conselheiros municipais
e agentes publicos; II — Participacdo e controle social das politicas referidas ao direito
da mulher e da populagdo negra, dos direitos humanos e do fundo do PROCON; IIT —
Acesso a Justica: juizados especiais: civil e criminal, defensoria publica e orientagao

juridica; IV — Mediacdo de Conflitos, na area da familia, e por membros da comunidade

no Nucleo de Justica Comunitaria; V — Acesso a documentacdo civil basica; VI
Atengdo a vitimas de violéncia: doméstica, discriminacdo racial, homofobia. VII —
Observatoério dos direitos humanos e da seguranca cidada. Dentre outras atividades a
Geréncia de Politicas de Promog¢do e Defesa dos Direitos Humanos desenvolve o
Programa de Educacdo em Direitos Humanos (PEDH), para membros da comunidade;
agentes publicos e conselheiros municipais visando a construg¢do e o fortalecimento de
uma cultura de valorizagao da diversidade e exercicio da cidadania. Essas a¢des sdo
orientam-se pela Declaragao Universal dos Direitos Humanos, seguindo os principios e
diretrizes do Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos (PNEDH),
fundamentando-se também na lei municipal 5.456/2002, que autoriza o poder executivo

a incluir o ensino dos direitos humanos em escolas da rede municipal.

O projeto Escola Promotora dos Direitos Humanos acontece devido a uma articulacao

entre a SEMCID e a SEME, envolvendo a GPPDDH, bem como as Geréncias de



Politicas de Promog¢ao da Igaudade Racial (GPPIR) e de Politicas de Género (GPG), o
meés de fevereiro de 2012 a EMEF Rita de Céssia ficou em evidéncia devido ao suicidio
de um aluno de 12 anos, que cursava o 7° anos do ensino fundamental na escola. Na
situacdo a imprensa noticiou que o aluno em questdo sofria violéncia psicologica,

popularmente hoje conhecida como Bullying, na escola.

Ao confrontarmos os discursos hegemonicos reproduzidos pelas instituigdes sociais,
entdo também pela escola, no que tange: as relagdes étnico-raciais, a diversidade sexual
e as relagdes de género; percebemos como essas tematicas precisam ser refletidas na
formacdo dos profissionais que atuam nas escolas, bem como com os alunos e as
responsaveis pelos alunos, para que com as discussdes e estudo dos temas centrais que

envolvem a questdo da diversidade humana seja possivel valoriza-la.

Buscando o direito a uma educagdo inclusiva e de qualidade, a promocdo de uma
sociedade democratica e solidaria no ambiente escolar, onde a diversidade humana
possa ser reconhecida e valorizada que a SEMCID e a SEME, por meio da EMEF Rita
de Céssia Oliveira desenvolvem o projeto Escola Promotora dos Direitos Humanos.
Vendo que assim justifica-se o projeto que reune acdes desenvolvidas na escola,
considerando as violagdes de direitos e a necessidade de uma nova perspectiva de

atuacao das politicas publicas.

O projeto em questdo se divide em trés eixos de agdo que acontecem simultaneamente,
o 3° eixo envolveu a formacao dos profissionais de educagao da escola por oficinas de
Direitos Humanos e Cidadania; Relagdes de Género; Diversidade Sexual e prevencao da
Homofobia na Escola; Relagoes Etnico-Raciais; Prevencdo da Violéncia Doméstica;
Mediagcdo de Conflitos; Diversidade Religiosa. Visando contribuir na formagdo dos
profissionais para uma cultura de respeito e valorizagcdo das diferencas e enfrentamento

a discriminagdo e a violéncia seja racista, homofobica ou sexista.

As oficinas realizadas pelos profissionais da SEMCID, das areas de Género,
Sexualidade, Direitos Humanos, das relagdes Etnico-raciais, por psicélogos,
antropologos, socidlogos, assistentes sociais, pedagogos, levaram aos cursistas uma
nova dimensao no debate sobre os novos modos de viver no mundo contemporaneo,
como nos ultimos anos houve mudancas nas formas dos homens ¢ mulheres
manifestarem seus anseios, sua sociabilidade, formas de amar, de se identificar, € como

¢ nessa diversidade de formas e jeitos que os seres humanos se constituem.



O curso ¢ organizado em trés eixos de acdo: I — Didlogos sobre Educa¢do e Diversidade;
IT — Educacdo em Direitos Humanos para Estudantes; III — Educagdo em Direitos
Humanos para profissionais da EMEF em questdo. Tendo respectivamente como
publico alvo os pais e responsaveis pelos alunos da institui¢do, os proprios alunos e os

demais profissionais que atuam na escola.

O primeiro eixo foi realizado com um didlogo com os pais e responsaveis pelos alunos
da referida instituicdo, contando com a mediacdo de Perly Cipriano — Sub Secretario de
Estado dos Direitos Humanos — e Jodo José Barbosa Sana — Secretario de Cidadania e
Direitos Humanos do municipio de Vitéria. A reflexdo proposta acerca da diversidade
buscava conscientiza¢do também dos pais dos alunos para a contribui¢do no combate a
discriminacdo e outros tipos de violéncias aos direitos humanos, acreditando que a
educagdo ndo ¢ somente responsabilidade da escola, mas esta presente em todas as
instancias sociais. O segundo eixo realizou sete oficinas com estudantes de 5° a 9°, para
dezessete turmas, com carga horaria de 1h30min, totalizando 9h30min de carga horaria
de oficina para cada turma. O terceiro eixo de a¢do ficou encarregado da educagdo em
direitos humanos voltada para os profissionais da escola, com oficinas realizadas na
escola em horario de trabalho, pela manha ocorriam de 10:30 as 12:00, e a tarde das
16:30 as 18:00, da mesma forma que as oficinas dos estudantes essas tiveram 1h30min

em cada oficina, e 9h30min de carga hordria para cada turma.
O contexto da EMEF Rita de Cassia Oliveira

A EMEF Rita de Céssia Oliveira foi inaugurada em marco de 2002, e iniciou o
funcionamento em 14 de fevereiro do mesmo ano. Esta localizado na Rua Sao
Sebastido, sem numero, no bairro Resisténcia, em Vitéria, estado do Espirito Santo. A
escola tem 13 salas de aulas, possui um laboratério de informdtica, um laboratorio
pedagbdgico que atende os casos de alunos portadores de necessidades educativas
especiais e altas habilidades, ha sala para laboratério de ciéncias e sala de artes, dois
banheiros com sanitario e chuveiros, cantina, sala de educacao fisica, uma biblioteca,
secretaria com sala de arquivo, duas salas de coordenacdo, uma da dire¢do, sala dos
pedagogos, sala de professores, uma quadra poliesportiva, um campo de areia, patio
interno coberto, estacionamento, ¢ dois portdes ddo acesso a escola. As salas de aula sao
utilizadas atualmente por, aproximadamente, 800 alunos distribuidos nas séries de 1* a

8% sendo que em cada turno sdo atendidos, aproximadamente, 400 alunos.



A maioria dos alunos s@o moradores do bairro Resisténcia, embora exista uma parcela
que mora nos bairros vizinhos como S3ao Pedro 3, Conquista ou Nova Palestina.
Observa-se, entre os alunos, que a maioria frequenta igrejas catolicas e evangélicas,
mesmo existindo outros alunos que declaram nao possuir nenhum tipo de crenca
religiosa. A média salarial das familias gira em torno de até duzentos reais, todavia

aparecem, em alguns casos, rendas de até oitocentos reais por més.

Como dito anteriormente a escola localiza-se no bairro Resisténcia, uma area que possui
um historico de povoamento caracterizado por sistema de ocupag¢do desordenado do
espaco fisico em uma area de manguezal, a qual era destinada ao depodsito de lixo da
Grande Vitéria. O bairro ¢ cortado pela rodovia Serafim Derenzi possuindo desta
maneira, uma area na parte baixa e outra na parte de cima de um morro, compdem-se
em sua maioria por pessoas com renda familiar baixa. As casas sdo de blocos de
cimento ou de madeira, com um ou dois quartos, sala, cozinha e banheiro. As ruas sao

asfaltadas e possuem agua, luz e esgoto por todo o bairro.

CAPITULO IT
Reflexao Teorica

Para a discussdo proposta devemos elucidar alguns conceitos. O primeiro deles precisa
ser a nocao de cultura, pois € por ela que os corpos, géneros, sexualidade, raga, entre

outros sdo significados.

\

Durante o século XIX as reflexdes sobre o homem e a sociedade dao espaco a
sociologia e etnologia no campo cientifico, a etnologia tenta dar uma resposta objetiva a
questdo da diversidade humana, tendo como dificuldade pensar a diversidade na
unidade do homem. A primeira defini¢do etnoldgica de cultura parte de Edward Burnett
Tylor, antropo6logo britanico nascido em 1832.
“Cultura e civilizagdo, tomadas em seu sentido etnoldgico mais vasto, sdo um
conjunto complexo que inclui o conhecimento, as crengas, a arte, a moral, o direito,

os costumes e as outras capacidades ou habitos adquiridos pelo homem enquanto
membro da sociedade” (TYLOR, 1871, p. 1).

Apos essa definicao o conceito de cultura passou por iniimeras modificagdes. Roque de
Barros Laraia, antropdlogo brasileiro nascido em Minas Gerais em 1959, nos elucida as

diversas compreensdes antropologicas de cultura em seu segundo livro, lancado em



1986, Cultura: um conceito antropologico. As “culturas sdo sistemas de padroes de
comportamento que servem para adaptar as comunidades humanas aos seus
embasamentos biologicos. (...)”. E mostra como se subdividem as abordagens sobre a
cultura em: I - a cultura com um sistema cognitivo. Neste sentido, “cultura ¢ um
sistema de conhecimento, consiste em tudo aquilo que alguém tem de conhecer ou
acreditar para operar de maneira aceitavel dentro de sua sociedade.”; 11 - a cultura
como sistemas estruturais, defindo-a como “um sistema simbolico que é uma criagdo
acumulativa da mente humana’”; 11l — a cultura como sistemas simboélicos. Onde a
“cultura deve ser considerada ndo um complexo de comportamentos concretos, mas um

conjunto de mecanismos de controle (...) para governar o comportamento”.

Do conceito que norteia o trabalho destaco a definicao de Clifford Geertz, expoente

antropdlogo interpretativista norte americano, que traz a seguinte defini¢ao:

“O conceito de cultura que eu defendo, (...) ¢ essencialmente semiotico.
Acreditando, como Max Weber, que o homem ¢ um animal amarrado a teias de
significados que ele mesmo teceu, assumo a cultura como sendo essas teias e sua
analise; portanto, ndo como uma ciéncia experimental em busca de leis, mas como
uma ciéncia interpretativa, a procura do significado.” (GEERTZ, 1973, p.15)

E de extrema relevancia para este artigo mostrar que os significados, produtos das
diversas instancias sociais, “organizam e regulam as praticas sociais, influenciam nossas
condutas e, consequentemente, tém efeitos reais, praticos” (HALL, 1997, p.3). E ¢é por
meio dos processos culturais que as identidades se definem ndo homogéneas, nem

unificadas ou definidos, mas instaveis e inacabadas.

No contexto da discussdo cabe referir o que entendemos por género. O conceito ¢
elaborado, por meados dos anos 70 com a finalidade de “enfatizar o carater
fundamentalmente social das distingdes baseadas no sexo” (SCOTT, p.72), em oposi¢do

ao determinismo bioldgico presente no termo sexo.

Apesar dos diversos usos que a palavra género teve durante a historia, seu significado
sociologico refere-se as ideias culturais, e por isso a necessidade de deixar claro o que
pensamos como cultura, que constroem imagens e expectativas sobre machos e fémeas.
O género ¢ em geral definido em torno das ideias sobre tracos de personalidade,
masculina e feminina, e por tendéncias de comportamento, tomadas como tracos e
tendéncias que constituem a masculinidade e a feminilidade. O sexo se limitaria a
diferencas biologicas, como a funcao reprodutiva, pelos no corpo e desenvolvimento de

seios.



Ainda o conceito de género ¢ utilizado por diversas areas do conhecimento, no
pensamento antropoldgico a questdo envolve a criagdo simbdlica do sexo, o modelo de
masculino e feminino ¢ compreendido como proprios de cada cultura. A psicologia
compreende o conceito de identidade de género, que remete ao modo que o sujeito vive
o género que sente que pertence. No contexto da psicandlise Freud faz a seguinte
reflexdo a respeito do género, mesmo que em sua teoria o conceito ndo apareca como a
tradugdo de género. Em linhas gerais a crian¢a mergulhada no universo cultural de sua
sociedade desde os primeiros momentos de nascida observa, e vai constatando, que os
individuos que existem ao redor dela usam vestimentas diferentes, realizam acdes
determinadas, ou ndo realizam e aprendem coisas diferentes. Ou seja, na perspectiva
freudiana, a identificacdo de “género” se faz sem considerar o 6rgdo sexual, mas se

baseia na diferenciagdo, desde o momento do nascimento, de pai e mae.

Vale ressaltar que diversas tedricas feministas francesas nao utilizam o conceito de
género, mas sim a categoria relagdes social de sexo. O motivo de elucidarmos o
conceito de género ¢ que da mesma forma que este ¢ da ordem cultural a representagao
que se faz dos outros conceitos trabalhados, como raga/cor, sexualidade, homofobia,
entre outros, pertencem a essa esfera de interpretagao.
“A finalidade maior da EDH, portanto, ¢ a de atuar na formagao da pessoa em todas
as suas dimensdes a fim de contribuir ao desenvolvimento de sua condi¢do de
cidaddo e cidada, ativos na luta por seus direitos, no cumprimento de seus deveres ¢
na fomentagdo de sua humanidade. Dessa forma, uma pessoa que goza de uma
educagdo nesse ambito, ¢ capaz de atuar frente as injusticas e desigualdades,
reconhecendo-se como sujeito auténomo e, ademais, reconhecendo o outro com
iguais direitos, dentro dos preceitos de diversidade e tolerancia, valorizando assim a

convivéncia harmoniosa, o respeito mutuo e a solidariedade.” (TAVARES, p.488-
489)

O projeto Escola Promotora dos Direitos Humanos ¢ uma politica de direitos humanos,
que vem atender a demanda do Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos

(PNEDH).

A educacao em direitos humanos se justifica, pois se configura como um espago onde os
individuos sdo provocados a se reconhecerem e ao outros como cidaddos de direitos, se
manifestando como um ambiente de promoc¢do do estado democratico. A concepgdo de
direitos humanos que ¢ hoje utilizada em discussdes teoricas e de ambito institucional, e
no projeto apresentado Escola Promotora de Direitos Humanos, os concebe comuns a
todos a partir da premissa do direito a vida, sem distingdo por localidade, fendtipos,

etnia, sexo, orientagdo sexual, faixa etaria, nivel de escolaridade, classe social, e entre



outros fatores (como julgamento moral). S3o os direitos que vao de encontro a
dignidade humana. Os direitos humanos se caracterizam por ser uma categoria
universal, natural e historica, visto que passa por modificacdes de acordo com o tempo..
“O processo de elaboragdo do PNEDH teve inicio em 2003, com a criagdo do
Comité Nacional de Educa¢do em Direitos Humanos (CNEDH) (...). A primeira
versao do PNEDH foi langada pelo MEC e a SEDH (..., para orientar a
implementagao de politicas de promogao dos direitos humanos. (...). A estrutura do
documento atual estabelece concepgdes, principios objetivos, diretrizes e linhas de
acdo, contemplando cinco grandes eixos de atuagdo: Educacdo Basica; Educagéo
Superior; Educacdo Nao-Formal; Educacdo dos Profissionais dos Sistemas de

Justica e Seguranca Publica e Educacdao e Midia. O projeto Escola Promotora de
Cidadania se configura no eixo de educag@o ndo formal.” (PNEDH, 2008, p. 12-13)

“A educag¢do ndo-formal em direitos humanos orienta-se pelos principios da
emancipacdo e da autonomia. Sua implementagdo configura um permanente
processo de (...) formagao critica. (...) Os espagos das atividades de educacdo ndo-
formal distribuem-se em intimeras dimensdes, incluindo as a¢des das comunidades,
dos movimentos e organizagdes sociais, politicas e ndogovernamentais até as do
setor de educag¢do e¢ da cultura. (...) tendo a cidadania democratica como foco
central.” (PNEDH, 2008, p. 43)

Para a efetivacdo dos direitos humanos todas as politicas publicas devem considera-los
na perspectiva da constru¢do de uma sociedade de promog¢do da igualdade e na

valoriza¢ao da diversidade.
CAPITULO Il
Descricao

O primeiro eixo de acdo do projeto ocorreu no dia 19 de abril as 19h na referida EMEF,
com os “Didlogos sobre Educacdo e Diversidade, que buscava aprofundar as discussdes
contemporaneas sobre diversidade, visando refletir com os profissionais a necessidade
de reconhecimento do outro, de forma que pudesse contribuir para a formagao dos
profissionais, pais € responsaveis na formagao sobre a pluralidade. O palestrante Perly
Cipriano, Subsecretario de Estado de Direitos Humanos, focou sua discussdo na
dignidade humana, o atual secretario de Direitos Humanos e Cidadania do municipio de
Vitoria, Jodo José Barbosa Sana, deu énfase na questdao da construcao de uma cultura de
paz ressaltando a politica de direitos humanos, baseada na Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos, que pressupdes estes como universais, indivisiveis e

interdependentes.



O evento contou com 69 participantes, sendo dez representantes do poder publico
municipal, dois representantes de organizagdes civis (igreja evangélica), quinze
membros da comunidade, um representante do conselho estadual dos direitos humanos

e quarenta e um profissionais da rede de ensino municipal.

O segundo eixo de acdo, educagdo em direitos humanos para os estudantes, ocorreu em
simultaneidade ao terceiro eixo que tem como publico-alvo os profissionais da escola.

Apesar de o primeiro eixo ter iniciado antes.

O eixo que conta com as oficinas em direitos humanos para os alunos foi divido em 5
ciclos, com turnos matutino e vespertino cada um. Tendo inicio no dia 07 do més de

maio e terminou em 26 de Setembro.

O primeiro ciclo, com inicio no dia 07/05 e término 16/05, abrangeu na parte da manha
o nono (turma A) e o sexto (turma A) ano do ensino fundamental. E no turno vespertino
o sexto ano D e E. No segundo ciclo, iniciado em 18/06 e concluido em 27/06, a parte
da manha ficou com o sexto ano C e sétimo ano A. E no turno da tarde o sétimo C e D.
O terceiro ciclo, teve inicio em 18/07 e término 30/07, contando com o sétimo ano B ¢
sexto ano B pela manha, e a tarde o oitavo ano C e nono ano B. Ja o quarto ciclo
iniciou-se em 13/08 e terminou em 29/08, tendo como publico matutino os oitavos anos
A e B, e vespertino os quintos ano C e B. O quinto ciclo acontecera somente no periodo

da manha, entre 17/09 a 26/09, contemplando o quinto ano, turma A.

O encerramento do projeto ocorrera em 23 e 25 de outubro, no auditério da SEMCID,
somente para os alunos, onde eles fardo uma apresentacdo, em forma de dramaturgia,

sobre as tematicas abordadas nas oficinas.

O cronograma do terceiro eixo de agdo teve inicio em 15 de agosto e término previsto
para o dia 25 de novembro. As oficinas de formagao para os professores e profissionais
da escola ocorreram sempre no turno vespertino, visto que os profissionais da manha se
recusaram a participar do projeto, alegando que a escola ja tinha um cronograma de

atividade, e que ndo poderiam participar dessas acdes.

Ao final de cada oficina e cada ciclo os facilitadores responsaveis por ministrar e
dinamizar as oficinas produziam relatorios de avaliagdo e do desenvolvimento das

atividades.



RESULTADOS DOS ALUNOS

Em anexo segue o questionario utilizado para mapear os resultados do projeto.

No primeiro ciclo de oficinas para os alunos, de acordo com as respostas, a maioria
considerou as oficinas importantes, com excec¢ao de poucos casos que relatava nio se
importarem com o conteudo das oficinas de Diversidade e Equidade de Género e
Diversidade Sexual. Com o relato dos alunos foi possivel perceber entio que houve
mudancgas na maneira de pensar as questoes abordadas como mostra em relato um aluno
do sexto ano: “Me acalmei e parei de falar coisas que humilham as pessoas”. Ou mesmo
outro relato de outro aluno, do nono ano, “Eu parei de zoar as pessoas, pois agora
entendo sobre LGBT”, ”Mais ou menos que eu parei de bater em minhas irmas”

“sempre estivesse isso nas escolas publicas”.

No segundo ciclo de oficinas para alunos, de acordo com as resposta do questionario os
alunos do sétimo ano, a maioria considerou importante os temas abordados, o que pode
ser identificado em seus relatos: ”Que teve gente que parou de besteira comigo”, ou
como relatou outro aluno, “Antes eu nao gostava de homossexuais agora mais ou

menos”.

Decorrentes desse ciclo ainda continuam depoimentos de alunos que aprenderam “a
respeitar varias coisas denunciar a violéncia contra as mulheres”, “as diferengas entre as
pessoas”, depois das oficinas “eu respeito mais as pessoas”’, tiveram acesso a
informacdes, como afirmou um aluna: ”a atencdo as vitimas de violéncia de género e

domestica racial e homofobica.”.

No terceiro ciclo de palestra de oficinas para alunos a aceitacdo das tematicas foi
relativa, principalmente no ambito da diversidade sexual e religiosa. Observamos que
isso foi, principalmente, devido a predominancia de alunos protestante na turma. Com o
passar das oficinas eles puderam mudar suas concepg¢des sobre a importincia da
diversidade. Um aluno nos diz “que todos entendessem que ndo ha diferenca um dos
outros®, ou outra “eu passei a respeitar as pessoas como elas sdo” e “que os direitos

humanos e uma boa lei”

A cada ciclo a equipe junto ao olhar dos oficineiros, responsaveis por ministrar as
oficinas, nos perguntavamos que fatores poderiam promover a violéncia naquele
ambiente escolar, tivemos como questdes: intervalo ocioso, em que os alunos nado

desenvolviam atividades, e ficavam todos em um mesmo espago. Os intervalos eram



supervisionados pelos coordenadores e estagiarios. Existe o Projeto da Rédio, que deixa
os alunos controlarem e escolherem as musicas que tocam nos intervalos.. Nesse quarto
ciclo, ao decorrer das oficinas os alunos afirmam que “homens ¢ mulheres devem ter os
mesmos direito e deveres na sociedade. E homens ndo podem bater em suas

companheiras”.

Em outras respostas de alunos do sétimo ano C vemos como os alunos assimilaram os
conceitos trabalhados: “Homofobia ¢ o preconceito contra aqueles que amam pessoas
do mesmo sexo. E o preconceito contra pessoas que tem sentimentos, anseios,
necessidades e esperangas como qualquer ser humano, ndo deve existir regras para o

amor dele, deve seguir apenas o respeito e a liberdade.”.

Demonstrado nas respostas dos alunos consideramos que o projeto surtiu efeito
enquanto reflexdo do publico alvo, principalmente os alunos, que reconstruiram ideias

construidas anteriormente.
CONSIDERACOES FINAIS

A partir da analise do cotidiano do projeto, e aliado aos relatérios dos facilitadores,
pudemos notar as percepgoes que eles tiveram do desenvolvimento dos alunos durante
as oficinas, bem como o alcance dos objetivos. De maneira geral os facilitadores
avaliam que as turmas, principalmente do matutino, mostraram-se abertas ao
aprendizado e faziam correlagdes interessantes acerca do tema, ndo sé absorveram o
contetido como também materializar as relacdes de racismo, homofobia, machismo, etc,
no cotidiano. A maioria das turmas mostrou envolvimento e participagdo, fazendo
perguntas e citando exemplos, tendo algumas turmas de oitavo ano e quinto ano onde o

envolvimento foi quase nenhum.

O objetivo maior do curso de incentivar a reflexdo acerca dos papeis de género, da
diversidade sexual ¢ homofobia, as relagdes etnicorraciais € o racismo, etc. Este
objetivo foi alcancado em partes e as maiores resisténcias apareciam nas discussdes de
Diversidade Sexual. A participagdo nas oficinas foi satisfatoria, quando solicitados os
alunos participavam das discussdes e das dinamicas, apesar de alguns momentos se
dispersarem. Em algumas situagdes as turmas ndo mostraram respeito pelos (as)
facilitadores e o alcance dos objetivos ficaram prejudicados nessas turmas. Mas a
maioria das oficinas aconteceu normalmente, as opinides e ideias expostas pelos alunos
apos as oficinas demonstram o alcance dos objetivos, pois esses alunos assumem a

possibilidade da diversidade humana e de respeita-la.
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ANEXOS:

AVALIACAO GERAL DO PROJETO ESCOLA PROMOTORA DOS DIREITOS HUMANOS

Avaliagoes das Oficinas

lAvaliacoes dos Facilitadores

Tematica

Foi
importante

Naio foi
importante

IFacilitador

A
apresentacio
foi facil de
entender

O tema
contribuiu para
seu
entendimento

A oficina
provocou
mudancas/atitud
es em sua vida

Introducio
Direito
Humanos

Diversidade e
Equidade de
Género

IDiversidade
Sexual e
IPrevencio a
Homofobia

Relacoes
Eticorracias

Diversidade
Religiosa

Atencio as
Vitimas de
Violéncia de
Género e
Domestica,
Racial e
Homofébica

Mediacao de
Conflito
Familiares

Que Bom que

Seria Melhor que

As temadticas abordadas provocaram mudancgas na sua vida:

Sim( )

Quais?

Nao( )




