
Vencimento (R$)
Representação 

(R$)

Vencimento 

Total (R$)
7.870,70 5.247,13 13.117,83

5.323,40 3.583,91 8.907,31

4.217,38 1.952,37 6.169,75

3.100,35 1.153,13 4.253,48

2.366,10 792,30 3.158,40

1.760,79 620,21 2.381,00

1.495,34 521,48 2.016,82

Vencimento de

6 horas (R$)

Gratificação 40% 

tempo integral (R$)

Representação 

(R$)
Valor Total (R$)

5.622,06 2.248,64 5.247,13 13.117,83

3.802,51 1.520,89 3.583,91 8.907,31

3.012,47 1.204,91 1.952,37 6.169,75

2.214,60 885,75 1.153,13 4.253,48

1.690,14 675,96 792,3 3.158,40

1.257,77 503,02 620,21 2.381,00

1068,16 427,18 521,48 2.016,82

6.625,72

4.211,46

2.763,74

2.105,65

1.579,22

1.128,03

18.385,95

14.708,76Grat. PC-S

FG-OP1

FG-OP2

FG-OP3

(*)
Criado pela Lei nº 10.074

FG-OP4

Subsídio Secretário

Padrão Valor da Gratificação (R$)

FG-E 
(*)

FG-T

TABELA DE GRATIFICAÇÕES DAS FUNÇÕES GRATIFICADAS

DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO INSTITUIDA

PELO § 5º DO ARTIGO 3º DA LEI 6.551, DE 28 DE MARÇO DE 2006 - ALERADA PELA LEI 6.871/07

PADRÃO

PC-SUB-A

 PC- E 

 PC-T 

 PC-OP1 

 PC-OP2 

 PC-OP3 

 PC-OP4 

ANEXO V

ANEXO IV

Lei 10.323/2026, a partir de 01/01/2027

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM

COMISSÃO DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA DO MUNICÍPIO DE VITÓRIA

PADRÃO

PC-SUB-A

PC- E

PC-T

PC-OP1

PC-OP2

PC-OP3

PC-OP4


