PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
Procuradoria-Geral do Municipio

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO — PGM

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO
PROGRAMA DE ESTAGIO DE POS-GRADUACAO DA
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE VITORIA/ES

A Procuradoria-Geral do Municipio de Vitéria/ES torna publico que
estardo abertas as inscricbes para o 4° (quarto) Processo Seletivo de
Ingresso no Programa de Estagio de Pés-Graduacdo no ambito da
Procuradoria-Geral do Municipio, regulamentado pelo Decreto Municipal
n® 20.449, veiculado no Diario Oficial do Municipio de Vitéria-ES de
24/02/2022, mediante condicdes e normas estabelecidas no presente
Edital.

1-DAS DISPOSIQ@ES PRELIMINARES

1.1- O Programa de Estagio de PoOs-Graduacdo no ambito da
Procuradoria-Geral do Municipio tem por objetivo a complementag¢do do
itinerario educativo dos pos-graduandos, propiciando a imersao dos
académicos num ambiente de préticas e experiéncias formativas
sintonizado com as suas aspiracdes profissionais.

1.2- O Processo Seletivo se destina a selecdo de estagiarios para ocupar
05 (cinco) vagas do Programa de Estagio de Pds-Graduacédo, além de
formacdo de cadastro de reserva para atendimento a novas vagas que
vierem a surgir durante a validade do processo. A denominacédo da
funcdo, a carga horaria semanal de atividades, bem como o numero de
vagas destinadas a ampla concorréncia (AC), ao cadastro de reserva
(CR) e as reservas as pessoas com deficiéncia (PcD), sdo discriminados
no quadro a seguir:

Carga horaria* Vagas Vagas Total
AC PcD**
Estagiario de P6s | 20 hs semanais 5 - 5+ CR

* Desdobradas em 04 (quatro) horas diarias, desenvolvidas nos dias Gteis da semana.
**A previsdo de vaga superaria o percentual de 10% do § 5° do art. 17 da Lei 11.788/2008.

1.3- A medida que surgirem vagas na Procuradoria-Geral do Municipio,
poderdo ser convocados, por ordem de classificacdo, os candidatos
aprovados fora do niumero de vagas, de acordo com o quantitativo de
vagas para o Programa de Estagio de Pos-Graduacao.

1.4- Os estagiarios de pés-graduacédo receberdo, além do vale-transporte,
bolsa-auxilio mensal, de acordo com a categoria ocupada pelo
beneficiario, nos seguintes moldes:

a) matriculados em Cursos de Especializacdo: R$ 2.000,00 (dois mil
reais).
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b) matriculados em Cursos de Mestrado: R$ 2.250,00 (dois mil, duzentos
e cinguenta reais).

c) matriculados em cursos de Doutorado e Pds-Doutorado: R$ 2.500,00
(dois mil e quinhentos reais).

1.5- O Processo Seletivo sera composto de 2 (duas) etapas,
classificatorias e eliminatorias: a) prova objetiva de mdultipla escolha; e b)
prova oral (entrevista).

1.6- A Banca Examinadora, formada por Procuradores Municipais com as
credenciais académicas e profissionais descritas no Decreto Municipal n°
20.449/2022, supervisionara a lisura e conformidade do processo seletivo
com as normas legais e editalicias.

2-CANDIDATOS

2.1- Poderdo participar do Programa de Estagio de Pds-Graduacdo no
ambito da Procuradoria-Geral do Municipio os bacharéis em Direito que
estejam cursando Especializacdo, Mestrado, Doutorado ou Pos-
Doutorado, desde que aprovados no presente Processo Seletivo.

2.2- O Programa nao admitirda a inscricdo de pessoas cuja graduacdo
ainda nao esteja completa, com a competente colacdo de grau e registro
do diploma.

3-DA INSCRICAO

3.1- Alinscricao devera ser realizada exclusivamente por meio do link
www.vitoria.es.gov.br/pgmestagiopos2025, no periodo compreendido
entre 01°/05/2025 a 11/05/2024.

3.2- Nao sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscricdo, seja a
que titulo for.

3.3- A Procuradoria-Geral do Municipio de Vitéria ndo se responsabiliza
por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica ou
operacional dos proprios candidatos que impossibilitem a transferéncia de
dados, sobre os quais nao tiver dado causa.

3.4- A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacédo
das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais
ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das
provas nos prazos estipulados.



PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
Procuradoria-Geral do Municipio

3.5- O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia
quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e
resultados no decorrer do certame, tais como nome, notas e desempenho
nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacdes sao
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
Processo Seletivo. Ndo caberdo reclamacfes posteriores neste sentido,
ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais
informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores

através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.6- O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial
para realizacdo das provas devera solicita-la no ato da Inscrigcéo.

4-DAS PROVAS
4.1-Da Prova Objetiva de Multipla Escolha

4.1.1- A prova objetiva de mdultipla escolha, de caréater eliminatorio e
classificatorio, valera 10 (dez) pontos e abrangera 20 (vinte) questdes de
igual pontuacgdo (0,5), cujo contetdo programatico, afeto ao denominado
Direito Municipal, esta discriminado no Anexo | deste edital.

4.1.2- As questdes da prova objetiva serdo do tipo maltipla escolha, com 5
(cinco) opgdes (A a E) e uma Unica resposta correta.

4.1.3- O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas
para o Cartdo de Respostas, que sera o unico documento valido para a
correcdo das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e no
referido documento. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo
por erro do candidato.

4.1.4- Nao serdo computadas questbes nédo respondidas, nem questdes
gue contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.1.5- O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova,
devolver ao fiscal de sala o Cartdo de Respostas, devidamente assinado
no local indicado. O caderno de questdes, a seu turno, somente podera
ser levado para casa pelos candidatos que permanecerem em sala até as
16:00 horas, ou seja, até o término das 2 (duas) horas de prova.

4.1.6- Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo,
60% (sessenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova objetiva
de multipla escolha.
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4.1.7- Caso o numero de aprovados seja inferior a 5 (cinco) vezes o
namero das vagas disponiveis, o candidato ja estara automaticamente
credenciado para participar da fase seguinte, correspondente a prova oral
(entrevista).

4.1.8- Entretanto, somente prosseguirdo no certame 0s aprovados na
prova objetiva cujo resultado os coloque entre os 25 (vinte e cinco)
candidatos com melhor pontuacéao.

4.1.9- Caso o numero de aprovados seja superior ao quintuplo do niumero
das vagas disponiveis, os candidatos empatados com as menores notas
participardo de um sorteio, o qual definira quem podera permanecer no
certame.

4.1.10- A fim de assegurar a mais absoluta impessoalidade do certame, 0
sorteio supracitado serd filmado e realizado por meio de sitio eletrénico
que permita a escolha de nomes ou mesmo de numeros de forma
aleatéria e randbmica, sem possibilidade de qualquer espécie de
direcionamento.

4.2-Da prova oral (entrevista)

4.2.1- A prova oral, de carater classificatério e eliminatorio, valera 10 (dez)
pontos e sera aplicada, preferencialmente, de forma presencial.

4.2.2- A depender do numero de candidatos a serem entrevistados e da
disponibilidade de horarios dos Examinadores, as entrevistas poderdo ser
marcadas para dias distintos da semana.

4.2.3- Na prova oral, cada um dos candidatos sera entrevistado de forma
individual em sala reservada para tal fim.

4.2.4- Com até 2 (dois) dias uteis de antecedéncia, os candidatos
aprovados serdo comunicados pela organizacdo do certame por e-mail
sobre a data e horario da entrevista e deverdo responder & mensagem
anexando seu respectivo curriculo, sob pena de eliminacdo do certame.

4.25- Também estardo automaticamente eliminados do certame o0s

candidatos que: (i) ndo comparecerem a entrevista; (ii) ou cujo atraso
inviabilize a realizacédo da prova oral no dia previamente agendado.

4.2.6- A prova oral tera duracdo de até 15 (quinze) minutos — podendo
durar menos, a critério dos Examinadores.

4.2.7- A entrevista podera abarcar tanto questdes técnico-juridicas quanto
guestdes curriculares e profissionais, inclusive o alinhamento do projeto
de vida do candidato com o estagio de pos-graduacao oferecido pela
Procuradoria-Geral do Municipio de Vitoria.
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4.2.8- Os critérios avaliativos empregados pelos examinadores seréo,
respectivamente, o dominio do conhecimento juridico (2,0 pontos), a
adequacao da linguagem técnica (2,0 pontos), a articulacdo do raciocinio
(2,0 pontos), a capacidade de argumentacgéo (2,0 pontos) e 0 uso correto
do vernaculo (2,0 pontos).

4.2.9- Ao final da entrevista, os avaliadores atribuirdo a nota de forma
conjunta.

5-DA APLICACAO DAS PROVAS

5.1.1- A prova objetiva de multipla escolha, que tera duracdo maxima de
02 (duas) horas, sera aplicada as 14:00 horas do dia 18/05/2025
(domingo) na UFES (Campus de Goiabeiras), nas dependéncias do
Centro de Ciéncias Juridicas e Econbmicas (CCJE), situado nas
proximidades do Planetéario de Vitoria.

5.1.2- No dia da realizacdo da prova objetiva, ndo serdo fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes aos seus contetudos e/ou
aos critérios de avaliacdo, sendo dever do candidato estar ciente das
normas contidas neste Edital.

5.1.3- O candidato devera comparecer ao local designado para a
realizacdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta
azul ou preta feita de material transparente, do nimero de inscricao e do
documento de identidade original.

5.1.4- Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira
de trabalho e carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto), ainda
gue com validade vencida.

5.1.5- Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de
nascimento, titulos eleitorais (inclusive o e-Titulo/Titulo de Eleitor Digital),
carteiras de motorista sem foto, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o
portador do documento, copia do documento de identidade, ainda que
autenticada, bem como protocolo de documento.
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5.1.6- Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a
comunicagcdo entre os candidatos nem a utlizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, coletaneas de legislacdo, anotacoes,
impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis,
borracha ou corretivo.

5.1.7- Nao poderdo ser usados ou manuseados durante a prova, em
nenhuma hipotese, aparelhos como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrbnica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone,
mp3, mp4, receptor, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de
carro, relégio de qualguer modelo, pulseiras ou braceletes magnéticos
(ainda que terapéuticos) e similares, e etc., 0s quais deverao permanecer
sob as carteiras, preferencialmente em bolsas fechadas. Se durante a
realizacdo das provas o candidato for surpreendido portando os aparelhos
eletrbnicos supracitados, serd imediatamente eliminado do processo
seletivo, inclusive com lavratura do fato no Termo de Ocorréncia. Para
evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato devera evitar levar
para o local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.1.8- No momento do ingresso do candidato na sala de provas, o(a)
Fiscal de Sala conferira a identificacdo civil daquele — mediante
verificacdo do documento de identidade — e também coletara a sua
assinatura em lista disponibilizada previamente para tal finalidade.

5.1.9- No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido
neste Edital, os portdes da unidade serédo fechados pela equipe da PGM,
em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo
admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de
fechamento dos portbes sera registrado em ata — subscrita pelo
Procurador da PGM de maior hierarquia presente no dia — e de pelo
menos 1 (um) membro da equipe da PGM designado para a aplicacao
das provas.

5.1.10- Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo
das provas apdés o horario fixado para o seu inicio.

5.1.11- Dez minutos antes do horéario de aplicacdo de prova objetiva, o(a)
Fiscal de Sala distribuird aos candidatos os respectivos cadernos de
prova, 0s quais, até segunda ordem, deverdo permanecer virados, de
modo a impedir a visualizacdo prévia das questdes.

5.1.12- Pontualmente as 14:00 horas, o Sr. Fiscal de Sala emitira a
autorizacdo de inicio da prova, passando a controlar publicamente, no
quadro branco ou negro da sala, a passagem do tempo, empregando,
para tanto, o método de riscar o horario ja atingido ou de emitir
orientacdes verbais sobre o tempo remanescente.
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5.1.13- Pontualmente as 16:00 horas, todos os cartdes de respostas,
devidamente assinados e identificados, deverdao ser devolvidos ao Fiscal
de Sala, sob pena de ndo serem aceitos os documentos entregues de
forma tardia.

5.2-A prova oral (entrevista), a seu turno, sera realizada nos 30 (trinta)
dias posteriores a divulgacdo dos resultados da prova escrita, nas
dependéncias da Procuradoria-Geral do Municipio (instalada na Prefeitura
Municipal de Vitoria, situada na Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, n°
1.927, Bento Ferreira, Vitéria/ES, CEP 29050-945).

6-DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

6.1- A classificacao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos
obtidos na prova objetiva de multipla escolha e na prova oral (entrevista).

6.2- Na classificacao final entre candidatos empatados com igual nimero
de pontos na soma de todas as etapas, serdo fatores de desempate os
seguintes critérios: a) maior pontuacdo na prova objetiva; e b) maior
idade, considerando dia, més e ano.

6.3- Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipotese em que tera
preferéncia o mais idoso.

7-DOS RESULTADOS E RECURSOS

7.1- O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no sitio eletrénico
www.vitoria.es.gov.br/pgmestagiopos2025 no dia seguinte a aplicacao
do exame.

7.2- O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial
preliminar das provas objetivas dispora de 1 (um) dia util, a partir do dia
subsequente ao da divulgacao.

7.3- Os eventuais recursos serdo encaminhados para o0 e-mail da
organizacao do certame, ou seja, pgmestagiopos@gmail.com.

7.4- Os recursos deverédo ser elaborados por escrito, indicando a questao
impugnada e também a motivacdo para a reformulacdo do gabarito.

7.5- N&o serdo admitidos/conhecidos os recursos: (i) intempestivos; (ii)
destituidos de fundamentacéo; (iii) cujo conteudo desrespeite a Banca
Examinadora ou mesmo qualquer um dos seus membros.
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7.6- A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, ou seja, em
nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos
de recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de
resultado definitivo.

7.7- Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de
prova, a pontuacgdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

7.8- Aplicam-se a prova oral, no que couber, os dispositivos supracitados,
referentes ao recurso com relagao a prova objetiva.

8-DA ADMISSAO

8.1- A homologacdo do resultado final do processo seletivo pela
Procuradoria Geral do Municipio de Vitéria sera objeto de publicacdo no
Diario Oficial, sem prejuizo da divulgagdo no sitio eletrénico
www.vitoria.es.gov.br/pgmestagiopos2025.

8.2- Os aprovados no exame de selecdo serdo contratados, no prazo de
validade do processo seletivo, com observancia da ordem de
classificacdo, mas a sua designacao para atuacao na Procuradoria-Geral
do Municipio atendera exclusivamente ao interesse da Administragao.

8.3- Quando do comparecimento para admissdo, o candidato devera
apresentar: a) copia simples de documento oficial de identificacdo com
foto; b) copia do diploma ou de declaragdo de conclusdo do curso de
Direito, constando a data da respectiva colacdo de grau; OU copia de
comprovante ou declaracdo de que se encontra matriculado em curso de
Especializacdo, Mestrado, Doutorado ou Pd&s-Doutorado, conforme o
caso.

9-DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1- O processo seletivo tera validade de 1 (um) ano a contar da data da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo
a critério do Procurador-Geral do Municipio.

9.2- O candidato devera manter seus dados de e-mail e telefone
atualizados enquanto estiver participando do processo seletivo, podendo
valer-se, para tanto, do e-mail pgmestagiopos@gmail.com.

9.3- Os prazos previstos neste Edital sédo preclusivos, continuos e comuns
a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o0 seu nao
cumprimento e para a apresentacdo de quaisquer recursos, laudos
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médicos e/ou de outros documentos apds as datas e os horéarios e de
forma diversa da determinada neste Edital.

9.4- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo
de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este
Processo Seletivo, divulgados no endereco eletrénico
www.vitoria.es.gov.br/pgmestagiopos2025.

9.5- Os casos omissos serdao resolvidos pelo Procurador-Geral, que
poderd, para tanto, ouvir os demais membros da Banca Examinadora.

Vitéria, 25 de abril de 2025.

TAREK MOYSES MOUSSALLEM
Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
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ANEXO | = CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo programatico girara em torno do denominado “Direito Municipal”,
assim entendido como aquele conjunto de saberes juridicos multidisciplinares
exigidos para a atuacdo numa Procuradoria Municipal, quer no &ambito
consultivo, quer no ambito contencioso.

LElI ORGANICA DA PROCURADORIA, NORMA ESTATUTARIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS E OUTROS TEXTOS LEGISLATIVOS DO
MUNICIPIO DE VITORIA

1)Lei Complementar Municipal n°® 006/2020, alterada pela LC n° 009/2021
(Lei Organica da PGM); 2) Lei Orgéanica n°® 01/1990; 3) Lei Municipal n°
2.994/1982 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Vitéria); e 4)
Lei Municipal n° 6.080/2003 (Cddigo de Posturas).

DIREITO SUMULAR APLICAVEL A ESFERA MUNICIPAL

1)Sumulas vinculantes e nao vinculantes do STF; 2) verbetes sumulares do
STJ; 3) teses fixadas pelo STF na sistematica da Repercussao Geral; e 4)
teses fixadas pelo STJ no regime dos Recursos Repetitivos; 5) Enunciados
do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

DIREITO CONSTITUCIONAL APLICAVEL A ESFERA MUNICIPAL 1) A
posi¢do constitucional do municipio brasileiro na Constituicdo de 1988. 2) As
Leis Organicas Municipais. 3) A Autonomia Municipal e as competéncias
constitucionais do Municipio. Interesse local. 4) Estrutura politica municipal.
O poder executivo municipal. O poder legislativo Municipal. Administracéo
publica municipal. 5) A Fiscalizacdo do Municipio. O Controle Interno. O
Controle Externo - Competéncia dos Tribunais de Contas. O Controle Social.
Controle dos atos municipais pelos Tribunais - meios processuais cabiveis. 6)
O Poder de Policia Municipal. 7) Inconstitucionalidade de Lei Municipal. A
arguicdo direta de inconstitucionalidade. Incidentes de Inconstitucionalidade.
8) Processo de Municipalizagdo das Politicas Publicas. Sistema de
Mobilidade Urbana. Acessibilidade Universal. O Sistema Unico de Salde e
as atribuicbes do Municipio. O Estatuto da Crianca e do Adolescente e a
municipalizacdo do atendimento. O Conselho Tutelar. O Conselho Municipal
de Direitos. O Cdadigo de Transito e a atribuicdo dos municipios no sistema
nacional. A Lei Organica da Assisténcia Social e as atribuicdes do Municipio.
A atribuicdo constitucional em matéria de educacédo. Capitulo da politica
Urbana da constituicdo Federal. Estatuto da Cidade. Regularizacao fundiaria.
Lei Federal n® 13.465/17 9) Participagdo Popular no Municipio. A participacao
popular como forma de exercicio da cidadania. A democracia participativa.

DIREITO ADMINISTRATIVO APLICAVEL A ESFERA MUNICIPAL: 1)
Direito Administrativo. Conceito. Taxinomia. Principios explicitos e implicitos.

10
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Interpretacdo. Tendéncias contemporaneas. Interesse Publico. 2)
Discricionariedade. Conceito. Limites. Controle de legalidade. Desvio de
poder. Razoabilidade e proporcionalidade. Conceito juridico indeterminado.
3) Ato administrativo. Noc¢Oes gerais. Elementos. Caracteristicas.
Classificacdo. Desfazimento: anulacdo e revogacdo. 4) Organizacdo
administrativa. No¢des gerais. Descentralizacéo e Desconcentracdo. Orgéos
Publicos. Administracdo direta e indireta. Pessoas administrativas: pessoas
politicas, autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista,
fundacbes e outras entidades privadas delegatarias. Subsidiarias.
Participacdo estatal minoritaria em sociedade privada. 5) Agentes publicos.
Agentes politicos. Servidores publicos. Empregados publicos. Funcgdes
publicas. Cargos em comissdao e fungbes de confianca. Regime
constitucional dos agentes publicos: formas de provimento, direitos, deveres,
vantagens e responsabilidade. Lei Complementar Municipal 133/1985:
direitos, deveres e vantagens do servidor publico municipal. 6) Terceiro
Setor. Delegacdo social. Organizacdes Sociais e Organizacdes da Sociedade
Civil de Interesse Publico. Entidades de utilidade publica. Servicos sociais
autbnomos e “outras entidades publicas”. Contratos de Gestdo e Termos de
Parceria. 7) Arbitragem, mediacdo, dispute board e métodos alternativos de
solucédo de conflitos. 8) Lei anticorrupcdo e acordos de leniéncia. 9) Nova
LINDB (Lei 13.655/2018) 10) Nova Lei de Licitacdes (Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021). Funcdo Regulatéria. Licitacdes Sustentaveis. Principios.
Competéncia legislativa. Dispensa e inexigibilidade. Registro de Precos.
Modalidades. Concorréncia, tomada de precos, convite, concurso, leildo,
pregdo presencial e pregdo eletronico. Registro de precos. Habilitacdo.
Julgamento. Recursos. Adjudicacdo e homologacédo. Anulacdo e Revogacao.
11) Contratos da Administracdo, contratos administrativos e convénios.
Contratos administrativos: nocdes gerais, elementos, caracteristicas,
clausulas exorbitantes, formalizacdo, alteracdo, execucdo e inexecucao.
Equilibrio Econbmico-Financeiro. Revisdo, Reajuste e Repactuacéo.
Prorrogacdo. Desfazimento e consequéncias. 12) Servicos publicos. No¢des
gerais. Principios especificos. Competéncia da Unido, Estados e Municipios.
Formas de execucdo. Delegacdo. Concessdo. Permissdo. Autorizacao.
Parcerias Publico-Privadas. Concessdo Administrativa e Concesséo
Patrocinada. Gestdo Associada dos Servicos Publicos. Poder Concedente,
Concessionario e Usuérios. 13) Tarifa e Preco. Modelos Tarifarios. Receitas
alternativas, complementares, acessorias, projetos associados. Retomada do
servico. Encampacéo. Desapropriacdo. Reversibilidade dos bens afetos ao
servico. 14) Desestatizacdo. Privatizacdo. Delegacédo. Terceirizacgéo.
Despolitizagdo. Participacdo. Consensualidade. Agentes e Orgaos
reguladores. Caracteristicas. A atividade de regulacdo. Regulacdo normativa,
executiva e judicante. Autorregulacdo. Deslegalizacdo. Agéncias
reguladoras. Controle da atividade regulatoria. 15) Bens publicos. Nocoes
gerais. Espécies. Afetacdo e desafetacdo. Dominio terrestre. terras
devolutas. Terrenos de marinha. Dominio hidrico. Regime das aguas.
Dominio aéreo. Rodovias. Bens reservados e faixa de dominio.
Compartilhamento de infraestrutura. Livre acesso e interconexao obrigatéria.
Concessdes urbanisticas. 16) Regime dos bens publicos moéveis e imoveis.
Gestdao patrimonial. Venda, permuta, doacdo, aforamento, locacao,
concessao de direito real de uso, concessdo de uso, cessao, permissao e
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autorizacdo de uso, incorporagdo ao capital de sociedade, dacdo em
pagamento, usucapido, investidura e concurso voluntario. 17) Regime de
bens das empresas estatais e das empresas prestadoras de servigos
publicos. 18) Poderes e Deveres dos Administradores Publicos. Poder
Hierarquico e Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Policia administrativa.
Nocdes gerais. Modos de atuacdo: a ordem de policia, a licenca, a
autorizacao, a fiscalizacdo e a sancdo de policia. Atividades comunicadas.
Espécies de poder de policia. Policias de costumes e diversdes; de
comunicacdes; sanitaria; de viacdo e transito; de comércio e industria; de
profissbes; ambiental e de seguranca publica. Partilha constitucional da
competéncia de policia administrativa. 19) Intervencdo do Estado na
propriedade. Nocbes gerais. Ocupacao temporaria. Requisi¢do. Limitacao
administrativa.  Serviddo administrativa. Tombamento. Intervencéo
sancionatéria; multa, interdicdo, destruicdo de coisas e confisco,
parcelamento e edificacdo compulsérios. 20) Responsabilidade civil do
Estado e das pessoas juridicas de direito privado prestadoras de servicos
publicos. Responsabilidade Civil das agéncias reguladoras. Nocdes gerais.
Responsabilidade objetiva. Caso fortuito e forca maior. Fato do principe. Atos
do Poder Legislativo e do Poder Judiciério. Instituicdes financeiras publicas e
responsabilidade de seus administradores. 21) Desapropriagdo. Noc¢Oes
gerais. Tipos constitucionais. Fundamentos. Objeto. Beneficiarios.
Desapropriacdo indireta, parcial e por zona. Direito de extensao.
Procedimento administrativo. Efeitos. Indenizacdo e seu pagamento.
Retrocesso. 22) Controle da atividade administrativa. Nog¢Oes gerais.
Controle parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle
jurisdicional e autocontrole. Contencioso administrativo. Meios especificos do
controle jurisdicional. Conciliacdo e arbitramento. Improbidade Administrativa.
Tomada de Contas especial. 23) Controle Judicial. Garantias e acfes
constitucionais dos administrados. Juridicidade. O controle de legalidade pelo
habeas corpus, mandados de seguranca individual e coletivo, habeas data,
mandado de injuncdo, acdo popular e acado civil publica. 24) Processo
administrativo. Lei Complementar Municipal n°® 790, de 10 de fevereiro de
2016. Principios constitucionais. Direito a transparéncia, informacdes e
certiddes. Requisicbes de processos. Direito de peticAo aos Poderes
Publicos.

DIREITO TRIBUTARIO APLICAVEL A ESFERA MUNICIPAL: 1)
Caracterizacdo e posicao do Direito Tributario no quadro do Direito. Relagbes
do Direito Tributario com outros ramos do Direito. 2) Sistema Tributario
Nacional. Tributo: conceito, classificacdo, espécies. Sistema internacional
tributario. Competéncia interna e externa: elementos de conexdo. 3)
Principios gerais do direito tributario. Normas, principios e regras. Principios
constitucionais tributarios. 4) Controle da constitucionalidade da lei tributaria.
O controle incidental. A agéo direta de inconstitucionalidade. A declaragéao de
constitucionalidade. A eficacia do controle de constitucionalidade no tempo.
5) O principio da capacidade contributiva:  progressividade,
proporcionalidade, seletividade, universalidade e personalizacdo. Isonomia
tributaria e proibicao de desigualdade. Os principios aplicaveis as taxas e as
contribuicbes especiais. 6) Os principios de seguranca juridica. Legalidade
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tributaria. Tipicidade. Anterioridade. Irretroatividade. 7) Legislacao tributaria:
conceito, vigéncia e aplicacdo. 8) Lei ordinaria, decreto e regulamento
tributarios. 9) Normas complementares. 10) Obrigacdo e crédito tributario.
Obrigacao principal e acessoria. 11) Fato gerador. O conceito de fato gerador
e sua importancia. Natureza juridica: situacdes juridicas e situacfes de fato.
Fato gerador e hipOtese de incidéncia. Evasdo e elisdo fiscal. Normas
antielisivas. 12) Fato gerador: classificacdo. Tempo do fato gerador. Lugar do
fato gerador. d) Imunidade. Isencdo, ndo incidéncia, anistia e remissao. 13)
Fato gerador: aspectos objetivos, espaciais e quantitativos. Base de calculo e
aliguota. 14) Sujeito ativo e sujeito passivo. 15) Sujeito ativo e delegacao de
competéncia. Modificacdo do sujeito ativo por desmembramento
constitucional. Sujeito ativo e titularidade do produto de arrecadagdo do
tributo. 16) Sujeito passivo. Contribuinte e responsavel. Solidariedade,
capacidade tributaria e domicilio tributario. 17) Responsabilidade tributaria
dos sucessores, de terceiros e por infracbes. Substituicdo tributaria:
modalidades 18) Lancamento e suas modalidades. 19) Suspenséo e extincao
do crédito tributario. Prescricdo e decadéncia. 20) Repeticdo do indébito. d)
Garantias e privilégios do crédito tributario. 21) Infragbes e sancdes em
matéria tributaria. A natureza das penalidades tributarias. 22) Processo
tributario judicial. Divida Ativa. Execucdo fiscal. Medida Cautelar Fiscal.
Mandado de seguranca. Acbes declaratérias, anulatorias e de consignacao
em pagamento. Medidas cautelares. Acdo Resciséria. Suspenséo judicial da
exigibilidade do crédito tributario. Privilégios. Contencioso fiscal. 23)
Processo Tributario Administrativo. Natureza. Principios constitucionais
aplicaveis. Conselho de Contribuintes. Consulta tributaria. 24) Imposto
municipal sobre Servigos (ISS). Fato gerador e base de célculo. Sujeito ativo
e sujeito passivo. 25) ISS: conceito de servico. Servicos compreendidos na
competéncia municipal. Relagfes ente ISS e ICMS: fornecimento simultaneo
de mercadorias e servi¢os. 26) Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU).
27) Imposto de Transmissao de Bens Iméveis (ITBI). 28) Taxa municipal de
coleta domiciliar de lixo. Contribuicdo de Illuminacdo Publica (CIP). 29)
Contribuicdo de melhoria. Contribuicdes sociais, econdmicas e profissionais.
Contribuicdes sociais dos Estados. Empréstimo compulsério. Contribuicdes
ao Regime Geral de Previdéncia. Taxas. Precos publicos. Taxa judiciéria,
custas e emolumentos.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO NO CONTENCIOSO JUDICIAL
ENVOLVENDO O MUNICIPIO: 1) Organizacdo da Justica do Trabalho; 2)
Competéncia da Justica do Trabalho: competéncia material competéncia em
razdo do lugar; 3) Atos, termos e prazos processuais (inclusive suspensao e
interrupcéo); 4) Comunicacdo dos atos processuais; 5) Nulidades; 6)
Audiéncias; 7) Provas; 8) Decisfes; 9) Procedimento Sumarissimo; 10)
Execucdo; 11) Recursos: espécies, irrecorribilidade imediata das decisfes
interlocutérias, efeitos, processamento, pressupostos de admissibilidade.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL NO CONTENCIOSO JUDICIAL
ENVOLVENDO O MUNICIPIO: 1) Direito processual. Conceito, natureza,
posicdo enciclopédia, divisdo. Fontes do direito processual. Normas
fundamentais do processo. Principios gerais do direito processual. Principios
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processuais constitucionais. O acesso ao direito e a justica.
Constitucionalizagéo do processo. Garantias fundamentais do processo. Lei
processual civil: eficacia, aplicacdo e interpretacdo. Direito processual
intertemporal. 2) Jurisdicdo. Funcgdo jurisdicional. Conceito e natureza.
Principios. Distingdo das outras fungbes do Estado. Estrutura judiciaria
nacional. Organizacdo da Justica Estadual e Federal. Competéncia.
Conceito. Espécies. Critérios determinadores. Competéncia internacional e
interna. Competéncia originaria e recursal dos Tribunais (locais e superiores).
Competéncia absoluta e relativa. Modificacbes. Meios de declaracao de
incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribuicbes. Perpetuacdo da
jurisdicdo. 3) Meios adequados de solugcdo dos conflitos. Negociacao,
mediacao, conciliacdo e arbitragem. A Fazenda Publica e a autocomposicao.
4) Acdo. Conceito. Natureza juridica. Classificacbes e critérios
identificadores. Tutela jurisdicional. Condicbes da acdo. Elementos da
demanda. Concurso e cumulacdo de acdes. 5) Processo. Nocbes gerais.
Relacdo juridica processual. Pressupostos processuais. Processo e
procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do
processo. Mérito. Questdo principal. Questbes prévias, preliminares e
prejudiciais. Poderes, direitos, faculdade, deveres e Onus processuais. 6)
Sujeitos processuais. Juiz. Principios. Poderes. Deveres. Responsabilidade.
Impedimentos e suspeicao. Auxiliares da Justica. 7) Partes e procuradores.
Deveres e responsabilidades. Das despesas, dos honorarios e das multas.
Capacidade e legitimacdo. Representacdo, substituicAo e sucessao
processual. Ministério publico. Defensoria Publica. Advogados. Advocacia
publica. Direitos, deveres e formas de atuacdo. Prerrogativas da Fazenda
Publica em juizo. Representacdo judicial dos entes que integram a
Administracdo Publica. 8) Litisconsorcio. Intervencdo de terceiros. Incidente
de desconsideragdo da personalidade juridica. Amicus curiae. Intervencéo
das pessoas juridicas de direito publico. 9) Atos e fatos juridicos processuais.
Conceito. Classificacdes. Atos das partes. Atos do Juiz. Forma. Tempo.
Lugar. Prazos. Comunicacdes. Preclusdo. Prescricdo. Nulidades. Negocios
juridicos processuais. Processo eletrénico. 10) Da formacao, suspenséo e
extingdo do processo. 11) Procedimento comum. Peticdo inicial. Pedido.
Indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia
de conciliacio ou de mediagdo. Resposta do réu. Contestagéo.
Reconvencdo. Inércia processual: contumécia e revelia. Acdo declaratoria
incidental. Incidentes processuais. 12) Tutela provisoria. Classificagdo.
Pressupostos. Tutela antecipada. Tutela cautelar. Tutela de urgéncia
incidental e antecedente. Estabilizacdo da tutela antecipada. Tutela da
evidéncia. Tutela provisoria nos tribunais. Tutela provisoria e a Fazenda
Puablica. 13) Suspensao de seguranca. Suspensao de liminar e de sentenca
contrarias ao Poder Publico. Cabimento e restricdes a concesséo de tutela
proviséria contra a Fazenda Publica. 14) Providéncias preliminares.
Julgamento conforme o estado do processo. Julgamento antecipado do
mérito. Julgamento antecipado parcial do mérito. Saneamento e organizacao
do processo. 15) Direito probatorio. Principios e disposi¢cdes gerais sobre a
prova. Onus da prova. Fatos que independem de prova. Poderes instrutorios
do juiz. Prova emprestada. Regras de experiéncia. Producdo antecipada de
prova. Depoimento pessoal. Confissdo. Prova documental. Exibicdo de
documento ou coisa. Arguicdo de falsidade documental. Prova testemunhal.
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Prova pericial. Inspecéo judicial. Exame e valoracdo da prova. Audiéncia de
instrucdo e julgamento. AlegacOes finais. 16) Sentenca. Conceito.
Classificacdes. Requisitos. Capitulos. Efeitos. Publicacdo, intimacéo,
correcao e integracdo da sentenca. Erro material. Coisa julgada. Conceito.
Natureza juridica. Espécies. Limites subjetivos e objetivos. 17) Meios de
impugnacdo do julgado. Teoria geral dos recursos. Principios. Efeitos.
Classificacdo. Admissibilidade e mérito. Espécies. Disposi¢cdes gerais. Ordem
dos processos nos tribunais. Homologacdo de decisdo estrangeira e
concessao do exequatur a carta rogatoria. Recursos ordinarios. Apelacgéo.
Agravo de Instrumento. Agravo Interno e Agravo Regimental. Embargos de
declaracdo. Remessa necessaria. A¢do resciséria. Acao anulatoria. 18)
Recursos para os tribunais superiores. Recurso ordinario. Recurso especial.
Recurso extraordinario. Agravo em Recurso Especial e em Recurso
Extraordinario. Embargos de Divergéncia. 19) Precedentes e casos
repetitivos. Forca vinculante da jurisprudéncia. Incidente de resolucdo de
demandas repetitivas. Incidente de assuncdo de competéncia. Do julgamento
dos recursos extraordinario e especial repetitivos. Reclamacao. Sumulas.
Sumula vinculante. Modulacdo temporal da jurisprudéncia. 20) Liquidacéo de
sentenca. Espécies. Procedimento. 21) Cumprimento da sentenca.
Disposi¢cdes gerais. Cumprimento provisorio. Cumprimento definitivo de
obrigacdo de pagar quantia certa. Cumprimento de obrigacdo de prestar
alimentos. Cumprimento de obrigacéo de fazer, ndo fazer ou entregar coisa.
22) Execucdo. Teoria geral. Principios. Disposi¢cdes gerais. Espécies.
Competéncia. Legitimidade. Titulo executivo. Responsabilidade patrimonial.
Fraudes patrimoniais. Remicdo. Suspensdo e extingdo do processo de
execucdo. Execucdo de titulo extrajudicial. Penhora. Avaliacao.
Expropriagéo. 23) Cumprimento de obrigagdo de pagar quantia certa contra a
Fazenda Publica. Execucéo de titulo extrajudicial contra a Fazenda Publica.
Procedimento. Precatoério. Requisicdo de pequeno valor. Execucao fiscal.
Medida Cautelar Fiscal. e) Defesas do executado: embargos a execucao,
impugnacao ao cumprimento e excecdo de pré-executividade. Embargos a
execucdo fiscal. Embargos de terceiro. 24) Procedimentos especiais de
jurisdicdo contenciosa. Teoria geral. Caracteristicas. Procedimentos em
espécie. Procedimentos especiais na legislagdo extravagante. 25) Jurisdigdo
voluntéria. Procedimentos especiais de jurisdicdo voluntaria. Disposi¢des
gerais. Procedimentos em espécie. 26) Protecdo de direitos difusos, coletivos
e individuais homogéneos. Processo coletivo. Acdo popular. Mandado de
seguranca coletivo. Acgdo civil publica. Inquérito civil publico. Agdo de
improbidade administrativa. 27) Mandado de Seguranca. Mandado de
injuncdo. Habeas data. Acdo de desapropriacdo. 28) O processo civil no
controle da constitucionalidade. Acao direta de inconstitucionalidade. Acé&o
declaratéria de constitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. Representacdo de inconstitucionalidade no Tribunal de Justica.
Incidente de arguicao de inconstitucionalidade. A¢des Civis Constitucionais.
29) Juizados Civeis e Juizado Federal. Juizados Especiais da Fazenda
Publica.

15



