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Estabelece a Nova Lei Orééﬁica da
Procuradoria-Geral do Municipio —
PGM e da outras providéncias.

TITULO I
DAS FUNGOES INSTITUCIONAIS E DA COMPOSICAO
CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°., Esta Lei Complementar altera e
consolida a legislacdo organica da Procuradoria-Geral do Municipio -
PGM, definindo sua competéncia, estrutura e organizacdo no ambito do
Municipio de Vitoéria.

Art. 2°. A Procuradoria-Geral do Municipio
e uma instituicéo permanente, essencial ao exercicio
das funcdes administrativas e jurisdicional no ambito do Municipio,
com nivel hierarquico equivalente a Secretaria Municipal S
subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, sendo
responsavel, em toda a sua plenitude, pela defesa do Municipio, em
juizo e extrajudicialmente, bem como pelas funcées de consultoria e
assessoria juridica, ressalvadas as competéncias autarquicas, sob a
€égide dos principios da legalidade e da indisponibilidade dos

interesses publicos.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA

Art. 3°. Compete a Procuradoria-Geral

de Municipio:

I - exercer a representacdo judicial e

extrajudicial do Municipio de Vitéria, na forma estabelecida em lei;
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II - promover a propositura de acgées e
defender os interesses do Municipio perante gqualquer Juizo ou

Tribunal, bem como junto as instédncias administrativas;

III - coordenar a propositura de medidas de
carater Jjuridico que visem proteger o patriménio dos o&rgdos da

Administracdo Municipal;

IV - coligir elementos de fato e de direito
e preparar, em regime de urgéncia, as informacbées que devam ser
prestadas em Mandados de Seguranga, impetrado contra ato de

autoridades da Administragdo Direta do Municipio;

V - oficiar, no interesse do Municipio,

perante os 6rgios do Judiciario e do Ministério Publico;

VI - promover o exame de ordens e sentengas
judiciais e orientar o Prefeito e os Secretdrios Municipais e as
demais Autoridades ou Servidores Municipals quanto ao seu exato

cumprimento;

VII - exercer a consultoria Jjudicial do
Municipio e assessorar juridicamente as demais Unidades

Administrativas do Municipio e seus respectivos dirigentes;

VIII - examinar e aprovar previamente as
minutas dos editais de 1licitacdo, contratos, acordos, convénios,
ajustes e quaisquer outros instrumentos em que haja um acordo de
vontades para formacdo de vinculo obrigacional, oneroso ou nao,
qualquer que seja a denominacdo dada aos mesmos, celebrados por
quaisquer o6rgdos ou entidades integrantes da Administracédo do

Municipio, inclusive seus aditamentos;

IX - zelar pela fiel observancia e aplicacao
das leis, decretos, portarias e regulamentos existentes no
Municipio, principalmente no que se refere ao controle da legalidade

dos atos praticados pelos agentes publicos;

X - atender aos encargos de consultoria e
assessoria juridica do Municipio, providenciando a emissdo de
pareceres sobre questdes juridicas em processos que versem sobre o
interesse da municipalidade, examinando projetos de leis, vetos,

decretos e atos normativos em geral;
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XI - propiciar a unificagdo de pareceres
sobre questdes juridicas e de interpretacdo sobre as quais haja

controversia;

XII - fixar administrativamente a
interpretacdo da Constituicdo, das leis, decretos, ajustes,
contratos e atos normativos em geral, a ser uniformemente observada
pelos orgdos da Administracdo Municipal, editando sumulas e

enunciados administrativos;

XIII - proceder a cobranga da divida ativa
tributdria e ndo tributaria e da divida proveniente de qualsquer

outros créditos do Municipio.

XIV - processar, amigavel ou judicialmente,
as desapropriacdes, fazendo gestdes para que seja providenciado o

pagamente das indenizac¢des correspondentes;

XV - requisitar, aos érgdos e entidades da
Administragde Municipal, certiddes, copias, exames, informacgdes,
diligéncias e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de

suas finalidades institucionais;

XvVI = celebrar convénios com orgaos
semelhantes da Unido, Estados e demals Municipios que tenham por
objetivo a troca de informacdes e o exercicio de atividades de
interesse comum, bem como o aperfeicoamento e a especializacgao dos

procuradores do Municipio;

XVII - promover estudos e sugerir revisdes

na legislacdao;

XVIII - exercer outras atividades

compativeis com sua destinacdo constitucional.

Art. 4°. 0O Procurador-Geral do Municipio
serd nomeado pelo Prefeito, sendo-lhe asseguradas as mesmas

garantias e prerrogativas de Secretario do Municipio.

CAPITULO III
DA COMPOSICAO
Art. 5°. A Procuradoria-Geral do Municipio

fica constituida das seguintes Unidades Administrativas:

I - Gabinete do Procurador-Geral;
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II - Corregedoria;

III - Colegiado;

IV - Subprocuradoria-Geral;

V - Geréncia Tributaria e Fiscal;

VI - Geréncia de Agentes Publicos;

VII - Geréncia Urbanistica;

VIII - Geréncia de Licitagdes e Contatos;
IX - Cartérios setoriais;

X - Geréncia Administrativa, Orcamentaria e

Financeira.

Paradgrafo unico. No gabinete do Procurador-
Geral funcionardo os setores: Assessoria Técnica, Centro de Estudos

Juridicos e o Nucleo Estratégico para Resultados de Inteligéncia.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES

Art. 6°. Ficam instituidas as atribuicgdes
das Unidades que compdem a Procuradoria-Geral do Municipio, conforme

descricbes deste capitulo.
Art. 7°. Compete ao Procurador-Geral:

I = exercer a direg¢do superior da
Procuradoria-Geral do Municipio, administrando, superintendendo,

coordenando, orientando, controlando e fiscalizando suas atividades;

ITI - representar o Municipio Jjunto a
qualguer juizo ou Tribunal ou designar procuradores municipais para

esse fim;

IITI - avocar gqualquer processo ou agdo de
interesse do Municipio, dando conhecimento desse fato ao procurador
designado;

v - receber citacgdes, intimacdes &
notificacdes judiciais referentes a quaisquer acdes Ou Pprocessos

ajuizados em face do Municipio ou no qual este for chamado a

intervir, ou delegar essa atribuicdo ao subprocurador ou procurador

e

municipal;
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V - indicar procuradores municipais e demais
servidores para composigdo de comissdo criada no ambito do Municipio

e que tenha representacgdo da Procuradoria-Geral;

VI - localizar procuradores municipais nas
geréncias setoriais, bem como o0os demais servidores nas unidades da

Procuradoria-Geral do Municipio;

VII - desistir, transigir, acordar, firmar

compromisso nas acgdes de interesse do Municipio;

VIII - autorizar, por solicitagdo do
procurador municipal, vinculade ao feito, apés apreciagdo pelo

gerente da Setorial, caso entenda cabivel e necessario:

a) a ndo propositura ou a desisténcia de
agdes ou medidas judiciais, especialmente quando o valor
do beneficio ndoc justificar a lide ou, guando do exame da prova ou
da situagdo juridica, se evidenciar improbabilidade de resultado

favoravel;

b) a dispensa da interposicido de recursos

judiciais ou a desisténcia dos interpostos, especialmente
gquando contraindicada a medida, em face da jurisprudéncia
predominante;

c) a composigdo amigavel em processos
administrativos ou judiciais, resguardados os superiores interesses

do Municipio;

IX - sugerir ao Prefeito a propositura de
acdo de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo, bem como de

medidas de carater juridico reclamadas pelo interesse publico;

X =~ apresentar as informacbées a serem
prestadas pelo Prefeito, relativas as medidas impugnadoras de ato ou

omissao ao ato atribuido;

XI - delegar competéncia ao subprocurador
municipal e aos gerentes das setoriais ou aos procuradores
municipais;

XII - propor, a quem de direito, declaracao
de nulidade ou anulagdo de quaisquer atos administrativos

manifestamente inconstitucionais ou ilegais;

+
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XIII - assessorar o Chefe do Poder Executivo
em assuntos de natureza Jjuridica de interesse da Administraciao

Publica;

XIV - submeter a apreciagdo do Chefe do
Poder Executive os assuntos e matérias que dependem de sua aprovacdo

ou decisdo;

XV - apresentar ao Prefeito, anualmente,

relatorio das atividades da Procuradoria-Geral;

XVI - propor ao Prefeito a outorga de efeito

normativo a Acbdrddo proferido pelo Colegiado da Procuradoria-Geral;

XVII - aprovar minuta-padrdo de editais,

contratos, convénios e ajustes;

XVIII - requisitar, com atendimento
prioritario, aos Secretarios do Municipio ou dirigentes de dérgdos ou
entidades da Administracdo Direta ou indireta, inclusive
Fundacional, documentos, certidées, diligéncias, 1informag¢des ou

esclarecimentos necessarios ao exercicio de suas atribuicgées;

XIX - promover a distribuigdo dos servicgos
entre os diferentes o6rgdos da Procuradoria-Geral para elaboracdo de
pareceres e adocdo de outras providéncias e encaminhar os

expedientes para a propositura ou defesa de ag¢des ou feitos;

XX - instaurar sindicdncias no Aambito

interno da Procuradoria-Geral;

XXI - autorizar <despesas e dispensar

licitagdes, nos casos previstos na legislacéo;

XXII - aprovar 0s relatérios de
produtividade apresentados pelos procuradores ndo optantes pelo
subsidio, dos demais cargos que apresentam produtividade, glosando
itens que estejam em desconformidade com a regulamentacao

respectiva;

XXIII - celebrar contratos, convénios e
outros instrumentos Jjuridicos nos assuntos de sua competéncia e

quando lhe for legalmente atribuida competéncia especifica;

XXIV =~ gerenciar a execugao das atividades
de administragaoc da Procuradoria-Geral, podendo delega-la ao

Subprocurador-Geral;

[



Lei Complementar n® 006 — fls.7

XXV - propor ao Prefeito a alteracgdo desta

Lei Complementar;

XXVI - propor ao Prefeito a abertura de
concursos publicos para o provimento de cargos de Procurador

Municipal;

XXVII - exercer outras atribuic¢des inerentes

as funcdes de seu cargo ou gue lhe sejam delegadas pelo Prefeito.

§1°. O Procurador-Geral ©podera delegar

atribuicdes do seu cargo ao Subprocurador-Geral.

§2°. O Nucleo Estratégico para Resultades de
Inteligéncia -~ MNeri serd regulamentado por meio de decreto

especifico.
§3°. Compete a Assessoria Técnica:

I - assessoramento técnico do Procurador-
Geral e do Subprocurador-Geral do Municipio, nos termos do artigo

37, inciso V, da Constituicgdo Federal;

II - empreender pesquisas no sentido de
auxiliar o Procurador-Geral a uniformizar o entendimento juridico no

dmbito da Procuradoria do Municipio de Vitéria;

ITI - realizar estudos e pesquisas para a

emissdo de pareceres no ambito da Procuradoria-Geral do Municipio;

IV - executar as pesquisas de legislacdo e
jurisprudéncia em biblioteca, pela internet ou em outros 0Orgaos ou
unidades com o objetivo de subsidiar as atividades da Procuradoria-

Geral;

V - acompanhar os processos administrativos
e tomar outras medidas por solicitag¢do do procurader e do

subprocurador—-geral do Municipio;

VI - apresentar propostas de pareceres,
projetos de lei, decretos, portarias, oficios, contratos, convénios
e instrumentos congéneres, ao Procurador-Geral e ao Subprocurador-

Geral do Municipio;

VI - dar suporte administrative  ao
Procurador-Geral do Municipio para o© desenvelvimento de suds

atribuicées;

J/
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VIII - prestar suporte administrative as

Geréncias quando determinado pelo Procurador-Geral;

IX - efetuar diligéncias técnicas em apoio

ao gabinete da Procuradoria-Geral e Subprocuradoria Geral;

X - executar outras atividades correlatas ou

que lhes venham a ser atribuidas.
§4°. Compete ao Centro de Estudos Juridicos:

I - promover eventos para o aperfeigoamento
dos procuradores e do gquadro de pessoal técnico-administrativo da

Procuradoria;

II - organizar seminarios, cursos,

treinamentos e atividades correlatas;

IIT - divulgar matéria doutrinaria,
legislativa e jurisprudencial de interesse dos servigos publicos

municipais;

IV - editar a Revista da Procuradoria-Geral

do Municipio de Vitoria;

V - efetivar a classificacdo e organizagdao
sistematica de pareceres e trabalhos forenses, bem como da
legislacdo, doutrina e jurisprudéncia relacionadas com as atividades

e fins da Administracdo Pdblica;

VI - promover (o] assessoramento para
alimentacdo do contelido de eventual pagina virtual da Procuradoria-

Geral do Municipio;

VII - auxiliar na busca e entendimentos para

realizacdo de parcerias com organizagdes congéneres;

VIII - assessorar o gabinete no planejamento

estratégico da Procuradoria:

IX - assessorar o Gabinete da Procuradoria
na producdo de material juridico de matérias entendidas pelo
gabinete como relevantes e desenvolver o estudo de tese de interesse
do Municipio;

X - assessorar o gabinete no gerenciamento

da informatizacdo da Procuradoria;

XI - assessorar o gabinete no aprimoramento

dos procedimentos internos e da legislagdo municipal em vigor;

-
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XII Cr executar todas as atribuicgées
inerentes a assessoria técnica vinculada aoc gabinete do Procurador-

Geral;

XIII - executar outras atividades correlatas

ou gque lhes venham a ser atribuidas.

§5°. Compete ao Nucleo Estratégico para

Resultados de Inteligéncia - NERI:

I - munir as Secretarias, as Geréncias da
Procuradoria e os demais oérgdos do Poder Executivo Municipal, da
administragdo direta ou indireta, com informacdes que auxiliem no
desenvolvimento de suas respectivas atribuicdes, de oficio ou sempre

que solicitado;

ITI - desenvolver, sugerir e auxiliar na
implementacdo de estratégias, processos, grupos de trabalho e planos
de agdo para o desenvolvimento das atribuic¢des das Secretarias, da
Procuradoria e dos o6rgdos do Poder Executivo Municipal, de oficio ou

sempre que solicitado;

III 2 sclicitar as Secretarias, a
Procuradoria e aos o6rgdos do Poder Executivo Municipal, da
administracéao direta ou indireta, informacgédes, documentos,

relatérios, planilhas e quaisquer outros dados necessarios ou uteis

ao desenvolvimento de suas atividades;

IV - propor a celebracdoc de convénios,
acordos de cooperagdo e demais instrumentos similares, com o&érgacs

publicos ou privados;

V - acompanhar a execugdec de planos,
programas e agdes, contribuindo em apoio a respectiva Secretaria ou
ao oOrgdo, para gue sua Iimplementacdo ocorra de acordo com as

politicas e diretrizes do Plano de Governo;

VI - promover a integragao, interacao,
difusdo e compartilhamento de informacdées entre as unidades

administrativas;

VII - ter acesso a sistemas de informacgéao,
bancos de dados e softwares utilizados pelo Poder Executivo

Municipal, a fim de realizar pesquisas de informacdes e bens;
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VIII - realizar procedimento de pesquisa e
investigagdo patrimonial, na hipétese de serem frustradas as buscas

crdinarias de bens;

IX - propor agdes e medidas judiciais que
possuam por objeto a desarticulacdo de condutas fraudulentas ou
prejudiciais ao resultado da cobranca judicial ou extrajudicial do

crédito tributdrio municipal.
Art. 8°. Compete a Subprocuradoria-Geral:

I - substituir o Procurador-Geral deo
Municipio, automaticamente, em suas faltas ou impedimentos e sucedé-
lo em caso de wvacancia, até a nomeagdo do novo titular pelo

Prefeito;

II - auxiliar e assessorar o Procurador-

Geral do Municipio no exercicio de suas atribuicdes;

ITI = auxiliar o) Procurador-Geral na
distribuicdo de processos, bem como homologar pareceres emitidos
pelos procuradores municipais, sem embargo de que o proprio

Procurador-Geral pratique tais atos;

IV - controlar as ag¢des em que o Municipio
for parte, elaborando estatisticas dos trabalhos da Procuradoria-

Geral do Municipio;

v 2 resolver questoes administrativas
relativas ao apelo operacional das atividades desenvolvidas pelas

geréncias e procuradores municipais;

VI - coordenar o planejamento e a execucdo
de programa, projetos e atividades que 1lhe forem delegadas pelo

Procurador-Geral;

VII - supervisionar a elaboracdo de proposta
orgamentaria da Procuradoria-Geral, acompanhar e controlar a sua

execugao;

VIII - executar outras atividades correlatas

ou que lhes venham a ser atribuidas pelo Procurador-Geral;
Art. 9°. Compete ao Colegiado:

I - apreciar duvidas sobre interpretacao

juridica;

1
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II - pronunciar-se sobre assuntos juridicos

com entendimentos divergentes;

III - emitir acédrdido sobre matéria de alta
indagagdo juridica;

IV - apreciar matérias de alta repercusséo
para o Municipio;

v = buscar estabelecer entendimentos

internos da PGM sobre temas juridicos relevantes, em especial
aqueles gue possam se tornar ag¢des Jjudiciails ou recursos com temas

repetitivos, onde se discutam interesses do Municipio:

VI - organizar estruturas de planejamento de
riscos para acdes judiciais, e propostas de acordos, manifestar-se
sobre a dispensa, propositura e interposicdo de agbes e recursos, e
situacgdes similares, quando instado a fazé-lo pelo Procurador-Geral

do Municipio;

VII - fazer Proposigdes Juridicas sobre
temas de 1interesse do Municipio, a partir de estudos prévios
iniciados de oficio, a requerimento de qualquer dos procuradores, ou

por provocagdo do Procurador-Geral do Municipio.

VIII - contribuir para o aprimoramento e

gestdo participativa da Procuradoria-Geral do Municipio.

Art.10. Compete a Corregedoria, que

funcionara de acordo com regulamentagdo prépria:

I - coordenar, supervisionar e apreciar as
gquestdes disciplinares atribuidas aos servidores publicos
municipais, gque ensejarem abertura de inquéritec e processo

administrativo disciplinar;

II - executar outras atividades correlatas e

afins.

Art. 1ll1. Compete a Geréncia Fiscal e
Tributaria:

I — Atuar em matérias de ambito tributaric e

fiseal:

II - programar, coordenar e supervisionar os
encargos de consultoria e assessoria juridica do Municipio referente
as matérias fiscal e tributaria, promover execugdes fiscais e demais

atos pertinentes as referidas agfes, emitir pareceres sobre questédes

P
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juridicas em processos que versem sobre o interesse da
municipalidade, e examinar projetos de leis de regulamentos e

instrucdes que devam ser enviados a Camara Municipal;

III - prestar assisténcia técnica aos

secretarios municipais e titulares de 6rgdos equivalentes;

IV - examinar previamente a legalidade dos
contratos, concessdes, ajustes ou convénios nos quais o Municipio

seja parte;

V - zelar pela fiel observancia e aplicacao
das Leis, Decretos, Portarias e Regulamentos existentes no
Municipio, principalmente, no que se refere ao controle da

legalidade dos atos praticados pelos agentes publicos;

VI = promover, preparar, programar,
coordenar e supervisionar as seguintes atividades: a representacao
judicial do Municipio de Vitdria, na forma estabelecida na
legislacdo e nesta Lei Complementar, atribuindo aos procuradores
localizados nesta Geréncia poder para receber citagfes/intimacdes, a
propositura de execugdo fiscal e demais agdes, defendendo os
interesses do Municipio perante qualquer Juizo ou Tribunal e, ainda,
perante qualquer instancia administrativa, respondendo a excegao de
pré-executividade, interpondo o©0s recursos correlatos a execucao
fiscal, Mandado de Seguranca; a impugnag¢do aos Embargos a Execugdo;
bem como a pratica de quaisquer atos Jjudiciais admitidos no
ordenamento juridico brasileiro para a defesa dos interesses
juridicos do Municipio de Vitéria; a expedigdo de oficios, no
interesse do Municipio, aos o6rgdos do Judiciario e do Ministério
Publico; o exame de ordens e sentencas Jjudiciais e orientacao do
Prefeito e das demals Secretarias Municipais quanto ao seu exato
cumprimento, o exame prévio da legalidade de contratos, concessdes,
acordos, ajustes ou convénios nos quais o Municipio seja parte,

promovendo a respectiva rescisdo de caducidade, gquando for o caso;

VII - coordenar e distribuir, de acordc com

a ordem de chegada, os processos judiciais aos procuradores;

VIII -~ através de mecanismos proprios,

promover a uniformizagdo da defesa do Municipio nas demandas em que

este for parte;
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IX - compatibilizar seus procedimentos,
sempre que possivel, e na defesa dos interesses do Municipio, com as

diretrizes adotadas pelo Estado e pela Uniédo;

X - manifestar-se nos Processos
administrativos e Jjudiciais vinculados a sua geréncia antes de

remeté-los a apreciacdo do gabinete do Procurador-Geral.

XI - apreciar os casos de pedido de dispensa
de recurso e de dispensa de sustentagdo oral, devendo denega-los
quande entender incabiveis ou remeter a apreciacdo do Procurador-
Geral quando concordar com o pedido, devendo em quaisquer dos casos

fundamentar sua decisdo;

XII - resolver questbes administrativas

envolvendo procuradores e servidores lotados em sua geréncia;

XIII - adotar as providéncias cabiveis para
requerer perante os setores competentes manutencao de equipamentos,
reparo de estrutura fisica, solicitagdo de material de expediente,
dentre outras medidas necessarias ao funcionamento regular das

rotinas administrativas de sua geréncia;

XIV - solicitar, gquando necessario, 03
servicos dos servidores inscritos como assistentes técnicos, devendo
atestar os servigos prestados e encaminhar comunicado ao
Departamento de Recursos Humanos solicitando o pagamento da

gratificacdo devida, na forma da legislag¢do municipal vigente;

XV - executar outras atividades correlatas

ou que lhes venham a ser atribuidas.

Art. 12. Compete a Geréncia de Agentes

Publicos:

I - atuar em matérias envolvendo questdes de

interesse dos servidores publicos;

II - programar, coordenar e supervisionar os
encargos de consultoria e assessoria juridica do Municipio: emitindo
pareceres sobre questdes juridicas em processo gue versem sobre o
interesse da municipalidade; examinando projetos de leis de

regulamentos e instrugfes que devem ser enviados a Camara Municipal;

III - ©prestar assisténcia técnica aos

Secretarios Municipais e titulares de Orgdos equivalentes;
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IV - examinar previamente a legalidade dos
contratos, concessfes, acordos, ajustes ou convénios nos quais o

Municipio seja parte;

V - zelar pela fiel observancia e aplicacéo
das leis, decretos, portarias e regulamentos existentes no
Municipio, principalmente, no que se refere ao controle da

legalidade dos atos praticados pelos agentes publicos;

VI - promover, preparar, programar,
coordenar e supervisionar as seguintes atividades: a representacdo
judicial do Municipio de Vitodria, na forma estabelecida na
legislacdo e nesta Lei Complementar; a propositura de agdes e defesa
dos interesses do Municipio perante qualquer Juizo ou Tribunal e,
ainda, perante qualquer insténcia administrativa; em regime de
urgéncia, as 1informag¢des que devam ser prestadas em Mandado de
Seguranca; a expedig¢do de oficios, no interesse do Municipio, aos
6rgaos do Judiciario e do Ministério Publico; o exame de ordens e
sentengas judiciais e orientacdo do Chefe do Poder Executivo e das
demais Secretarias Municipais quanto ao seu exato cumprimento; o
exame prévio da legalidade de contratos, concessdes, acordoes,
ajustes ou convénios nos quais o Municipio seja parte, promovende a

respectiva rescisdo de caducidade, quando for o caso;

VII - coordenar e distribuir, de acordo com

a ordem de chegada, os processos judiciais aos procuradores;

VIII - promover, através de mecanismos
proprios, a uniformizacdo da defesa do Municipio nas demandas em que

este for parte;

IX - compatibilizar seus procedimentos,
sempre que possivel, e na defesa dos interesses do Municiplo, com as

diretrizes adotadas pelo Estado e pela Unido;

X - decidir sobre pedidos de redistribuicgao
de processos efetuados pelos procuradores dentro da respectiva
geréncia, implicando os casos de deferimento, na substituigdo deste
processo por outro a escolha do procurador que recebera a

redistribuicao;

XI = manifestar-se nos processos
administratives e Jjudiciais wvinculados a sua geréncia antes de

remeté-los a apreciacdo do gabinete;

2
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XII - apreciar os casos de pedido de
dispensa de recurso e de dispensa de sustentacdo oral, devendo
denega-los quando entender incabiveis ou remeter a apreciacdo do
Procurador-Geral quando concordar com o pedido, devendo, em

quaisquer dos casos, fundamentar sua decisdo;

XIII - resolver questdes administrativas

envolvendo procuradores e servidores lotados em sua geréncia;

XIV - adotar as providéncias cabivels para
requerer perante os setores competentes a manutencgédo de
equipamentos, reparo de estrutura fisica, solicitagdc de material de
expediente, dentre outras medidas necessarias ao funcionamento

regular das rotinas administrativas de sua geréncia;

XV - solicitar, quando necessario, (ol
servicos dos servidores inscritos como assistentes técnicos, devendo
atestar o©s servicos prestados e encaminhar  Comunicado ao
Departamento de Recursos Humanos solicitando o pagamento da

gratificacdo devida na forma da legislacdo municipal vigente;

XVI - executar outras atividades correlatas

ou que lhes venham a ser atribuidas.
Art. 13. Compete a Geréncia Urbanistica:

I - atuar em matérias de ambito urbanistico,
ambiental, responsabilidade c¢ivil do Municipio, desapropriacoes,

regularizacdo fundiaria, dente outras de natureza residual;

II - programar, coordenar e supervisionar os
encargos de consultoria e assessoria juridica do Municipio emitido
pareceres sobre questdes juridicas em processos gue versem sobre o
interesse da Municipalidade; examinando projetos de leis de

regulamentos e instrugdes que devam ser enviados a Camara Municipal;

III - prestar assisténcia técnica aos

Secretidrios Municipais e titulares de 6rgdos equivalentes;

IV - examinar previamente a legalidade dos
contratos, concessées, acordos, ajustes ou convénios nos gquais o

Municipio seja parte;

V - zelar pela fiel observancia e aplicacdo
das leis, decretos, portarias e regulamentos existentes no
Municipio, principalmente, no que se refere ao controle da

legalidade dos atos praticados pelos agentes publicos;

d,/
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VI - promover, preparar, programar,
coordenar e supervisionar as seguintes atividades: a representacgdo
judicial do Municipio de Vitéria, na forma estabelecida na
legislagdo e nesta Lei Complementar; a propositura de acdes e a
defesa dos interesses do Municipio perante qualquer Juizo ou
Tribunal €, ainda, perante qualquer insténcia; em regime de
urgéncia, as informagdes que devam ser prestadas em Mandado de
Seguranca; a expedicdo de oficios, no interesse do Municipio, aos
6rgdos do Judiciadrio e do Ministério Publico; o exame de ordens e
sentencas judiciais e orientagdo do Chefe do Poder Executivo e das
demais Secretarias Municipais quanto ao seu exato cumprimento; o
exame prévio da legalidade de contratos, concessdes, acordos,
ajustes ou convénios nos quais o Municipio seja parte, promovendo a

respectiva rescisdo de caducidade, quando for o caso;

VII - coordenar e distribuir, de acordo com

a ordem de chegada, os processos judicilais aos procuradores;

VIII - promover, através de mecanismos
préoprios, a uniformizacdo da defesa do Municipio nas demandas em que

este for parte;

IX - compatibilizar seus procedimentos,
sempre que possivel, e na defesa dos interesses do Municipio, com as

diretrizes adotadas pelo Estado e pela Unido;

X - decidir sobre pedidos de redistribuicdo
de processos pelos procuradores dentro da respectiva geréncia,
implicando os casos de deferimento, na substituicdo deste processo

por outro a escolha do procurador que receberd a redistribuigdo;

XI - manifestar-se fundamentadamente nos
processos administrativos e Jjudiciais vinculados a sua geréncia

antes de remeté-los a apreciacdo do gabinete;

XI1 - apreciar os casos de pedido de
dispensa de recurso e de dispensa de sustentagdo oral, devendo
denega-los quando entender incabiveis ou remeter a apreciacgdo do
Procurador-Geral gquando concordar com o pedido, devendo, em

quaisquer dos casos, fundamentar sua decisdo;

XIII - resolver questdes administrativas

envolvendo procuradores e servidores lotados em sua gerénciaj;

XIV - adotar as providéncias cabiveis para

requerer perante os setores competentes manuteng¢do de equipamentos,

P
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reparo de estrutura fisica, solicitagdo de material de expediente,
dentre outras medidas necessarias ao funcionamento regular das

rotinas administrativas de sua geréncia;

XV - solicitar, quando necessario, ©s
servicos dos servidores inscritos como assistentes técnicos, devendo
atestar os servigos prestados e encaminhar  Comunicado  ao
Departamento de Recursos Humanos, solicitando o pagamento da

gratificacido devida na forma da legislagdo municipal vigente;

XVI - executar outras atividades correlatas

ou que lhes venham a ser atribuidas;

Art. 14. Compete a Geréncia de LicitacOes e

Contratos:

I - atuar em matérias envolvendo questdes de
Ambito de licitacdes, contratos administrativos, assim como suas

alteracgdes e prorrogagdoes;

II - programar, coordenar e supervisionar o0s
encargos de consultoria e assessoria juridica do Municipio referente

4 matéria de licitacdes e contratos administrativos;

III - prestar assisténcia técnica aos

Secretarios Municipais e titulares de 6rgdos equivalentes;

IV - examinar previamente a legalidade de
todas as etapas dos processos referentes as licitagbes e contratos

administrativos;

V - zelar pela fiel observancia e aplicacac
das leis, decretos, portarias, atos normativos e regulamentos
existentes no Municipio, e inclusive decisdes do 6rgdo colegiado da
PGM pertinentes, no que se refere ao controle da legalidade das
minutas e de contratos, e demais atos praticados pelos agentes

publicos;

VI - realizar a defesa dos interesses do
Municipio nas demandas em que este for parte, em processos judiciais

e envolver as licitacdes e contratos administrativos;

VII - coordenar e distribuir os processos

administrativos e judicials aos procuradores;

VIII - as manifestacdes, pareceres e pegas
judiciais dos integrantes da Geréncia de LicitagSes e Contratos

serdo computados para fins de produtividade na forma da tabela anexa

F/”



Lei Complementar n® 006 - f£ls.18

ao Decreto n° 12.416, 25 de agosto de 2005, ndo percebendo, o0s
integrantes, gratificacdes pela participagdec nas Comissbes de
Licitacao;

IX - decidir sobre pedidos de redistribuicao
de processos efetuado pelos procuradores dentro da respectiva
geréncia, implicando os casos de deferimento, na substituicdo deste
processo por outro a escolha do procurador dque recebera a
redistribuicdo;

X - manifestar-se fundamentadamente nos
processos administrativos e Jjudiciais vinculados a sua geréncia

antes de remeté-los a apreciagdo do gabinete;

XI - apreciar os casos de pedido de dispensa
de recurso e de dispensa de sustentagdo oral, devendo denega-los
guando entender incabiveis ou remeter a apreciagdo do Procurador-
Geral quando concordar com o pedido, devendo em gqualquer dos casos

fundamentar sua decisdo;

XII - resolver <questdes administrativas

envolvendo procuradores e servidores lotados em sua geréncia;

XIII - adotar as providéncias cabiveis para
requerer perante os setores competentes manutengdes de equipamentos,
reparo de estrutura fisica, solicitacdo de material de expediente,
dentre outras medidas necessarias ao funcionamento regular das

rotinas administrativas de sua geréncia;

XIV - solicitar, quando necessario, 035
servicos dos servidores inscritos como assistentes técnicos, devendo
atestar 0s servigos prestados e encaminhar Comunicado ao
Departamento de Recursos Humanos, solicitando o pagamento da

gratificacdo devida na forma da legislagdo municipal vigente;

XV - exercer outras atividades correlatas ou

que lhes venham a ser atribuidas:
Art. 15. Compete aos Cartorios:

I - autuar e promover © registro nos
sistemas informatizados municipais das ag¢des Jjudiciais em que seja
parte o Municipio, bem comeo, anotar nos referidos registros todas as

informacgdes sobre o andamento dos feitos;
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II - manter a guarda e arquivamento dos
dossiés e processos administrativos vinculados a estes, fisicos ou

eletrédnicos;

IITI - manter controle dos dossiés, bem como
dos processos administrativos wvinculados a estes, utilizando

procedimento de carga para os procuradores vinculados;

IV - acompanhar o servigco de leitura do
diadrio oficial contratado promovendo a devida distribuigdo dos

dossiés vinculados as publicacgbes do dia enviando-os as geréncias;

V - remeter dossiés findos para o arguivo
definitivo quando autorizado pelo procurador vinculado ou pelo

gabinete;

VI - executar outras atividades correlatas

ou que lhes venham a ser atribuidas.

§1°., A gquantidade de cartérios sera definida
por meio de decreto, conforme a necessidade do servigo, até o limite

maximo de 1 (um) cartério por geréncia.

§2°. A adocdo de sistemas informatizados de
organizacdo e acompanhamento de dossiés e processos administrativos
podera alterar a organizagdo, atribuicdes e guantidade de cartorios,

cuja adeguacdo ocorrerd por meio de decreto.

TITULO II
DOS PROCURADORES DO MUNICIPIO
CAPITULO I
DO INGRESSO E DA CARREIRA

Art. 16. 0O ingresso na carreira de
Procurador do Municipic de Vitéria/ES ocorre na categoria inicial,
mediante nomeacgdo, em carater efetivo, de candidatos com formacaoc em
Direito, regularmente inscritos na OAB, habilitados em concurso
publico de provas e titulos, com a participacdo da Ordem dos

Advogados do Brasil, obedecida a ordem de classificagao.

§1°. Exige-se experiéncia profissional de no
minimo 3 (trés) anos de advocacia efetiva, comprovada com cinco ates
privativos por ano, computado tal periodo no momento da inscricdo no

COoONcurso.
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§2°. Para fins de titulos a que se refere o
caput, considera-se, além das titulacdes académicas, o exercicio
efetivo de advocacia publica ou privada, conforme regulamento

proprio.

§3°., A Ordem dos Advogados doc Brasil -
Seccional Espirito Santo, na forma do art. 132 da Constituicgédo
Federal, sera convidada a se fazer representar nos concursos de
ingresso na carreira inicial de procurador do Municipio, em todas as
suas fases, desde a confeccdo até a homologagdo do edital, sendo
ouvida 1inclusive em eventuais casos de recursos administrativos,
para controle pleno da lisura do concurso e da higidez de seu

resultado.

§4°. Os titulos e a habilitacdo profissional

deverdo ser comprovados no momento da posse.

Art. 17. Os trés primeiros anos de exercicio
em cargo inicial da carreira de procurador do Municipio correspondem

ao periodoc necessario a obtencdo da estabilidade.

§1°. S3o requisitos da confirmagdo no cargo
a observancia dos respectivos deveres, proibigdes e impedimentos,
eficiéncia, disciplina e assiduidade, através de avaliacao de
desempenho, sendo a avaliagdo realizada por Comissdo formada de

acordo com o art. 23, Paragrafec unico da presente Lei Complementar.

§2°. A avaliacdo de desempenho anual devera
observar, além da normatizacdo administrativa, os criterios de
exercicio da advocacia nos termos da Lei Federal 8906/94, do Coédigo
de Etica e Disciplina e demais Provimentos do Conselho Federal da
Ordem dos Advogados do Brasil aplicaveis & advocacia publica, na

forma de regulamento.

Art. 18. A carreira de Procurador Municipal
deverd ser adequada a efetiva demanda do Municipio, prevendo a
adaptagdao para o futuro e evitando a defasagem de quadro e

sobrecarga funcional.

§1°. Na data da publicagdo desta Lei
Complementar, fica estabelecido o numero de até 35 (trinta e cinco)

cargos de provimento efetivo de procurador municipal.

§2°. A criacdo de cargos ou alteracdes de

estrutura de carreiras, bem como a admissdo de pessoal, a gualquer

&

titulo, s6 poderdo ser feitos:
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I - se houver prévia dotagdo orcamentaria
suficiente para atender as projegdes de despesas de pessocal e aos

acréscimos dela decorrentes;

II - se houver autorizacido especifica na Lei

de Diretrizes Orcamentdrias.

CAPITULO II
DO SISTEMA DE SUBSIDIO E DE PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 19. Fica instituido, nos termos desta
Lei Complementar, o Plano de Cargo, Carreira e Subsidio para o cargo

de procurador municipal.

Art. 20. Os servidores ocupantes do cargo de
procurador municipal serdo remunerados pela modalidade de subsidio,
nos termos dos §§4° e 8° do artigo 39 da Constituigdo da Republica

Federativa do Brasil.

§1°. O subsidio, de que trata esta Leil
Complementar, serd fixado em parcela unica, vedado o acréscimo de
gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacao ou

outras espécies remuneratérias.

§2°. Excetuam-se do §1° deste artigo as
parcelas de carater eventuais relativas a funcdo gratificada,
relativamente ao exercicio de geréncia, ao cargo em comissdo, a
gratificacdo natalina (13° salario), as indenizacgdes, ao adicional
de férias, ao auxilio-alimentacdo, ao auxilio-transporte, as diarias

e a ajuda de custo.

§3°. As verbas a que se refere o paragrafo

§2° serdo devidas e pagas na forma da legislagdo em vigor.

Art. 21. Para efeito desta Lei Complementar,

considera-se:

I - Procurador: pessoa legalmente investida

em cargo publico de procurador municipal de provimento efetivo;

II - Cargo: unidade laborativa com
denominacdo prépria, criada por lei, com numero certo, que implica
no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuicbes e

responsabilidades;

db«
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III - Carreira: organizagao de um cargo em

classes, referéncias e valor do subsidio;

IV - Classe: indicativo de cada posicgdo
salarial em sentido vertical que o servidor podera estar enquadrado

na Carreira, representada por algarismos romanos;

V - Referéncia: indicativo de cada posigdo
salarial em sentido horizontal gque o servidor podera estar

enquadrado na Tabela de Subsidios, representada por letras;

VI - Intersticio: lapso de tempo
estabelecidoc como o minimo necessario para gque o servidor se

habilite a progressdo horizontal e vertical;

VII - Progressdo horizontal: passagem do
servidor de uma Referéncia para outra superior, na Tabela de

Subsidios;

VIII - Progressdo vertical: passagem do

servidor de uma Classe para outra superior, na Tabela de Subsidios;

IX - Subsidio: retribuicdo pecuniaria devida
ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, de acordo com a Classe
e Referéncia, estabelecida por lei especifica, fixado em parcela
inica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional,
abono, prémio, verba de representacgao ou outra especie
remuneratoria, a excegdo das parcelas indenizatérias e daquelas

constantes no § 2° do artigo 11 desta Lei Complementar.

Art. 22. Fica instituida a Tabela de
Subsidios dos Procuradores Municipais, conforme ANEXO I desta Lel

Complementar.

§ 1°, A tabela de subsidios do ANEXO I esta

fixada para jornada de 30 (trinta) horas semanais.

§2°. Os subsidios dos procuradores
municipais fixados na Tabela do ANEXO I, de que trata o caput deste
artigo, serdo revistos por ocasido da Revisdo Geral Anual aplicavel
aos servidores municipais de Vitéria, obrigatoriamente em idéntico

indice e na mesma data.

Art. 23. A partir da aprovagdo da presente
Lei Complementar, a nomeagdo para o cargo de procurador dar-se-a,
obrigatoriamente, de forma inicial na classe I, Referéncia “A"” da

Tabela de Subsidio constante do ANEXO I.
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CAPITULO III
DA EVOLUGCAO FUNCIONAL

Art. 24. A evolugao funcional nos cargoes

ocorrera nas seguintes formas:
I - Progressdc horizontal:
a) por antiguidade;
b) por merecimento.
II - Progressdo vertical.

§1°. As progressdes vertical e horizontal

nao poderdo ocorrer durante o estagio probatério do servidor.

§2°. Os servidores cedidos ndo terdo direito

a evolugde funcional durante o periodo da cesséio.

Art. 25. A apuragdo do desempenho funcional,
para efeito das progressdes, ocorrera em intervalos reqgulares de 12
(doze) meses, tendo seus efeitos financeiros em 01 de marco de cada
exercicio, beneficiando os funcionarios habilitados na forma dos

artigos seqguintes.

SEGAO I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 26. A progressac horizontal & a
passagem de uma referéncia para outra imediatamente superior,

mantida a classe, a cada 05 (cinco) anos alternadamente e ocorrera:

I - Por antiguidade, contada a partir da

data de admissdo do servidor;

II - Por merecimento, mediante critérios de
apresentacdo de comprovantes de participacdo em cursos e/ou eventos
de qualificagdo profissional, de exercicio em cargo comissionado ou
funcdo gratificada e de avaliacdo de desempenho, a ser regulamentada

por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafoc uUnico. A primeira progressao

horizontal ocorrera por antiguidade.

d)h
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Art. 27. Estd habilitado & progresséao

horizontal o Procurador:
I - estavel;

II - que ndo tiver sofrido pena disciplinar

de suspensdo nos ultimos 05 (cinco)anos;

III - que ndo tiver sido beneficiado pela

Progressdo Vertical no mesmo exercicio;

IV - que tiver cumprido o intersticio minimo

de 05 (cinco) anos na Referéncia em que se encontra.

§1°. Para efeito do cumprimento do
intersticio minimo somente serdo considerados os dias efetivamente
trabalhados e as férias, sendo vedados na sua afericdo os periodos

de licengas e afastamentos acima de quinze dias, exceto:

I - nos casos de licenga maternidade e

2

licenga prémio, cujo periodo é contado integralmente;

IT - nos casos de afastamento por doenca ou
acidente de trabalho, cujo periodo é contado desde que ndo seja

superior a seis meses.

SUBSEGAO I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL POR MERECIMENTO

Art. 28. A evolugdc da qualificacdo sera
mensurada por cursos de complementacdo, atualizacgéao ou
aperfeicoamento profissional e atuacdo em cargo de chefia na area de

atuacgdo do servidor.

§1°. Para primeira progressédo por
merecimento serdo considerados os cursos e atuagdes a partir da data
de admissdo, sendo utilizada como referéncia a data fim de 31 de

agosto do anc em que for realizado o regquerimento.

§2°. Para as demais progressées por
merecimento serdo considerados os cursos e atuacgdes a partir da data
da concessdo da uUltima progressio por merecimento, sendo utilizada
como referéncia a data fim de 31 de agosto do ano em que for

realizado o requerimento.
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§3°. A Aarea de atuacdo mencionada no caput
deste artigo refere-se ao cargo ou fungdo, ressalvando a pertinéncia

ac exercicio do cargo.

§4°. A pontuagdo minima para se obter o
direito a evolugdo da qualificacdo sera de 40 (quarenta) pontos,

conforme Anexo II.

§5°. 0Os titulos serdao cadastrados no

Sistema de Avaliacdo on-line.

§6°. Apbés o cadastramento o servidor
deverd emitir o relatério dos titulos cadastrados, gque devera ser
entregue a Geréncia Administrativa, Orcamentaria e Financeira da
Procuradoria, junto com as cdpias dos titulos, no mesmo periocdo em

que ocorrer a Avaliacdo de Competéncias.

§7°. Os titulos entregues devem ser copias
autenticadas ou coOpias simples com a apresentacgdo do original no ato

da entrega.

§8°. No ato da entrega, a Geréncia
Administrativa, Orcamentdria e Financeira da Secretaria em que o
servidor estiver em exercicio verificara os titulos entregues com o0s
cadastrados e devolverda o relatdério dos titulos cadastrados

assinado.

§9°. Nao sera permitido anexar oulros
titulos apés a emissdo do comprovante dos titulos entregues na forma

do paragrafo anterior.

§10. A data dos cursos refere-se a data da

emissdo do certificado do curso ou do evento.

SEGAO II
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 29. A progressdo vertical & a passagem
de Classe mantida a Referéncia, mediante obtencdo de escolaridade
superior a exigida como requisito para o cargo, ou a cada 10 (dez)

anos de efetivo exercicio no cargo.
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Art. 30. Estd habilitado a progressao

vertical o servidor:
I - estavel;

II - que ndo tiver sofrido pena disciplinar

de suspensdo, nos ultimos trés anos;

III - que tiver cumprido o intersticio

minimo de 01 (um) ano na Referéncia em que se encontra;

IV - que tiver cumprido o intersticio minimo

de 04 (quatro) anos na Classe em que se encontra.

§1°. O servidor terda progressdo vertical da

seguinte forma:

I - Da classe I para a classe I1I, quando

possulir titulo de especializacgdo lato sensu, nas areas do direito;

II - Da classe II para a classe III, quando

possuir titulo de mestrado stricte sensu, nas areas do direite;

IIT - Da classe III para a classe IV, quando

possuir titulacdo de doutoradec stricto sensu, nas areas do direito.

§2°. Um mesmo titulo, diploma ou certificado
ndo podera ser apresentadeo para a participag¢do na progressao

herizontal ou vertical.

§3°. O0Os certificados, gque comprovam as
titulacgdes referidas no §1°, incisos I, II e III deste artigo,
deverdo ser emitidos por instituigdes reconhecidas na forma da

Legislagdo Federal.

§4°. A progressdo vertical devera ser
requerida pelo servidor mediante apresentacdo de um dos titulos

previstos nos incisos I, II e III, do §1°, deste artigo.

TiTULO III
DOS DIREITOS E PRERROGATIVAS

Art. 3, Aplicam-se aos procuradores
municipais os direitos e as prerrogativas da Advocacia Publica, na
forma da Lei Federal n® 8906/94 - Estatuto da Advocacia e da Ordem
dos Advogados do Brasil, do Cédigo de Etica e Disciplina da Ordem

dos Advogados e Provimentos da OAB, que regulamentam a Advocacia

-_,i-*'
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Publica, relativas a carreira que constam do Coédigo de Processo
Eiwil,

Paradgrafo uUnico. Os honorarios advocaticios
constituem direito auténomo dos procuradores municipais, na forma do
Codigo de Processo Civil, bem como do Cdédigo Civil, da Lei Federal
n® 8906/94, ndo implicando despesa ou receita publica, nem sendo

computados para fins remuneratérios.

CAPITULO I
DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Art. 32. Todos os procuradores efetivos e
estaveis ativos passardo pela Avaliagdo Periddica de Desempenho,
desde que tenham no minimo 120 (cento e vinte) dias de efetivo
exercicio no Municipio de Vitéria, no periodo de 01 de setembro do

ano anterior até 31 de agosto do ano atual.

Paragrafo unico. 0Os procuradores municipais
serdo sempre avaliados por um procurador estavel, com mais de 10
(dez) anos de efetivo exercicio na funcdo, além do gerente da
respectiva area de atuagdo e do Procurador-Geral, e no caso dos
gerentes, serao avaliados pelo Procurador-Geral e 0s dois

procuradores mais antigos em sua geréncia.

Art. 33. Nio sdo considerados como de
efetivo exercicio, para efeito da contagem do prazo estabelecido no
artigo anterior, os dias em que o servidor afastar-se do trabalho

nas seguintes hipéteses:
I - falta;

II - licenca para tratamento de saude;

IIT - acidente de trabalho e doencas
ocupacionais;

IV - licenga por motivo de doenca em pessoa
da familia;

V - licenga para tratamento de interesse
particular;

VI — licen¢a para curso;

VII - prisdao com efeitos legais.
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Art. 34. Os demails servidores lotados nas
unidades administrativas da Procuradoria-Geral do Municipic serdo
avaliados de acordo com o plano de cargo, carreiras e vencimentos a

gual pertencem.

TITULO IV
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DOS IMPEDIMENTOS

Art. 35. 0s procuradores do Municipio tém os
deveres previstos na legislagdo municipal, sujeitando-se, ainda, as
proibigdes e impedimentos estabelecidos nesta Lei Complementar, na
Lei Federal n®°® 8906/94 - Estatuto da Advocacia e da Ordem dos
Advogados do Brasil e no Cédigo de Etica e Disciplina da Ordem dos
Advogados do Brasil, submetidos, ainda, ao que prevé o art. 184 do

Cédigo de Processo Civil.

Art. 36. Além das proibigdes decorrentes do
exercicio de cargo publico, aos procuradores do municipio e

proibido:

I - descumprir acérddo, sumulas e parecer

normativo adotado pelo Procurador-Geral e aprovados pelo Prefeito;

II -~ manifestar-se, publicamente, por
qualquer meio de divulgagio, sobre assunto pertinente as suas

funcdées, salvo ordem ou autorizagdo expressa do Procurador-Geral.

Art. 37. E vedado aos procuradores do
municipio exercer suas funcdes em pProcesso judicial ou
administrativo:

I - em que sejam partes;

II - em que hajam atuado como advogado de

qualquer das partes;

III - em gue seja interessado parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, ate o segundo

grau, bem como cénjuge ou companheiro.

Art. 38. H& impedimento do procurador do

Municipio, sendo-lhe vedado exercer suas func¢des nos processos:

&bd
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I - em que proferiu parecer ou voto

favoravel a pretensdo deduzida em juizo pela parte adversa;

II - em que se verifiquem as hipdteses

previstas no Cédigo de Processo Civil.

Paragrafo Unico. Nas situacdes previstas
neste artigo, cumpre que seja dada ciéncia ao superior hierarquico
imediato, em despacho fundamentado, dos motivos do impedimento,

objetivando a designagdo de substituto.

Art. 39. Os procuradores do Municipio nédo
podem participar de comissdo ou banca de concursos realizados pelo
Municipio, intervir no seu Jjulgamento, quando concorrer parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o segundo

grau, bem como cénjuge ou companheiro.

TiTULO V
PARECERES E ACORDAOS DA PROCURADORIA-GERAL
DO MUNICIPIO DE VITORIA

Art. 40. E privativo do Prefeito, dos
Secretarios Municipais e dos responsaveis pelos Orgdos equiparados
ao status de Secretaria submeter assuntos ao exame do Procurador-

Geral do Municipio, inclusive para seu parecer.

§1°. Quando a solicitagdo de parecer for
acolhida pela Procuradoria-Geral e encaminhada as geréncias
setoriais, deve-se entender como convalidado lo] possivel

descumprimento ao previsto no caput, devendo ser objeto de analise.

§2°. As consultas e solicitacodes de
pareceres, de que trata o caput deste artigo, poderéo ser submetidas
diretamente as respectivas geréncias da Procuradoria Municipal,

mediante ato regulamentar do Procurador-Geral.

Art. 41. Os acdrddos do Colegiado da PGM que
forem homologados por ato do Chefe do Poder Executivo passardc a ter
forca vinculante na Administracdo Publica Municipal, nos limites do

alcance de seu conteudo.
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TITULO VI
DO COLEGIADO DE PROCURADORES

Art. 42. 0O Colegiado da Procuradoria ¢é

composto por:
I - Procurador-Geral;
ITI - Subprocurador-Geral;
III - Procuradores Municipais.

Art. 43. O funcionamento do Colegiado sera
conduzido por regimento interno, editado por meio de Decreto

Municipal.

§1°. As decisbes proferidas no Colegiado
serdo prolatadas por meio de acdrddo, de forma a instruir o

processo.

§2°. Colegiado podera ser convocado
extraordinariamente para apreciacdo de matéria especifica constante

da convocacdo para sessdes presenciais ou virtuais.

§3°. Somente serdo debatidas no Colegiado
matérias relativas ao Municipio e seus o6rgdos da administracdo

direta e indireta.

§4°. Fica assegurada a manutengdo de
gratificagdo em razdo de participacdoc no Colegiado ao Procurador
Municipal que ndo facga opgdo pelo subsidio instituide no art. 10
desta Lel Complementar, bem como ao Secretario do Celegiado, ao
Procurador-Geral e ao Subprocurador-Geral, conferme regulamentacao

prépria.

§5°. Nas hipéteses em que os cargos de
provimento em comissao de Procurador-geral do Municipio,
Subprocurador-geral ou gerente forem ocupados por procurador
municipal, estes somente fardo jus A& gratificacdao de que trata o §3°
deste artigo, nos casos em que ndo houver opgdo por recebimento de

subsidio.

Art. 44. A remessa de processo ao Colegiado
com solicitagde de analise pelo Procurador-Geral convalida o
possivel descumprimento ao previsto no art. 31 desta Lei

Complementar, devendo ser objeto de analise.

*/
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TiTULO VII
DO PROGRAMA DE APERFEICOAMENTO

Art. 45. 0Os procuradores do Municipio serdo
incentivados ao constante aperfeigoamento e aprimoramento, visando a

protecdo ao Principio da Eficiéncia mediante formacdo continuada.

§1°. O Municiplo podera custear mensalidades
de cursos, inscrig¢des em congressos, seminarios e congéneres, bem
Como  0S respectivos deslocamentos e  hospedagens, desde gue

vinculados as areas de interesse da Procuradoria-Geral do Municipio;

§2°., O Municipio podera custear cursos de
especializagdo Lato-Sensu, Mestrado e Doutorado, observando a
previsdo e disponibilidade orcamentaria e financeira, na forma de

regulamentacdc prépria.

§3°. 0O Municipio incentivara a insercdo da
producédo juridica de seus procuradores auxiliando a apresentacdo do
resultado de trabalhos destes em Congressos, Seminarios e

congéneres.

Art. 46. Os pedidos de auxilio financeiro
para fins de aperfeigoamento, com fulcro no artigo anterior, deveraoc
ser 1nstruidos com todos os documentos necessarios a comprovagao
imediata dos requisitos para analise, além de estimativa dos custos
e justificativa da necessidade ou ndo de afastamento das funcdes,

sob pena de arquivamento sumario.

Paragrafo unico. o} requerimento sera
dirigido ao Procurador-Geral, que proferira a decisdo no prazo de 15

(quinze) dias.

TITULO VIII
DA AUTORIZAGCAO PARA NAO RECORRER

Art. 47. Mediante autorizacdo do Procurador-
Geral do Municipio, ficardo os procuradores desobrigados a promover

acgbes, recorrer e demais atos processuais, nos seguintes casos:

I - Agbes cujo valor desautorize seu

ajuizamento ou prosseguimento, diante da auséncia de aproveitamento

o

econdmico;
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IT - Agdes cuja matéria esteja pacificada
nos tribunais superiores (TST, STJ e STF), devendo-se justificar,
neste caso, a improvavel chance de alteracdo dessas posicdes
judiciais;

Paragrafo Unico. Situacdes reiteradas, ainda
que de natureza especifica, dispensam autorizacdo por ato dos
gerentes das geréncias especializadas na forma de Portaria editada

pelo Procurador-Geral ou de sumulas editadas pelo Colegiado.

TITULO IX
DA MEDIAGCAO E AUTORIZACAO PARA ACORDOS

Art. 48. Mediante Portaria especifica do
Frocurador-Geral do Municipio, os procuradores ficardo autorizados a
proceder a acordos em casos individuais nos guais haja vantagem

econémica para a Fazenda Publica.

§1°. Nos casos em que a parte contraria
apresentar proposta de redugdo de valores, devera ser demonstrada,

por meio de calculos, o beneficio da proposta para o Municipio.

§2°. O Procurador-Geral podera autorizar a
realizagdo de acordos ou transagdes em juizo para terminar o litigic
nas causas de valor até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), sendo
que, quando a causa envolver valores superiores ao referido limite,
o acordo ou transagdo dependera de prévia e expressa autorizacdo do

Prefeito, sob pena de nulidade.

§3°. Quando se verificar a possibilidade de
realizacdo de acordo, as Secretarias envolvidas deverdo ser
convidadas a se manifestar e apresentardo razdes fundamentadas do

seu posicionamento.

§4°. Todos os «calculos considerados para
fins de realizagdo de acordo judicial deverdo ser analisados por

técnico municipal designado para tal fim.
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TITULO X
DO ENQUADRAMENTO
Art. 49. Fica assegurado aos procuradores em
atividade, a partir da data da publicacdo desta Lei Complementar, o
direito de optar, no prazo de 60 (sessenta) dias e de forma
lrretratavel, pela modalidade de remuneracido por subsidio, com

enquadramento no cargo de procurador municipal, na forma do Anexo I.

§1°. Os efeitos financeiros da opcao, de que
trata o caput deste artigo, ocorrerdo a partir do primeiro dia do

més seguinte ao da opgdo.

§2°. A opcdo, de que trata o caput deste
artigo, implica renuncia irretratavel ao modelo de remuneracdo por
vencimentos, inclusive as vantagens pessoais, aos adicionais, as
gratificac¢bes, as indenizacgdes, aos abonos, aos prémios, as verbas
de representacdo, aos acréscimos e & estabilidade financeira, ou a
outra especie remuneratéria praticada atualmente e/ou que seja
objeto de 1litigio judicial cuja decisdo ndo tenha transitado em

julgade.

Art,. 50. Os procuradores ativos que
exercerem a op¢dao na forma do artigo 49 serdo enquadrados na classe
acima da atual e na referéncia igual ou superior a totalidade da
remuneracdo devida, fazendo jus a progressdo vertical apdés 5 (cinco)
anos de vigéncia desta Lei Complementar, mediante os critérios

estabelecidos nos artigos 29 e 30.

Paragrafo Gnico. Os procuradores com mais de
30 (trinta) anos de servigo prestados no carge de Procuradecr do
Municipio de Vitéria ou cuja conversdo da remuneracdo total em
subsidio implicar em valor acima do Teto Constitucional, serio
enquadrados na CLASSE ESPECIAL, na referéncia correspondente a
totalidade da remuneragdo devida apdés opgdo em subsidic, sendo o

valor excedente submetido ao Teto Constitucional.

Art. 51, Os procuradores ativos que
exercerem a opc¢do na forma do artigo 49 serdo enguadrados na classe
acima da atual e na referéncia igual ou superior a totalidade da

remuneracdc devida.

Paragrafo uUnico. Caso a remuneragaoc seja

superior a ultima referéncia da Classe acima da atual, o procurador

ri_\..r
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sera enquadrado na Classe/Referéncia imediatamente superior a sua

remuneracao.

TITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 52. O procurador em exercicio que, no
momento da publicacdo desta Lei Complementar, ndo exercer o direlto
de opgao assegurado no artigo 49 desta norma, permanecera remunerado
pela modalidade de vencimentos, com os direitos e as vantagens do
Plano de Cargos e Salarios do Quadro Geral, instituide pela Lei n°
©.752/2006, bem como os da Legislagdo atualmente aplicavel a

Procuraderia.

Art. 53. O Procurador-Geral do Municipio e o
Subprocurador-Geral equiparam-se, respectivamente, aos cargos de
Secretario Municipal e Subsecretario para efeito de garantias e
prerrogativas, sendo-lhes assegurados os respectivos vencimentos
referentes a esses cargos, previstos no anexo III da Lei n° 6.529,

de 29 de dezembro de 2005.

Art. 54. O procurador municipal, quando
nomeado para exercer o cargo de provimento em comissdo de

Procurador-Geral do Municipio ou cargo equivalente, podera optar:

I - Pelo subsidio do préprio cargo de

procurador; ou

II - Pelo valor fixado no Anexo VII da Lei
n® 9,516, de 16 de maio de 2019, referente ao cargo de secretario

municipal; ou

IIT - Pelo vencimento constante do Anexo

VIII da Lei n® 9.516, de 16 de maio de 2019.

Paragrafo Unico. Na hipdtese da nomeacdo do
procurador municipal para exercer o cargo em provimento em comissédo
de Subprocurador-Geral, fara jus ao subsidio do proéprio cargo,
acrescido de gratificagdo correspondente a 40% (quarenta por cento)
do vencimento do cargo comissionado e da gratificagao de
representagdo prevista no artigo 118 da Lei n® 2.994, de 17 de

dezembro de 1982.
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Art. 55. Fica assegurada a manutencido da
atual gratificagdo de produtividade devida ao Procurador-Geral e ao
Subprocurador-Geral, vinculada a efetiva atuacdo de consultoria,
assessoria e representacdo judicial e extrajudicial do Municipio de
Vitéria, quando no exercicio de cargo em comissdo, remunerados na

forma do art. 53 e 54.

§1°. Fica assegurada a manutengao da atual
gratificagdo de produtividade devida ao procurador municipal que ndo
faca opgdo pelo subsidio instituido no art. 19 desta Lei
Complementar, vinculada a efetiva atuacdo de consultoria, assessoria

e representacdo judicial e extrajudicial do Municipio de Vitoéria.

§2°. Fica assegurada a manutencgdo de
gratificagdo de produtividade ao Corregedor-Geral e a Assessoria

Técnica lotada no gabinete da Procuradoria-Geral.

§3°. A regulamentacdo pelo Poder Executivo
da gratificacdo de produtividade, de que trata o caput deste artigo,

deve observar as seguintes diretrizes:

I - Instituigdo de um mecanismo de
pontuacdo, com base na produgdo mensal a cada exercicie, com a
escala de valores e correspondentes percentuais para incidéncia

sobre o vencimento;

II - O mecanismo de pontuagdo estabelecera

parametros de acréscimo e pardmetros de decréscimo de pontuacdo;

III - A gratificagdo de produtividade sera
mensalmente apurada e ndo poderd, em cada exercicio, exceder de 50%
(cinquenta por cento) do subsidio do Prefeito, no casc do
Procurador-Geral, do Subprocurador Geral e Procurador Municipal e
de 18% (dezoito por cento) no caso do Corregedor-Geral e da
Assessoria Técnica, lotada no gabinete da Procuradoria-Geral,

efetivamente paga no mesmo periodo;

IV - A Incidéncia da gratificacdo de
produtividade no décimo terceiro vencimento, pela média aritmética

dos valores efetivamente percebidos no exercicio;

V - No caso de licenca maternidade e de
licenga para tratamento de saude, a gratificacido de produtividade,
estabelecida no caput deste artigo, sera calculada pela média
aritmetica do valor pago ao nos 12 (doze) meses que antecedem o

inicio do afastamento ou, na hipdétese de o tempo anterior ao

oo
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afastamento ndo atingir o prazo minimo de 12 (doze) meses, a
produtividade serd calculada pela média aritmética dos meses

trabalhados.

VI - Fica assegurada aos procuradores
municipais que ndo optarem pelo subsidio a gratificacdo de
produtividade gue serd incorporada aos proventos do beneficiario que
tiver ©percebido o minimo de 60 (sessenta) gratificagdes de
produtividade, pela média aritmética dos valores por ele percebidos

nos 12 (doze) meses que antecedem a sua aposentadoria.

VII - a gratificagdo de produtividade de que
trata o caput deste artigo, Jja percebida, sera incorporada aos
respectivos proventos dos procuradores que ndo optarem pelo subsidio
que se aposentarem até 120 (cento e vinte) dias contados da data da
publicagdo da presente Lei Complementar, pela média aritmética dos

valores percebidos nos 02 (deois) ultimos exercicios.

§4°. Se a aposentadoria do procurador
municipal ndo optante pelo subsidio ocorrer antes de completado o
minimo exigido, a gratificagdo de produtividade a ser incorporada
correspondera a 1/60 (um sessenta avos) da soma de toda gratificacao

de produtividade por ele recebida.

Art. 56. As  despesas decorrentes da
aplicacdo desta Lei Complementar correrdo por conta de dotacdes
orgamentarias proprias previstas no orgamento, que serdo

suplementadas, caso necessario.

Art. 57. Fica instituido o Dia do Procurador

Municipal, que serad celebrado em 16 de marco de cada ano.

Art. b58. Esta Lel Complementar entra em
vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em

contrario.

Palacio Jerdnimo Monteiro, em 02 de janeiro

de 2020.
\Y)~

Lufdiano\Santos Rezende

vefeilto Municipal

Ref.Proc.47098562/2018
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TABELA DE SUBSIDIO DOS PROCURADORES

ANEXO I

JORNADA DE 30 HORAS

25.202,13 | 26.462,24 | 27.785,35 29.174,62 30.633,35 | 32.165,01 | 33.773,27 |35.461,493
21.914,90 | 23.010,64 | 24.161,17 25.369,23 26.637,69 | 27.969,58 | 29.368,06 [30.B36,46
19.056,43 | 20.009,25 | 21.009,72 22.060,20 23.163,21 | 24.321,37 | 25.537,44 |26.B14, 31
16.570,81 | 17.399,35 | 18.269,32 19.182,78 20.141,92121.149,02 | 22.206,47 |23.316,79
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ANEXO II

CARGA HORARIA PONTOS
Minimo de 220 h 10,0
180 h a 219 h 09,0
120 h a 179 h 08,0
6 h a 11% h 07,0
20 h.a 59 h 06,0 |
10 h a 19 h 04,0
02 h a 09 h Ot
LExercicio de Cargo Comissionado ou Funcéo Gratificada 05,0 |
(pontuagdo por ano completo de exercicio)
Publicacdo de Artigo Cientifico ou Livro 05,0 7]
Facilitador ou Palestrante (sem ser remunerado pelo Municipio 04,0
de Vitdria)
Participacgao em Congresso, Simpésio e/ou Seminario 04,0

Internacional ou Nacional com apresentacdoc de trabalho, péster
ou painel

Farticipacdo em Congresso, Simpésio e/ou Seminario Estadual ou
Municipal com apresentacdo de trabalhe, péster ou painel

03,0

Participacdo em Congresso, Simpésio, Semindrio, Encontro e/ou
Conferéncia

02,0

Farticipagdo em Palestra

01,0




