PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
Secretaria Municipal de Satude

INSTRUTIVO ORIENTADOR DA REGULAGAO DE PRATICAS DE ENSINO NA REDE
DOCENTE ASSISTENCIAL DA SEMUS - 2022.2

1% Edicéo
Agosto de 2022



PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
Secretaria Municipal de Saude

Lorenzo Pazolini
Prefeito de Vitdria

Estéfane Ferreira
Vice-Prefeita

Joanna D’Arc Vitéria Barros De Jaegher
Secretadria Municipal de Saude

Fabricia Forza
Subsecretdria de Atencdo a Saude

Magda Cristina Lamborghini
Subsecretaria de Apoio Estratégico

ELABORACAO - Escola Técnica do SUS de Vitéria / (ETSUS).



ASSUNTO: INSTRUTIVO ORIENTADOR DA REGULAGAO DE PRATICAS DE
ENSINO NA REDE DOCENTE ASSISTENCIAL DA SEMUS.

Marco Legal:

Considerando:

— o Decreto Municipal n® 17.526, de 17 de Outubro de 2018 - que
regulamenta a Rede Docente Assistencial no municipio de Vitéria;
- a Lei Municipal n°® 9.618, de 14 de fevereiro de 2020 - que
institui o Programa de Residéncia em Saude;

— o Decreto Municipal n°® 20.047, de 6 de Outubro de 2021 -
regulamenta a Lei Municipal n°® 9.618/2020 no que se refere a
concessdo de bolsa;

- 0s termos de Compromisso vigentes com as Instituigdes de
Ensino em Saude, de Nivel Médio, Superiores e formadoras.

Este instrutivo visa detalhar a regulamentacdo do acesso aos
campos de pratica, para graduacdes da area da Saude, nivel médio
e superior, Residéncia Médica e Multiprofissional Dbem como
projetos de Extensdo e similares na Rede de servicos de Saude da
Secretaria Municipal de Saude de Vitéria.

No periodo de 2022/2 a 2023/1, estdo suspensas novas assinaturas
de Compromisso entre a PMV/SEMUS e as IE/ 1Instituicodes
Formadoras, considerando a necessidade de avaliacéo e
implementacdo da Rede Docente Assistencial no Municipio.

Regulamentagdo das diversas modalidades de praticas existentes
na rede

a) Visitas Técnicas:

Sé&o atividades pedagdgicas de observacéo no servicgo,
proporcionando ao estudante uma visdo real do trabalho nos
servicos de saude.

Orientacgdo:

- A duracdo da visita técnica ndo poderd ser superior a 4
(quatro) horas.

- Em decorréncia do contexto pdbds-pandémico e reorganizacgdo dos
servicos, as visitas técnicas estdo suspensas.

b) Aulas Praticas:

S&o atividades para o desenvolvimento das habilidades do
estudante na participacdo em situag¢des reais de trabalho, junto
aos servicos de salde, obedecendo a uma programacdo especifica,
supervisionadas pelo professor da disciplina sob a
responsabilidade e coordenacgdo das IEs.



Orientacdo:

- A duracdo da atividade préatica de disciplina ndo podera ser
superior a 6 (seis) horas diarias.

- No contexto pds-pandémico as aulas praticas estardo sujeitas
a uma criteriosa avaliacdo da ETSUS para sua realizacéo.

C) Estagio Curricular Supervisionado:

E um procedimento didatico-pedagdbdgico que busca o)
desenvolvimento de habilidades e competéncias em situacdes reais
de trabalho. O estédgio curricular supervisionado é dividido em
estdgio Dbésico, quando cumprido metade do curso e, estéagio
final, normalmente durante os Ultimos dois periodos do curso. No
estdgio final o aluno desenvolve atividades de forma mais
autdnoma com supervisdo de um trabalhador do servigo, da mesma
categoria profissional, e do docente supervisor da Instituicgdo
de Ensino.

Orientacgdo:

- A préatica de estdgio da odontologia, pds-pandemia, seré
revista e ampliada mediante a expansdo e adequacdes dos cendrios
de préaticas;

- N&do estdo liberadas as préaticas de estdgio Dbasico nos
seguintes servicos: Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS), Casa
Rosa e demais servicos de atencdo especializada.

d) Internato:

E um periodo obrigatério de ensino-aprendizagem especifico do
curso de Medicina com caracteristicas especiais, durante o qual
o estudante deve receber treinamento intensivo e continuo, sob
supervisdo de um profissional médico. O supervisor médico podera
ser um docente, vinculado a Instituicdo de Ensino ou um
preceptor médico vinculado ao servigo de saude.

Orientacdo:

— O preceptor, vinculado ao servigo, terd no maximo 2 (dois)
internos sob sua responsabilidade.

- Nos atendimentos realizados por docentes e/ou preceptores o
numero maximo de alunos no consultdério serd de 2 (dois) alunos.
Casos especiais deverdo ser avaliados no dmbito da ETSUS, apéds
requerimento oficial por parta da IE.

e) Residéncias:

- Residéncia Médica
Constitui modalidade do ensino de pds-graduacdo destinada a
médicos, sob a forma de curso de especializacdo, caracterizada
por treinamento em servico, em regime de dedicagdo exclusiva,
funcionando em instituicdes de ensino e formadoras de saude,



sob a orientacdo de profissionais médicos, sendo regulamentada
pelo Decreto Federal n® 80.281, de 05 de setembro de 1977.

— Residéncia Multiprofissional

Definida como modalidade de ensino de pbés-graduacdo lato sensu,
voltada para a educacdo em servigco e destinada as categorias
profissionais que integram a &area de saude, excetuada a médica.
Foi instituido pela Portaria Interministerial n°® 45, de 12 de
janeiro de 2007 e sdo orientadas pelos principios e diretrizes
do Sistema Unico de Saude (SUS), a partir das necessidades e
realidades locais e regionais.

d) Projeto de Extensdo

Caracteriza-se como uma atividade da IE de carédter educativo,
social, cultural, cientifico ou tecnoldégico direcionado a
comunidade. Os objetivos dos projetos de Extensdo podem ser
diversos, dependem da &rea do curso e das necessidades do
territério. A principal caracteristica do projeto de Extensdo é
sua interacdo com as necessidades da comunidade, interagindo e
contribuindo para a transformacgcdo social.

Orientacdo:

Serdo priorizados os projetos de extensdo que tenham correlacao
com as linhas de cuidados elencadas pelo municipio, a saber:
Linha de cuidado materno infantil, doencas crdnicas, saude
mental, urgéncia e emergéncia, saude do idoso.

e) Programas de Indugdo da Formagcdo previstos pelo Ministério da
Saude e/ou Ministério da Educagdo (Programa de Educagido pelo
Trabalho para a Saude - PET-Satde, Vivéncias do SUS - VERSUS).

Sdo projetos propostos pelo Ministério da Saude e/ou Ministério
da Educacdo que tem como pressuposto a educacgdo pelo trabalho,
com atividades que envolvem o ensino, a pesquisa, a extensdo e a
comunidade, realizados por discentes, supervisionados por
preceptores e docentes.

Orientacdo:

Projetos coordenados pela Secretaria de Saude por intermédio da
ETSUS, a partir de Editais dos Ministérios da Saude/Educacgdo e
Editais de Interesse do municipio, construidos de forma
coletiva, voltados para atender as linhas de cuidado
prioritadrias do municipio e a aproximacdo de estudantes e
docentes no mundo real do trabalho.

Normatizagdo nos cenarios de pratica da rede de servigcos SEMUS-
2022/2:



Fica estabelecido que:

1-No ambito dos Pronto Atendimentos da rede:

1.1. Suspensdo do estédgio de nivel superior do PA S&o Pedro;

1.2. Oferta de no maximo 06 vagas para os alunos de nivel médio;
1.3. Oferta de 4 wvagas no maximo, para alunos de nivel
superior.

1.4. Consulta/atendimento individual na rede: no madximo 2 alunos
por consultério;

2-No ambito das UBS:

2.1. Oferta de 06 a 08 vagas para os alunos de nivel médio,
distribuidos nos diversos cenarios de pratica, de acordo com a
capacidade instalada do servigco e o tipo de modalidade de
pratica;

2.2. Consulta/atendimento individual na rede: no maximo 2 alunos
por consultoério;

2.3. Numero minimo de atendimento por consultdério/turno/ docente
5 atendimentos;

2.4. Numero minimo de atendimento por 02
consultérios/turno/docente: 08 atendimentos.

A definig&o final do quantitativo de alunos nos cendrios de
pradtica, no periodo de Agosto a Dezembro de 2022 estid em
anadlise, com monitoramento e avaliacdo sistemética da ocupacéo
dos cenarios de préatica, considerando a capacidade instalada, a
modalidade de pratica, respeitando a singularidade de cada
servico, e serd realizada pela Equipe ETSUS.

GERAL:

Para toda consulta/atendimento o usuirio deverid ser informado
sobre a presenca de alunos e consentir com sua presenca. No
momento do agendamento, é importante informar ao paciente sobre
a presenca de alunos no servigco e antes da consulta que seja
reiterada a presenga dos mesmos com anuéncia do paciente. O
monitoramento serd freqilente e sistematico objetivando um melhor
desempenho das atividades de 1Integrag¢do ensino - servigo,
estando a IE ciente desta atividade por parte da ETSUS



ANEXO I:

Termos utilizados na integrag¢do Ensino-Servigo-comunidade

e Preceptor - O preceptor ¢é o profissional de nivel

superior do servigco gque se compromete com a aprendizagem
do aluno e pelo acompanhamento direto das atividades
praticas, exercendo, ao mesmo tempo, a funcéo
assistencial e educativa.

Orientacdo:

Fica institucionalizada na SEMUS a preceptoria como
parte das atribuic¢cdes dos profissionais de saude, no
momento de sua 1insercdo na REDE DOCENTE ASSISTENCIAL
(RDA) .

e Docente Supervisor - O docente supervisor da Instituicgéo

de Ensino (IE) é o responsavel pelo acompanhamento e
desenvolvimento das atividades tedérico-préticas com os
estudantes que estdo no cenario de pratica.

e Facilitador - O facilitador do servico ¢é aquele

profissional que colabora com 0s docentes no
desenvolvimento das atividades de 1integragdo ensino-
servico, ndo tendo uma responsabilidade direta sobre o
estudante/residente, mas se comprometendo a facilitar o
processo de aprendizagem.

GERAL:

E permitido o recebimento de bolsa-preceptor nos casos previstos
na legislagdo vigente, a saber: Programas de Indugdo da Formacao
contempladas em editais do Ministério da Saude e/ou Ministério
da Educacédo, Internato em Medicina, Residéncia em Saude.

Orientacgdo:

O profissional de satde desenvolve, simultaneamente, em seu
hordrio de trabalho, atividade assistencial e educativa. A
referida bolsa poderd ser concedida pela Secretaria Municipal de
Sautde, Ministério da Saude, Ministério da Educagdo e por
Instituigdes Parceiras ao profissional em atividade efetiva de
preceptoria.

Ao final das atividades praticas de Projeto de Extensédo, PET e
similares a IE deverd fornecer relatdérios técnicos a ETSUS.



Fica vedado o acumulo de Bolsas devendo o profissional escolher
em gque Programa deseja se inserir, sendo o total de 01 (uma)
bolsa p/preceptor ou similar.



ANEXO II

Fluxos de ingresso de alunos na rede de Servigos da PMV/SEMUS

GERAL:

Para ingresso de alunos na rede de Servigos de Saude em qualquer
atividade pratica, haverd a obrigatoriedade do cadastro do(s)
mesmo (s) na Rede Bem Estar (RBE), bem como dos docentes, apébs
aprovacgdo da ETSUS-Vitéria.

Orientacdo:
— Abertura da disponibilidade de wvagas na RBE, por IE,

realizada pela ETSUS-Vitoéria

- Apresentacdo do Plano de trabalho a ETSUS-Vitdéria, com
descricdo das atividades, cronograma, para posterior aprovacéo
pelo Servico /Area Técnica

- A IE recebe formalmente da ETSUS-Vitdéria, uma senha que
permite o mesmo fazer a insercdo nominal do(s) aluno (s) na RBE.
Uma vez que os alunos estejam cadastrados, automaticamente sera
visualizado pelo gerente(s) nos servigcos de saltde onde o aluno
estiver inserido.

— A liberacdo na RBE do inicio de atividade dos docentes, fica
condicionado ao cadastro no PORTAL CIDADAO, gque gera Login de
Rede e senha de acesso ao sistema. Em prética de intervencdo,
para acessar o prontudrio eletrdnico, serd necessario cadastrar
o CNES (Cadastro ©Nacional de Estabelecimento de Saude) do
docente no servico, com 15 dias (Quinze) de antecedéncia;

— Para registro de atendimento no Sistema RBE é obrigatdrio
que o docente possua certificado digital, adquirido pela IE.

DA CONTRAPARTIDA:

As Instituig¢des de Ensino que possuem Termo de Compromisso de
Cooperacdo Técnica/Cientifica com a PMV/SEMUS e realizam
atividades de préatica, em qualquer das modalidades apresentadas
acima, devem como contrapartida pela utilizacgdo dos cenarios de
pratica contribuir com a qualificacdo da assisténcia prestada ao
municipe de Vitoédria.

Tal contribuic¢&o poderd se dar por meio de cinco eixos, a saber:
- Eixo Assisténcia a Saude
- Eixo Educacdo Permanente

- Eixo Pesquisa/Extensdo/Apoio Técnico



- Eixo Infraestrutura
- Eixo Responsabilizacdo Social/Comunitéaria (NOVO EIXO) .

Os paradmetros para definicdo da contrapartida serdo medidos pelo
nimero de horas/aulas do aluno no campo de pratica e tendo como
referéncia o wvalor de R$3,00 para cada/ hora de atividade de
estdgio (estdgio supervisionado, internato e aulas préaticas)
realizado pelo discente na rede de servicos de Vitdéria. As horas
serdo calculadas pelo sistema informatizado da Rede Bem-Estar
que registra os dados dos discentes, local e carga horaria de
cada estéagio.

A contrapartida serd efetivada tendo como referéncia o numero de
horas/aluno por IES, cadastrado na RBE a cada semestre.

Orientacdo:

Ao final de cada semestre, serd consolidado a carga horéria
total, cadastrado na RBE por IES, e pactuado as contrapartidas
de acordo com as prioridades da gestéo.

A Convencdo Coletiva de Trabalho 2022/2023 firmada entre o
Sindicato dos Professores do Estado do Espirito Santo e o
Sindicato das Empresas Particulares de Ensino do Estado do
Espirito Santo, terd como referéncia o piso salarial do
preceptor para o calculo de hora-atividade como contrapartida no
Eixo Assisténcia.

O Decreto Municipal n°® 16.031/2014,que dispde sobre pagamento de
hora/aula, serd a referéncia para o cédlculo de hora/aula no Eixo
Educacdo Permanente.

A Tabela de Valores Bolsas publicado pelo Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPQ) seré a
referéncia para o Célculo das atividades no Eixo Pesquisa.



ANEXO III

1 - EIXO ASSISTENCIA A SAUDE

ITEM | ASSISTENCIA A SAUDE VALOR DE REFERENCIA

A Disponibilizar Hora-atividade.
preceptor/profissional, com
demanda explicita da ETSUS O wvalor de referéncia
Vitdéria, preferencialmente para seré definido pelo
os Centros de Especialidades, acordo coletivo SINPRO-
Pronto Atendimento e Centros de 2022, para a funcado de
Referéncias, priorizando preceptor.
projetos de continuidade da
oferta de servicgos.

B Disponibilizar Hora-atividade.
preceptor/profissionais, para
atuacao nas Unidades de O wvalor de referéncia
Saude/Programas de Satude sera definido pelo
préprios da Atencéo Basica, acordo coletivo SINPRO-
respeitando as caracteristicas 2022, para a funcdo de
do modelo ESF/Unidade Bésica e preceptor.
a composicdo das equipes.

C Atendimento e acompanhamento Hora-atividade.
especializado aos municipes de
Vitéria, nas Clinicas O wvalor de referéncia
Especializadas das Instituigdes sera definido pelo
de Ensino e de Formacéao. acordo coletivo SINPRO-

2022, para a funcdo de

preceptor.

2 - EIXO EDUCAGAO PERMANENTE

ITEM

EDUCAGCAO PERMANENTE

VALOR DE REFERENCIA

Ofertar cursos articulados com as
do
pedagdgicas,
40 e 80
material didatico.

e/ou
com

necessidades territdrio
capacitacdes
duracéao

incluindo

entre horas,

Os

certificados devem ser emitidos

de forma conjunta com a ETSUS e
de

Instituicéo Ensino e

Formadoras.

Planilha de
material didatico.

custo de

Hora-aula com Dbase no
16031/2014,
estabelece pagamento de

decreto

hora aula.




B Disponibilizar docentes para
atuar em cursos/eventos
organizados pela ETSUS Vitéria,
Orientacéo de Trabalho de
Concluséao de Cursos (TCC) de
Especializacéo, Encontros
Técnicos Cientificos.

Hora-aula com Dbase

decreto

no

C Disponibilizar vagas nos
Congressos, Semindrios, Féruns,
jornadas e Eventos afins
promovidos pela Instituigcdo de
Ensino, conforme interesse da
PMV/SEMUS.

Valor da inscricéo.

D Ofertar apoio logistico - coffee
break, banner, material impresso,
para Evento Técnico Cientifico
promovido pela ETSUS Vitodria.

Planilha de custo.

E Disponibilizar, de acordo com
capacidade estrutural prépria,
salas de aula, laboratdérios de
informética, auditérios,
ginéasios, devidamente equipados
com recursos materiais,
audiovisuais e pedagdgicos, para
fins de treinamentos/capacitacdes
e eventos organizados pelo
municipio.

Planilha de custo.

F Custear participacdo em evento
técnico-cientifico, de ambito
nacional, visita técnica ou
similar, ©para profissionais de
saude indicados pela ETSUS
Vitdéria (inscricéo, transporte
aéreo, traslado e hospedagem de
até 05 dias).

Planilha de custo.

3 - EIXO PESQUISA/EXTENSAO/APOIO TECNICO

EM SERVICO

PESQUISA/EXTENSAO

VALOR DE REFERENCIA

Pesquisa em Saude, voltado ao interesse
da gestéao, para a qualificacdo da
assisténcia a satde no municio de
Vitéria.

Valor de
baseado na
bolsa do CNPQ

referéncia

tabela

de




assistenciais e Projetos
Técnicos atendendo a

demanda explicita apresentada pela ETSUS

Programas
Administrativos
Vitdéria, com especificacdo de atividade
e duracéao.

Hora-atividade
O valor de referéncia

seré definido pelo

acordo coletivo
SINPRO-2022,

funcdo de preceptor.

para a

4 - EIXO INFRAESTRUTURA/EQUIPAMENTO

ITEM | INFRAESTRUTURA/EQUIPAMENTO/ANO VALOR DE REFERENCIA
A Adequacdo fisica, predial e de| Planilha de Custo.
equipamentos para os
estabelecimentos de sautde da
SEMUS.
B Cessdao de equipamentos. Planilha de Custo.
C Material de Insumo. Planilha de Custo.
D Liberacéao de vagas de| Planilha de custo.
estacionamento para servidores
municipais da saude.

5 — EIXO RESPONSABILIZAGCAO SOCIAL/COMUNITARIA.

Projetos articulados a necessidade da
comunidade local

VALOR DE REFERENCIA

Implantaccdo e manutengao de
Projetos sociais de promogdo da
saude, articulados as linhas de
Cuidado Materno-Infantil, Doencas
Crbnicas, Saude Mental, Saude do
Idoso, Transtorno do Espectro

Autista desenvolvidos na comunidade
pela IES em articulacdo com SEMUS e

OUTROS.

Planilha de custo.

OBS: O referéncia

servicos de Vitoria serda de RS$3,00.

valor de para

cada

hora de préatica nos




