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APRESENTAGAO

A Secretaria Municipal de Saude (SEMUS), por meio da Escola Técnica e
Formacdo profissional de Saude Prof® Angela Maria Campos da Silva
(ETSUS-Vitéria), abre suas unidades como cenario de praticas
constituindo-se em atos educativos de internato, estagio curricular, aulas
praticas e visitas supervisionadas aqueles alunos que estejam
frequentando o ensino regular em instituigdes de ensino superior, médio,
bem como de educacgao profissional da area de saude. S&o praticas nas
modalidades curriculares obrigatérias, contempladas em diretrizes
curriculares que apontam estratégias com novas propostas pedagdgicas,
tendo como desafio a insercdo e acompanhamento dos processos
formativos nos servicos de saude, numa articulagdo permanente da
integracdo ensino-servico e maior aproximagao da realidade local. Além
disso, busca-se o compromisso de trabalhar a organizacdo de forma
democratica e participativa, com estratégias de monitoramento vistas a um
novo contexto relacional e representativo de todos os atores envolvidos.
Estabelece-se uma légica da educagdo permanente em saude para a
formacdo de futuros profissionais comprometidos com uma producio de
conhecimento de relevancia social no campo da saude publica.
Apresentamos este documento intitulado “Manual de Praticas de
Integracdo Ensino Servico do Municipio de Vitéria — ES”, que visa
contemplar as orientacbes e responsabilidades dos atores envolvidos
nesse processo.

“Josenan de Alcantara Almeida Costa”




1 INTRODUGAO

Segundo os preceitos da Constituicdo Federal de 1988, compete ao
SUS “ordenar a formagao de recursos humanos na area de saude”
(BRASIL, 1988, art. 200, inciso ).

De acordo com a Lei 8.080 de 19 de setembro de 1990, Lei Organica
da Saude (LOS), uma politica para os trabalhadores de saude
devera ter como objetivo organizar um sistema de formagdo em
todos os niveis de ensino, inclusive de pods-graduagdo, além de
programas de permanente aperfeicoamento de pessoal (Brasil,
1990). O artigo 27 da LOS coloca os servigcos de saude como
campos para 0 ensino e pesquisa, ou seja, como locais de ensino-
aprendizagem que mostram a ligagéo entre a assisténcia, a gestdo e
a formagao em saude (BRASIL, 2007).

Na sequéncia, a Lei N° 8.080/90 explicita a necessidade de
articulagdo entre as esferas de governo para a formalizagéo e

execucao da politica de recursos humanos.

Tendo uma ampla visdo do referencial tedrico acerca das diretrizes
atuais do Ministério da Saude e do Ministério da Educacido a
Secretaria Municipal de Saude (SEMUS) tem procurado dar

respostas as crescentes demandas das Instituicdes de Ensino
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Superior do Municipio de Vitéria, contribuindo para a melhoria do
processo de formagao dos futuros profissionais de saude, melhores
respostas as necessidades da populacdo e a operacionalizagdo do
SUS. A forma de aprimorar a aproximacdo da academia com os
servigos publicos de saude visa a transformacgédo do aprendizado,

com base na realidade socioecondmica e sanitaria.

A construgado dos espacos de ensinar e aprender dar-se-
a por meio da integracdo de profissionais de saude,
estudantes, docentes, usuarios ao processo de produgao
em servigos, estabelecendo-se relagbes horizontais de
cooperagao entre os atores. Portanto, o processo de
ensinar e aprender, nestes novos cendrios, é
necessariamente de natureza participativa e de
construcao coletiva, tendo como eixo central o trabalho
cotidiano nos servicos de saude, motivando a
compreensao critica-reflexiva e cuidante dos contextos
vividos (FONSECA & CRHIST, 2007).

Nessa proposta, deve-se levar em conta a importancia da
integralidade e longitudinalidade das agdes, assim como a dimensao
individual e coletiva, primando pela énfase da abordagem
interdisciplinar com ampla articulagdo entre as acdes preventivas e

curativas.

As bases que legitimam a politica de Integracdo Ensino e Servi¢o na
SEMUS se iniciam a partir de um “Termo de Compromisso e de
Cooperagao Técnica” com instituicbes educacionais formadoras, de

ensino superior e técnico profissional em saude.




2 NORMATIZAGCAO

A Escola Técnica e Formacado Profissional de Saude Prof? Angela
Maria Campos da Silva (ETSUS-Vitéria) coordena todo o processo
de Integracdo Ensino-Servico com papel indutor de mudanca na
formacdo em saude, a partir de propostas de reorientacdo das
praticas pedagodgicas de forma regionalizada, com a sistematizagao
de planejamento integrado, utilizacdo de praticas avaliativas,
monitoramento e regulagao. Uma construcdo de um processo de
producdo do objeto complexo de aprendizado e novos saberes para

implementagdo do SUS na rede basica de saude.

Toda a pratica esta pautada nas orientagdes da Lei Federal de
Estagio N° 11.788/2008 que traz definicdo, classificagdo e relagdes
desta pratica como parte do projeto pedagdgico escolar, integrando o
itinerario formativo do discente no estagio obrigatorio. Esta lei revoga
a Lei n° 6.494/77 que “Dispbe sobre o estagio de estudantes de
estabelecimentos de ensino superior e de 2° grau regular e

supletivo”




3 CONTEXTUALIZAGAO

Até o ano de 2005, eram poucas as instituicdes de ensino que
utilizavam os espacos de saude do municipio como cenario na
formagao pratica de estagio curricular obrigatério. A partir de entao,
houve um crescimento com o surgimento de novas escolas de
formacdo em saude no municipio e no entorno, consequentemente,
uma busca de novas parcerias com a finalidade de acolher um

numero maior de estudantes na rede para a pratica educativa.

Somando a essa realidade e considerando as atuais diretrizes
curriculares nacionais dos cursos da area da saude, que buscam
assegurar uma formagdo que gere autonomia e discernimento na
construgcao de um novo modelo de atencdo a saude publica, vieram
a tona novas reflexdes conceituais e metodoldgicas na busca de
estratégias para direcionar a mudanga no processo de organizagao e
utilizacdo dos servigos de saude da Secretaria Municipal de Vit6ria,

para as praticas de aprendizagens curriculares.

Nessa expectativa, formou-se um colegiado com representantes de
todas as instituicdes de ensino e servigos de saude envolvidos na
questdo, com o desafio de apontar estratégias e diretrizes para a
formulacdo de uma politica de Integracdo Ensino Servico que

contemplasse as necessidades de cada segmento.
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Varios foram os momentos e espacos ampliados de reflexdo e de
produgdo coletiva até a construcdo das “Normas e Diretrizes da

Politica de Campo de Aprendizagem do Municipio de Vitoria”™.

Como o cotidiano do servigo, das praticas de trabalho e de
construgcdo de saberes tem se constituido de processos muito
dinamicos, varias outras concepgdes e necessidades surgiram e ao
longo desse periodo muitas versdes desse documento foram
elaboradas até a construcdo do presente “Manual de Praticas de

Integracao Ensino Servigo”.

3.1 CENARIOS DA PRATICA

A rede municipal de saude de Vitdria conta com 29 (vinte e nove)
Unidades de Saude e 10 (dez) Centros de Referéncia: (Centro de
Especialidades Odontoldgicas, Centro de Referéncia em DST/AIDS,
Centro de Atendimento ao Idoso, Centro de Vigilancia em Saude
Ambiental, Centro Municipal de Especialidades de Vitéria, Centro
Municipal de Especialidades de S&o Pedro, Centro de Atendimento
Psicossocial, Centro de Atendimento Psicossocial Infantil e Centro
de Tratamento de Toxicbmanos. CAPS ADi (PMV, 2012).
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As praticas estdo distribuidas em: Unidades Basicas de Saude —
UBS, Unidades de Saude da Familia — USF, Prontos Atendimentos e
alguns servicos e programas especiais, tais como: Centros de
Referéncia, Vigilancia Sanitaria, Servigo de Orientagdo ao Exercicio,

Assisténcia Farmacéutica e outros.

3.2 EIXOS NORTEADORES DA INTEGRACAO ENSINO SERVICO
As praticas se baseiam, prioritariamente, em 04 (quatro) eixos:

« O planejamento integrado, consolidando um Modelo de
Atengao tomando como base o pacto de gestdo e os indicadores de
saude;

A construgdo de novas praticas pedagdogicas em saude
que visem uma aprendizagem significativa, que tenham estudantes
como sujeitos de sua proépria formacgao;

« A organizagcao dos campos de forma regionalizada,
mapeando as instituicdes de ensino com a divisdo administrativa dos
Servigos e Unidades de Saude;

* Monitoramento e avaliagdo para compreensao critica-
reflexiva dos contextos vividos pelos atores, dando transparéncia e a

responsabilidade necessaria as questdes de uma politica publica.
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3.3 INSERCAO DOS DOCENTES E DISCENTES NO SERVICO

* Um docente supervisor da Instituicdo de Ensino (IE)
responsavel pelo acompanhamento do discente no planejamento e
desenvolvimento de atividades inerentes as propostas como objeto
de aprendizagem, ao curso em formacgao especifica;

« Um facilitador/preceptor profissional do servico de saude que,
voluntariamente, se dispbe a agregar as suas atividades diarias,
acompanhar estudantes, contribuindo na formagao para o SUS;

e Fica vedado o acumulo destas 02 (duas) fungbes
facilitador/docente e  supervisor  concomitantemente, mas
condicionada a analise de compatibilidade de horario, competéncia e
pactuacao da SEMUS e IE, quando isto se fizer necessario;

* Fica facultada a permanéncia de no maximo 02 (dois) discentes
nos campos de pratica, acompanhados pelo preceptor, com
supervisao peridédica do docente/supervisor;

* Fica permitida a permanéncia de no maximo 10 (dez) discentes
acompanhados pelo docente/supervisor, com apoio do(s)
facilitador(es) dos campos de pratica, a partir de um estudo prévio

da disponibilidade.
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3.4 COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADE

3.4.1 Competéncias da Escola Técnica e Formagao Profissional
de Saude Prof® Angela Maria Campos da Silva (ETSUS-Vitéria)

e Monitorar e avaliar os “Termos de Compromisso” instituidos,
as intencbes, as normas, fluxos para utilizagdo dos campos de
pratica, mantendo relatérios atualizados;

* Realizar visitas de supervisdo aos cenarios das praticas,
periodicamente, ou quando necessario;

* Articular contrapartida entre IE e SEMUS e distribui-las, de
acordo com critérios pré-estabelecidos;

* Atrticular junto aos servigcos locais, o envolvimento de
facilitadores/preceptores no processo de aprendizagem dos
estudantes, bem como avaliar a ampliagdo e manutengdo de vagas
de estagio curricular, de acordo com a capacidade instalada dos

servigos.

3.4.2 Competéncias dos Servigos de Saude

e |dentificar profissionais, com formacdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento especifica, para acompanhar,

orientar e supervisionar, como facilitador da pratica;
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 Assegurar o preenchimento do “Termo de Adesdo de
Facilitador/Preceptor” de todos os profissionais, que por adesao
voluntaria, aceitarem receber os estudantes, e encaminha-lo a
ETSUS-Vitdria;

» Dar conhecimento as IE dos protocolos, dos planos de agéo,
dos dados epidemiolégicos e dos processos de trabalho de
abrangéncia do territorio de saude;

* Planejar em conjunto com os docentes/supervisores das IE,
as atividades a serem desenvolvidas durante a permanéncia do
estudante no campo da pratica, tomando como base as politicas de
atencdo a saude preconizada pelo SUS e as habilidades e
competéncias técnicas exigidas no campo de atuagdo de cada
formacao;

* Reunir-se periodicamente e quando necessario com as partes
para discussao das propostas, gerenciamento de ajuste de condutas,
avaliagao e continuidade das atividades de monitoramento, féruns ou
outras agendas que visem integrar aos novos compromissos;

« Garantir a permanéncia dos discentes e supervisores na
pratica, somente apds o planejamento integrado e a liberagcdo da
ETSUS-Vitoria;

« Garantir que as propostas de trabalho integradas estejam em

conformidade com a legislagao do exercicio profissional em vigor, de
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cada categoria, bem como com as normas, rotinas e politica de
saude do municipio de Vitoria;

+ Reiterar responsabilidades as IE para o fornecimento e uso de
material de biosseguranga, bem como o cuidado com materiais e

equipamentos dos servigos.

3.4.3 Competéncias da Instituicdo de Ensino

+ Possuir Termo de Cooperagdo Técnica em vigéncia,
celebrado com o municipio, por intermédio da SEMUS;

« Discutir com a ETSUS-Vitéria, a cada periodo letivo,
viabilidade dos cenarios, seja para qualquer modalidade de pratica:
visita técnica, aula pratica, estagio curricular obrigatério e residéncia;

+ Planejar em conjunto com os servicos de saude, as atividades
a serem desenvolvidas durante a permanéncia do estudante no
campo da pratica, tomando como base as politicas de atencédo a
saude preconizada pelo SUS e as habilidades e competéncias
técnicas exigidas no campo de atuagdo de cada formagdo, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis;

« Encaminhar a ETSUS-Vitéria, planilha padronizada de
distribuicdo dos discentes, para ratificar a chegada destes aos

cenarios de praticas, logo apds o planejamento integrado;
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+ Preparar e dar providéncias quando do “Termo de
Compromisso Individual”, na pratica do estagio curricular obrigatorio;

« Preparar previamente o discente para encaminha-lo ao campo
de pratica, apresentando-o as regras basicas e as rotinas dos
servigos de saude (postura profissional, vestuario adequado, o uso
de materiais de biosseguranca e adequacao as rotinas de trabalho)
para o melhor desenvolvimento das atividades;

« Fornecer ao estagiario e ao docente todo o material
necessario a biossegurancga, higiene e conforto;

+ Responsabilizar-se por quaisquer danos causados durante a
execugao das atividades de estagio;

« Assumir a responsabilidade por acidentes pessoais ou contra
terceiros ocorridos com os estagiarios, no campo de aprendizagem;

+ Indicar docente/supervisor da area especifica, responsavel
pelo acompanhamento, orientacdo e avaliagdo, com periodicidade,
conforme o estabelecido em planejamento com o servigo;

+ Reunir-se periodicamente e quando necessario com as partes
para discussao das propostas, gerenciamento de ajuste de condutas,
avaliagdo e continuidade das atividades de monitoramento, féruns ou
outras agendas que visem integrar aos novos compromissos;

« Contribuir na formagao/atualizagdo dos profissionais que
atuam como facilitadores/preceptores e/ou servidores da instituigao,

além de possibilitar estratégias de acesso a biblioteca e outras;
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« Oferecer contrapartida, proporcionalmente, as demandas
atendidas semestralmente, tais como: servicos de cooperagao
técnica, assessoria, cessdo de profissionais para atendimento e
assisténcia conjunta nos diversos servigos da SEMUS, capacitacéo,
aperfeicoamento, atualizagcédo, bolsas de estudo, participacdo em
congressos ou cursos, bem como disponibilizar auditério, salas de

aulas e laboratérios, mediante agendamento prévio.

3.4.4 Competéncias do Estagiario

Informar a Parte Concedente e a Instituicdo de Ensino toda e

qualquer alteragao escolar;

I. Informar a Parte Concedente as datas das avaliacbes
programadas, para fins de redugdo da jornada de estagio,
ficando ciente de que se nao o fizer a Parte Concedente nao

tem obrigacao de cumprir esta exigéncia da Lei especifica;

II. Preencher e entregar ao final de estagio o relatério de

atividades a Parte Concedente e a Instituicdo de Ensino;

II1. Cumprir as condigdes fixadas para o Estagio observando as
normas de trabalho vigentes na Concedente, preservando o
sigilo e a confidencialidade sobre as informagdes que tenha

acesso,
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IV. Responder por perdas e danos eventualmente causados por
inobservancia das normas internas e de biosseguranga ou

provocados por negligéncia ou imprudéncia.

3.5 MODALIDADES DE PRATICAS
3.5.1 Visitas Técnicas

Sao atividades pedagogicas de observagdo no servigo,
proporcionando ao estudante uma visdo real do trabalho nos
servicos de saude. A duracdo da visita técnica ndo podera ser

superior a 4 (quatro) horas.

3.5.2 Aulas ou Atividades Praticas de Disciplina

Séo atividades para o desenvolvimento das habilidades do estudante
na participagao em situacgdes reais de trabalho, junto aos servigos de
saude, obedecendo a uma programacao especifica, supervisionadas
pelo professor da disciplina sob a responsabilidade e coordenagao
das IE. A duracdo da atividade pratica de disciplina ndo podera ser

superior a 6 (seis) horas diarias.
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3.5.3 Estagio Curricular Supervisionado

E um procedimento didatico-pedagdgico onde as atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural proporcionam ao
estudante participacdo em situagdes reais de vida e trabalho, sendo
realizada no territério de saude, sob a responsabilidade e orientagao
da |IE parceira e supervisao da SEMUS/ETSUS-Vitdria.

3.5.4 Internato

E um periodo obrigatério de ensino-aprendizagem com
caracteristicas especiais, durante o qual o estudante deve receber
treinamento intensivo, continuo, sob supervisdo docente, em
instituicdo de saude vinculada a IE. No ambito da SEMUS deve
ocorrer em servigos pré-estabelecidos, com duragdo de no minimo 4
(quatro) horas e no maximo de 8 (oito) horas/diarias. O preceptor
tera no maximo 2 (dois) internos sob sua responsabilidade. Casos

especiais deverao ser avaliados pela ETSUS-Vitéria.
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3.5.5 Residéncia
3.5.5.1 Residéncia Médica

Constitui modalidade do ensino de pés-graduacao destinada a
meédicos, sob a forma de curso de especializagao, caracterizada por
treinamento em servigo, em regime de dedicagdo exclusiva,
funcionando em instituicdes de saude, universitarias ou nao, sob a
orientagdo de profissionais médicos de elevada qualificacdo ética e
profissional. (...) sendo regulamentada pelo Decreto Federal n°
80.281, de 05 de setembro de 1977.

3.5.5.2 Residéncia Multiprofissional

Definida como modalidade de ensino de pods-graduacéo /lato sensu,
voltada para a educagdo em servico e destinada as categorias
profissionais que integram a area de saude, excetuada a médica. Foi
instituida pela Portaria Interministerial n° 45, de 12 de janeiro de
2007 e contempla dentre os eixos norteadores a integracao ensino-
servigo-comunidade (...) promovendo articulagdo entre ensino,

servigo e gestao.
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4 CONTRAPARTIDA

As Instituicdes de Ensino deverao participar da parceria por meio de
diversas formas de contrapartida. Estabelecer-se-a4 por meio de
estratégias de recursos humanos, material e financeiro, e encontra-
se discriminadas no termos de cooperacdo técnica entre as
instituicdes e a PMV/SEMUS.
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ANEXOS

PREFEITURA DE VITORIA )
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TERMO DE COMPROMISSO INDIVIDUAL
DE
ESTAGIO OBRIGATORIO

A Secretaria Municipal de Saude de Vitéria - SEMUS, o Estagiario,
com a interveniéncia da Instituicdo de Ensino, celebram este TERMO
DE COMPROMISSO INDIVIDUAL DE ESTAGIO OBRIGATORIO,
sem vinculo empregaticio, conforme TERMO DE COMPROMISSO
CELEBRADO N-.
municipio de Vitdria. Comprometendo-se a cumprir 0 que prescreve
a Lei Federal de Estagio N°. 11.788/2008, o PPPC - Projeto Politico

Pedagodgico do Curso, a Normatizagdo de Estagio e as Normas e

, publicado em no

Diretrizes da Politica de Estagio do Municipio de Vitdria,

especificadas nas clausulas abaixo:
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INSTITUIGAO DE ENSINO

Razao Social:

Endereco: E-mail:
Municipio: CEP: Fone:

Representante Legal: Cargo:
Responsavel pela atividade: Setor:

PARTE CONCEDENTE

Razao Social:

Secretaria Municipal de Saude de Vitéria

Endereco: E-mail:

Av. Mal. Mascarenhas de |escolasaude@yvitoria.es.gov.br
Moraes, 1185, Forte Sao Joao

Municipio: CEP: Fone:

Vitéria 29 010-331 3132-5074 / 5194
Representante Legal: Cargo:

Daysi koehler Behning Secretario

Responsavel pelo Termo de
Compromisso:

Regina Célia Diniz Werner

Setor:
ETSUS - Escola Técnica e
profissional Angela Maria Campos
da Silva

Representante / Facilitador:

Local/Setor do estagio:
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ALUNO ESTAGIARIO

Nome:
Endereco:
Hail
Municipio: CEP: Fone:
Curso: Periodo: Turno:
Apdlice de Seguro n°.: Companhia Seguradora:
Professor Orientador/Coordenador do Curso:

CLAUSULA 12 — DOS OBJETIVOS

Este TERMO DE COMPROMISSO INDIVIDUAL DE ESTAGIO
OBRIGATORIO tem por objetivo formalizar as condigdes basicas
para a realizagdo de Estagio Obrigatorio do ESTUDANTE da
INSTITUICAO DE ENSINO, junto a UNIDADE CONCEDENTE DE
ESTAGIO, o qual da deve estar de acordo com a lei 11.788/2008 e
Termo de Compromisso celebrado entre a Parte Concedente e

Instituicdo de Ensino, em vigéncia:

I. Estagio de interesse curricular e pedagogicamente util,

entendido como um ato educativo escolar supervisionado,




II.

I1I.
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desenvolvido no ambiente de trabalho, visando a preparagao
para o trabalho produtivo do educando e que se encontra

frequentando o ensino regular de nivel técnico ou superior:

A definicdo, classificagdo e relagbes de estagio séao
planejadas e determinadas entre si, oportunizando ao
aprendizado competéncias proprias da atividade profissional e
a contextualizacdo curricular em cada etapa, modalidade e
area de ensino, do projeto politico pedagdgico do curso e as

normas e diretrizes pactuadas entre as partes.

O estagio concedido € definido como obrigatério no projeto do
Curso e como tal ndo cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza, ou mesmo responsabilidade da concedente de
fornecimento de bolsa, materiais de qualquer natureza,
alimentacdo, auxilio transporte ou outros dispositivos que

consubstanciem a pratica deste estagio obrigatorio.

CLAUSULA 22 - DO PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

O Estagiario desenvolvera as atividades descritas abaixo no PLANO
DE ATIVIDADES DE ESTAGIO, compativeis com sua area de

formagao e com as disciplinas cursadas/cursando.
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PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

ATIVIDADES DE ESTAGIO A SEREM DESENVOLVIDAS DURANTE
O ESTAGIO

CLAUSULA 32 — DA DURAGAO E HORARIO DE ESTAGIO

Este Termo de Compromisso de Estagio tera vigéncia de

1 a I , podendo ser cancelado

unilateralmente a qualquer tempo, mediante comunicagao formal a
Instituicdo de Ensino, ou ser prorrogado por meio da emissao de

Termo de Aditivo.

I. A duracédo do estagio na mesma Parte Concedente devera ser
compativel com a carga horaria requisito para aprovagao e

obtengao de diploma.

II. A carga horaria maxima a ser cumprida pelo Estagiario devera
ser sempre compativel com o horario escolar e com o horario

de funcionamento da Unidade da Concedente.

II1. O horario de Estagio sera das __ as __ horas perfazendo__

horas semanais.
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CLAUSULA 4% — DAS OBRIGAGOES DA INSTITUICAO DE
ENSINO

II.

I1I.

IV.

Apresentar a Parte Concedente, solicitacdo do quantitativo de
vagas para a viabilidade de campos de estagio, com
antecedéncia minima prevista em normas e diretrizes

especificas;

Fornecer a Parte Concedente todas as informacdes e
orientagcdes necessarias para a viabilizacdo do estagio, em
especial numero do seguro contra acidentes pessoais e
demais requisitos que disciplinam o estagio nos diferentes

cursos da Instituicdo de Ensino;

Indicar professor para a orientagao técnica, acompanhamento,
planejamento e avaliacdo das atividades desenvolvidas pelo
estagiario;

Elaborar proposta de trabalho em conjunto com a
Concedente, tomando como base o perfil epidemiolégico em
saude, os protocolos e plano de agao local e as competéncias

e requisitos que disciplinam o estagio especifico;

Reunir-se quando necessario com as partes para avaliagao de
atividades ou necessidades de alteracbes nas Clausulas

deste Termo de Compromisso Individual;
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VI.Manter a disposicdo da fiscalizagdo documentos que

comprovem a relagao de estagio;

Paragrafo Unico. Elaborar normas, instrumentos e relatérios de
avaliacdo dos estagios e de seu estagiario, bem como exigir uso do
material necessario de biossegurangca do estagiario e professor

orientador.

CLAUSULA 5% - DAS OBRIGAGOES DA PARTE CONCEDENTE

Apresentar para analise da Instituicdo de Ensino quantitativo de
vagas de estagio e encaminhamento do Estagiario com
Professor/Orientador da area a ser desenvolvido o estagio,
garantindo instalagbes que proporcionem ao Estagiario, atividades
de aprendizagem social, profissional e cultural, conforme proporcao

apresentada na Lei especifica.

I. Elaborar proposta de trabalho em conjunto com a Instituigao
de Ensino, tomando como base o perfil epidemiolégico em
saude, os protocolos e plano de agao local e as competéncias

e requisitos que disciplinam o estagio especifico;

II. Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagao

ou experiéncia profissional na area de conhecimento




30

desenvolvida no curso de estagiario, para acompanhar,

orientar e supervisionar o estagiario;

I11. Por ocasiao do desligamento do estagiario, entregar o Termo
de Realizagdo do Estagio, quando solicitado pela Instituicdo

de Ensino.

IV. Reunir-se quando necessario com as partes para avaliacao de
atividades ou necessidades de alteracbes nas Clausulas

deste Termo de Compromisso.

CLAUSULA 62 — DAS OBRIGAGOES DO ESTAGIARIO

Informar a Parte Concedente e a Instituicdo de Ensino toda e

qualquer alteragao escolar;

I. Informar a Parte Concedente as datas das avaliagbes
programadas, para fins de redugdo da jornada de estagio,
ficando ciente de que se nao o fizer a Parte Concedente nao

tem obrigacao de cumprir esta exigéncia da Lei especifica;

II. Preencher e entregar ao final de estagio o Relatério de

Atividades a Parte Concedente e a Instituicado de Ensino;

III. Cumprir as condi¢des fixadas para o Estagio, observando as

normas de trabalho vigentes na CONCEDENTE, preservando
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o sigilo e a confidencialidade sobre as informagdes que tenha

acesso;

IV. Responder por perdas e danos eventualmente causados por
inobservancia das normas internas e de biosseguranga ou

provocados por negligéncia ou imprudéncia;

V. Conhecer e acatar demais orientacbes estabelecidas em
documento de “Normas e Diretrizes da Politica de Estagio

Obrigatério” do municipio de Vitéria.

CLAUSULA 72 — DA EXTINGAO DO ESTAGIO

O estagio podera ser extinto por solicitagcdo de quaisquer das partes
(Estagiario, Instituicdo de Ensino ou Parte Concedente) ou pelos

seguintes motivos:
I. Término do Termo de Compromisso de Estagio;

II. Conclusdo, interrupcdo, abandono ou trancamento da
matricula pelo estagiario;
III. Ndo cumprimento das Clausulas deste Termo de

Compromisso de Estagio;
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CLAUSULA 82 - DOS RECURSOS

Nao havera qualquer transferéncia de recursos entre a Instituicdo de
Ensino e a Parte Concedente, porém a Instituicio de Ensino se
responsabilizara por quaisquer danos ocorridos pelo estagiario ou
professor orientador, comprovadamente, durante a execugao de
suas atividades de estagio, garantido em documento de Termo de

Compromisso de Estagio celebrado entre as Instituigbes.

E por estarem de pleno acordo firmam o presente, em 03 (trés) vias

de igual teor e forma.

Vitoria (ES), de de

INSTITUIGAO DE ENSINO PARTE CONCEDENTE

ASSINATURA DO ALUNO
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PREFEITURA DE VITORIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DECLARAGAO DE GUARDA E RESPONSABILIDADE

Declaro para todos os fins que na presente data recebi os TERMOS
DE COMPROMISSO INDIVIDUAL DE ESTAGIO OBRIGATORIO,
devidamente assinados, dos alunos regularmente matriculados no

Curso Periodo:

Ano: , conforme lista abaixo:

1) Nome do aluno
2) Nome do aluno
3) Nome do aluno
4)

Declaro ainda que a (Instituicdo de Ensino)

Compromete-se a manter sob sua guarda e responsabilidade cada

um destes Termos para posteriores fiscalizagdes.

Vitéria / ES, de de 2009.

CONVENIADA
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