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APRESENTACAO

A programacédo Anual do Sistema Municipal de Saude - PAS faz parte dos instrumentos legais do SUS, demonstrando o empenho dos

gestores em planejar as intervencdes que garantam o atendimento & populacido municipal sob sua responsabilidade. E parte do Plano

Municipal de Saude de cada gestdo, desdobrado anualmente.

A programacéo das ac¢Oes saude, pode ser modificada de acordo com contexto socioecondmico e epidemioldgico que se apresentam no

momento, garantindo assim a dinamicidade do planejamento na busca de melhoria continua.

Faz-se necessario acompanhar por meio de indicadores o quanto as intervengdes estao impactando na satde dos municipes e quando

necessario, reavaliar e reprogramar as ac¢oes, para alcance das metas propostas no Plano Municipal de Satude 2014-2017.

Dayse Koehler Behnin
Secretaria Municipal de Saude



APROVAGAO DA PAS 2016

RESOLUCAO Ne. 1.007/22015 O Conselho Municipal de Satde de Vitoria — CMSV, no uso de suas atribuicbes conferidas pela Lei Federal n® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990, Lei Municipal n°® 6.606, de 05 de junho de 2006, Lei Municipal n® 7.867, de 21 de dezembro de 2009, Lei Municipal n® 7.991, de 13 de
setembro de 2010, bem como prerrogativas regimentais e em consonéncia com as delibera¢des da 722 Reunido Extraordinéria — Ano 2015, realizada em

25 de agosto de 2015.

Resolve: Art. 1° Aprovar a Proposta Orcamentéria da Secretaria Municipal de Salde - SEMUS para o exercicio de 2016 no valor estimado de R$
297.012.429,00 (duzentos e noventa e sete milhGes doze mil e quatrocentos e vinte nove reais); Art. 22 Aprovar a Programacdo Anual - PAS da Secretaria
Municipal de Satude — SEMUS referente ao ano de 2016. Art. 32 Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrério; Art. 42. O conteldo desta resolucdo, na integra esta disponibilizado no endereco eletronico: www.vitoria.es.gov.br Vitéria-ES, 25 de agosto de
2015. DAYSI KOEHLER BEHNING Presidente do Conselho Municipal de Satde de Vitéria Homologo a Resolu¢éo N°. 1.0072015 nos termos do artigo 2°

incisos | e IV e artigo 3° da Lei N©5.983, de 01 de outubro de 2003.

DAYSI KOEHLER BEHNING
Presidente do Conselho Municipal de Saude de Vitéria

Homologo a Resolucéo N°. 1.007/2015 nos termos do artigo 2° incisos | e IV e artigo 3° da Lei N° 5.983, de 01 de outubro de 2003.



DIRETRIZ 1 - GARANTIA A POPULAGAO DE SERVIGCOS COM QUALIDADE, EQUIDADE EM ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DE SAUDE,

MEDIANTE APRIMORAMENTO DA POLITICA PUBLICA DE ATENCAO A SAUDE.

OBJETIVO 1.1

Ampliar o acesso da populacédo a servicos de Atencao Basica e Especializada com qualidade, equidade e em tempo oportuno ao atendimento das

necessidades de saude.

Meta Anual — 2016

META (2014 — 2017)

Implantar a Estratégia de Saude da Familia (ESF) em 05 (cinco) Unidades Basicas de Saude (UBS)

Reprogramada a implantacéo de 1 equipe em 2017

ACOES (2016)

Implantar a Estratégia Satude da Familia com 03 equipes na nova sede que unificar4 as UBS Avelina e Santa Tereza.

03 Equipes de Saude da Familia reprogramadas para 2017

Implantar a Estratégia de Agentes Comunitarios de Salde nas UBS de Jabour e Maria Ortiz.

01 Equipe de ACS em Jabour e 02 Equipes de ACS em Maria Ortiz
reprogramadas para 2017

Contratar/nomear/designar/remanejar profissionais para atuar na nova UBS dos territérios de Avelina/Santa Tereza na modalidade de
Equipes de Saude da Familia.

Reordenamento de recursos humanos em 2016 e reprogramagéo para 2017

Contratar/nomear/designar/remanejar profissionais para atuar nas UBS Jabour e Maria Ortiz na modalidade de Equipes de Agentes
Comunitarios de Saude.

Reordenamento de recursos humanos em 2016 e reprogramagao para 2017

META (2014 — 2017)

Implantar 17 (dezessete) novas Equipes de Saude Bucal (ESB) na Estratégia de Salude da Familia (ESF).

Reprogramada para 2017 dependendo da infraestrutura das UBS Avelina e
Santa Teresa




ACOES (2016)

Contratar/nomear/designar/remanejar profissionais para compor as novas equipes (03 CD 40 h, 03 ASB 40 h e 01 TSB 40 h)

Reordenamento de recursos humanos em 2016 e reprogramagéao para 2017

Adquirir os equipamentos, materiais e insumos necessarios para o trabalho das novas equipes de saude Bucal.

Reavaliados em 2017

META (2014 — 2017))

Ofertar 04 (quatro) novas especialidades odontolégicas na Rede Semus.

02
ACOES (2016)
Ofertar a especialidade de Implantodontia na Rede SEMUS. o1
Contratar servi¢o do laboratério de prétese para a confecgdo de 288 Préteses Unitarias sobre implantes. 01

Contratar/nomear/designar/remanejar profissionais para a especialidade de Implantodontia (01 CD e 01 ASB)

Reordenamento de recursos humanos em 2016 e reprogramagao para 2017

Ofertar a especialidade de Prétese Parcial Removivel (PPR) na Rede SEMUS.

Reprogramado para 2017

Contratar servi¢o do laboratério de prétese para a confeccdo de 360 Préteses Parciais Removiveis.

De acordo com o planejamento do calculo de cobertura para 2017

Adquirir os equipamentos, materiais e insumos necessarios para o trabalho das equipes de salde bucal nas novas especialidades a
serem implantadas.

100%

META (2014 — 2017)

Reorganizar o funcionamento do horario estendido nas 04 (quatro) Unidades Bésicas de Saude (UBS) que estdo com o horario
estendido implantado.

Reavaliagdo de horario em 1 UBS e manutengdo de Horério estendido em 3
UBS

ACOES (2016)

Contratar/nomear/designar/remanejar profissionais para atuar em horario estendido nas UBS Maruipe e Jardim da Penha.

Reordenamento de recursos humanos em 2016 e reprogramagao de horario
em 2017

META (2014 — 2017)




Ampliar em 20% a oferta de consultas e exames de média e alta complexidade ambulatorial.

Ampliar para mais 5%

ACOES (2016)

Realizar compra de exames especializados: RX e US (53.280), exames de cardiologia (3.864), exames de EEG (600), exames de
fonoaudiologia (3.360), exames de imagem alta e média complexidade (11.700), exames e consultas oftalmoldgicas (15.360) ,
consultas para usuarios com deficiéncia intelectual (31.224)

119.388 exames

Contratar médicos especialistas em: alergologia, cardiologista pediatrico, gastroenterologia adulto e pediatrico, neurologia adulto ,
ortopedia, pneumologista adulto e pediatrico, proctologista, psiquiatra adulto e pediatrico, ginecologista, urologista, angiologista,
endocrinologista adulto e pediatrico, infectologista

48.960 (17 profissionais X 240 consultas/més X 12 meses)

META (2014 — 2017)

Ampliar o horério de funcionamento do Servigo de Atendimento as Pessoas em Situac&o de Violéncia de Vitéria (SASVV) até as 19h.

Meta revisada. Atendimento garantido em horario comercial.

Implementar a¢des de Préticas Integrativas e Complementares em 100% das Regides de Saude.

Implantar fitoterapia e técnica de auto massagem nas 7 regides de saude.

ACOES (2016)

Implantar Projeto Hortas nas escolas em parceria com Seme e PSE (GTIN).

02 Unidades de ensino

Ampliar o Projeto Jardins terapéuticos.

03 servicos de salde

Realizar o curso sobre Do-in e Auriculoterapia. 01
Realizar Curso de Plantas medicinais/alimentacdo organica e natural na atencédo bésica. Reavaliado.
Implantar 3 Féruns regionais em PICs. 03
Realizar 9 oficinas sobre PICs /ano. 09

META (2014 — 2017)

Reorganizar o Apoio Matricial nas areas estratégicas da Saude do Idoso, Saude Mental, Salde da Mulher e DST em 100% das
Unidades Basicas de Saude (UBS).

Defini¢cdo e implantacdo das diretrizes do matriciamento para o municipio.




META (2014 — 2017)

Ofertar ateng&o integral &s Pessoas Vivendo com HIV/Aids, Hepatites Virais e outras DST diagnosticadas no municipio de Vitéria.

Em 100% das UBS

META (2014 — 2017)

Ampliar o Apoio Matricial em mais 03 (trés) areas estratégicas.

Foram incorporadas também como prioridades nas a¢@es efetivadas por
essas equipes, que funcionam a partir da légica matricial

META (2014 — 2017)

Implementar o processo de Classificacdo de Risco das Familias em 100% dos territorios de saude com Estratégia de Agentes
Comunitarios de Saude (EACS)/Estratégia Saude da Familia (ESF).

Reavaliar viabilidade por meio de grupo técnico

META (2014 — 2017)

Ampliar de 20 (vinte) para 29 (vinte e nove) o nimero de Unidades Béasicas de Saude (UBS) com técnico esportivo inserido na equipe.

META (2014 — 2017)

Contratualizar 49 (quarenta e nove) Equipes de Atengéo Bésica no Programa Saude na Escola (PSE).

Manter as 49 (quarenta e nove) Equipes de Atencéo Bésica no Programa
Salde na Escola (PSE).

ACOES (2016)

Através da adesdo ao Através da adeséo 2015/2016.

META (2014 — 2017)

Ampliar as acdes do Programa Salde na Escola (PSE) de 34 (trinta e quatro) para 49 (quarenta e nove) Centros Municipais de
Educacéo Infantil (CMEI) da Rede Publica.

Ampliar o Programa de Salde na Escola em quatro CEMEI da rede publica

ACOES (2016)

Através da adesdo 2015/2016.

Adeséo 2015/2016

META (2014 — 2017)

Ampliar as acdes do Programa Saude na Escola (PSE) de 80% para 100% dos alunos das Escolas Municipais de Ensino
Fundamental. (EMEF) da Rede Publica.

Cobertura de 100% dos alunos matriculados na rede de ensino infantil e
fundamental




ACOES (2016)

Através da adeséo 2015/2016

META (2014 — 2017)

Pactuar junto ao Ministério de Saude e Educagédo , cobertura de 100% dos alunos matriculados na rede municipal de ensino infantil e
fundamental, com as a¢des programada do Programa Saude Escolar (PSE).

Cobertura de 100% dos alunos matriculados na rede de ensino infantil e
fundamental

ACOES (2016)

Ampliar as acdes do Programa saude do Escolar (PSE): avaliacdo antropométrica, acuidade visual (teste de snellen) sondagem da

realizacéo do teste do olhinho, promogéo e avaliagdo da Saude bucal, verificagdo vacinal, triagem fonoaudiol6gica, triagem auditiva,
identificagdo de possiveis sinais de agravos de salde negligenciados e doengas em eliminagcéo de 80% para 100%dos alunos das

Escolas Municipais de Ensino (EMEF) da rede publica.

Ampliar 20% da cobertura do Programa de Saude na Escola (PSE)

META (2014 — 2017)

Ampliar a cobertura da atengdo ao tabagista para 100% das Unidades Bésicas de Saude (UBS).

8% (02 unidades) -

ACAO
Implantar o "Abordagem Intensiva" ao Tabagista. 02Us
META (2014 — 2017)

5 UBS

Ampliar a atengédo a saude do adolescente na faixa etaria de 10 a 14 anos em 100% das Unidades Bésicas de Salde (UBS).

ACOES (2016)

Implantar a caderneta do adolescente nas Unidades Basicas de Saide em 30 UBS ate 2017.

19 UBS ate 2014

7 UBS 20-15
Orientar e oferecer suporte as equipes de salde para ampliar o uso da Caderneta do (a) adolescente nas UBS. 16%
()
META (2014 — 2017)
83%

Aumentar o percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de saude do Programa Bolsa Familia (PBF) pela
Atencéo Bésica

Qualificar a metodologia e os processos de acompanhamento das condicionalidades do PBF nas Unidades de Saude (UBS), com o
acompanhamento das condicionalidades do PBF a ser realizado na Rede Bem Estar (RBE)

100% das UBS a partir do 3° quadrimestre




META (2014 — 2017)

Atingir cobertura = 83% de acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia (PBF) na Saude.

83%

META (2014-2017)

Qualificar a metodologia e os processos de acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia (PBF) nas Unidades
de Saude (UBS).

100% das UBS a partir do 3° quadrimestre

META (2014-2017)

Implementar a¢des voltadas as populagdes de maior vulnerabilidade (Populagdo LGBT, Populagdo Negra, Pessoa com Deficiéncia)
em 100% das Regides de Saude.

6 Regides de Saude

ACOES (2015)

Formalizar credenciamento com organizagdo da sociedade civil para atendimento & pessoa com deficiéncia e/ou autismo 01
META (2014 — 2017)
Meta reprogramada para 12 equipes de Nicleo de Apoio & Saude da familia (NASF) até 2017 04 Bquipes
Implantar 16 (dezesseis) equipes de Nicleo de Apoio a Saude da Familia (NASF)
ACOES (2016)

04

Credenciar e implantar Equipes dos NASF junto ao Ministério da Saude.

Remanejar profissionais para as novas Equipes do NASF

04 Equipes interdisciplinares com 200h de carga horéaria para cada Equipe

META (2014 — 2017)

Otimizar em 100% a capacidade instalada do Laboratério Central Municipal

Meta alcancada em 2014

META (2014 — 2017)

Ampliar em 25% o acesso da populacéo ao servi¢o de Transporte Sanitario.

Meta reprogramada para 2017

ACOES (2016)




Aquisicdo de ambulancias.

Reprogramada para 2017 com capitagéo de recurso.

META (2014 — 2017)

Implementar em 100% as a¢des das equipes de Consultério na Rua nos campos de atuagéo.

Meta alcancada em 2014

META (2014 — 2017)

Realizar 02 (dois) eventos educativos anualmente em atencdo a saide do homem em 100% das unidades basicas de satde (UBS).

02 agBes/ano

ACOES (2015)

Realizar campanha “Agosto Azul” no municipio com participagdo dos servigos de saude (UBS e CR)

Realizar 01 Campanha

Implantar Pré-Natal Masculino no Municipio

Implantar em 03 Unidades de Saude do Municipio.

META (2014 — 2017)

Monitorar 100% das solicitagdes encaminhadas a Geréncia da Central de Insumos da Saude (GCIS) pelos servicos da Rede SEMUS.
Acéo reformulada a partir de 2016 - executar o controle de estoques, solicitacdes de reposicdo GCIS e atas de registro de preco ,
distribuicdo inteligente, recebimento e distribuicdo de itens permanentes, garantindo a execugdo de compras da GCIS e a distribuicdo
dos insumos recebidos na GCIS para a Rede SEMUS

Acdo desenvolvida na rotina do setor apés sua implantagédo

ACOES (2016)

Garantir o atendimento de 100% dos insumos programados para o funcionamento da Rede Municipal de Saude.

Garantir 100% dos pedidos encaminhados

META (2014 — 2017)

Realizar 100% das visitas programadas aos servicos da Rede SEMUS pela equipe da Geréncia da Central de Insumos da Saude
(GCIS).

Meta atingida em 2014

ACOES (2016)

Jéa concluida
Visitar todos os servicos de satde mantidos pela Rede SEMUS a fim de realizar o diagnéstico de toda a logistica de distribuicdo dos
insumos.
META (2014 — 2017) 03 UBS




Certificar a Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil em 10 (dez) Unidades Basicas de Saude (UBS).

ACOES (2015)

Realizar oficinas da Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil nas Unidades Béasicas de Salde (UBS).

10 oficinas

META (2014 — 2017)

Instituir 100% dos contratos necessarios para o funcionamento da Rede SEMUS

OBJETIVO 1.2

Garantir todos 0s meios necessarios de infra-estrutura para o pleno funcionamento de todarede de servicos da SEMUS.

Meta Anual - 2016

META (2014 — 2017)

Construir 03 (trés) Unidades Basicas de Saude (UBS). 03
ACOES (2016)
Construgao, reforma, ampliagdo da UBS Morro do Quadro o1

Construir UBS Ilha de Santa Maria

01 vinculada a emendas parlamentares

PA S&o Pedro adequagé&o para UPA Porte Il

01 vinculada a emendas parlamentares




Construir UBS Grande Vit6ria Reprogramada para 2016

META (2014 — 2017)

Construir 01 (uma) Central de Insumos.
Reprogramada para 2017

META (2014 — 2017)
Concluido em 2013/2014

Implantar 100% dos médulos programados da Rede Bem Estar (RBE).

ACOES (2016)

Garantir as funcionalidades do Sistema de Gestdo Informatizado da Rede Bem Estar (SGIRBE) nas UBS Concluido em 2013/2014

OBJETIVO 1.3

Realizar ainspecédo em estabelecimentos de interesse a salde do Grupo Il, conforme pactuagéo estabelecida na Portaria Estadual n°® 026-R, de 04/03/2009.

Meta Anual — 2016

META (2014 — 2017)
100%

Inspecionar 100% dos servi¢os de diagnéstico por método 6ptico (endoscopia e outros exames anélogos) no municipio de Vitéria.

ACOES (2016)

100% dos estabelecimentos licenciados

Implantar o Licenciamento Simplificado dos estabelecimentos do grupo | e Il que se enquadrarem nos critérios estabelecidos no
instrumento legal competente




Adquirir equipamentos de informatica a serem utilizados nas inspe¢des em atendimento ao licenciamento simplificado
50 Tablets com impressoras

META (2014 — 2017)

Inspecionar 100% dos servigos de atividade de fornecimento de infraestrutura de apoio e assisténcia a paciente no domicilio no | Reprogramada para 2017 necessitando de redimensionamento de recursos
municipio de Vitéria. humanos - Decreto n°® 16372/2015

OBJETIVO 1.4

Assumir progressivamente a Vigilancia Sanitaria dos estabelecimentos de interesse a saude do Grupo lll estabelecidos em Portaria Estadual n® 026-R, de
04/03/2009, & medida de sua contratualizacdo pela SEMUS no ambito do Comando Unico.

META (2014 — 2017)

Inspecionar 100% dos estabelecimentos de interesse & salide, constantes do Grupo III da Portaria Estadual n° 026-R, de 04/03/2009, contratualizados pela SEMUS no ambito do Comando Unico.

META (2014 -2017)

100% dos roteiros de inspecéo sanitaria dos estabelecimentos de interesse a saude do Grupo Ill.

META (2014 -2017)

Realizar 100 (cem) ac6es de educagdo em salde para o setor regulado nas diversas areas de atuagéo da Vigilancia Sanitaria.

ACOES (2016)




META (2014-2017)

Realizar acdes de educagdo em salde para o setor regulado nas diversas areas de atuagéo da Vigilancia Sanitéria,

ACOES (2016)

Realizar reunifes junto aos Conselhos Locais de Salde, tratando de temas voltados a Vigilancia Sanitaria.

DIRETRIZ 2 — QUALIFICAGAO DO MODELO DE GESTAO COMPARTILHADA COM CENTRALIDADE NA GARANTIA DO ACESSO, GESTAO PARTICIPATIVA COM
FOCO EM RESULTADOS E PARTICIPAGAO SOCIAL.

OBJETIVO 2.1

Fortalecer a gestdo democraticado SUS, ampliando a participacdo social naformulacéo e no controle da execucédo da politica municipal de salde.

Meta Anual — 2016

META (2014 — 2017)

100% dos conselhos

Acompanhar e assessorar 100% dos Conselhos Locais de Saude.

ACOES (2016)

Acompanhar as reunifes e assessoras os representantes dos Conselhos locais de Salde
100%

Acéo reformulada: Executar Plano de A¢do de Acompanhamento do Desenvolvimento dos Conselhos Locais de Saude

META (2014 — 2017)




Realizar 03 (duas) Conferéncias Municipais de Saude.

1 Conferéncia para discussédo dos encaminhamentos da 9° Conferéncia
Municipal de Saude de 2015

META (2014-2017)

Realizar 02 (dois) cursos para os membros do Conselho Municipal de Saude de Vitéria (CMSV) e Conselheiros Locais de Saude.

ACOES (2016)

Promover 01 curso para os membros do Conselhos Locais de salde e atores da sociedade civil organizada de Salde de Vitéria
(CMSV) e Conselheiros Locais de Saude.

344 conselheiros capacitados

Curso de capacitagdo em informéatica basica para membros dos do Conselho Municipal de Saude de Vitéria e Conselhos Locais de
Saude acordo com o Programa de Incluséo Digital- PID do Ministério da Saude.

4 conselheiros capacitados

META (2014 — 2017)

Promover a participagéo de representantes do Conselho Municipal de Saude de Vitéria (CMSV) em 100% dos eventos ofertados pelas
diversas instancias de controle social.

ACOES (2016)

Realizar 1 férum com teméticas de Politicas Publicas — Salde do Trabalhador

1 realizado em 2015 com tematica de responsabilidades do Controle Social

Realizar 2 seminarios com tematicas de Politicas Publicas. Tematica: Responsabilidades do Controle Social e Conselhos Locais de
Sande

2 seminarios Conselhos Locais de Saude e Saude do Trabalhador

META (2014 — 2017)

Fortalecer o Conselho Municipal de Saude de Vitéria (CMSV)

Publicar 10 documentos normatizadores das funcdes e papéis do Conselho
Municipal de Saude

ACOES (2016)

Construir em conjunto com coordenadores das Comissfes Intersetoriais do Conselho Municipal de Saude de Vitéria (CMSV) e
Secretaria Executiva, manual de funcionamento das comissées, representatividade, normas técnicas, plano de trabalho , fluxo, prazo e
calendario de reunides com o objetivo de garantir o pleno funcionamento de todas as comissdes.

Publicar 10 manuais

Disponibilizar assessoria para as Comissdes Intersetoriais, de acordo com as especificidades das mesmas.




Disponibilizar um local para que seja instalada a Sala dos Conselheiros para que os mesmos possam utilizar os equipamentos (TV e
computador) doados pelo Programa de Inclusdo Digital — PID do Ministério da Saude - MS e que esse seja um espaco de articulagdo | 1
politica dos Conselheiros junto aos Conselhos Locais de Satde — CLS e liderangas da sociedade civil.

META (2014 — 2017)

6 reunides
Realizar 01 (uma) reunido semestral com a equipe da ouvidoria em 100% das Regides de Saude.
ACOES (2016)
100%
Atender todas as demandas oriundas do SIC (156), ouvidor SUS (136), demandas por telefone, e-mail, presencial.
Participacdo nos encontros de ouvidores do SUS e seminarios promovidos pelo Ministério da Saude. 04 encontros/seminarios estabelecidos pelo MS e SESA

META (2014 — 2017)

39 visitas aos Conselhos Locais de Saude

Fortalecer as informacdes sobre a Ouvidoria do SUS nos 39 (trinta e nove) Conselhos Locais de Salde.

ACOES (2016)
100%

Acolher, analisar e responder 100% das demandas recebidas pela Ouvidoria.

Realizar 01 (uma) reunido semestral com a equipe da ouvidoria em 100% das Regides de Saude. 06

META (2014 — 2017)

100% da programagao

Realizar 100% das acdes de comunicagao/publicidade programadas no calendéario oficial da SEMUS

ACOES (2016)

100% das acdes realizadas

Acompanhamento, orientagdo e apoio das campanhas institucionais estabelecidas no calendario oficial de eventos da SEMUS.

DIRETRIZ 3 — REGULACAO DO ACESSO DA POPULACAO AOS SERVICOS QUE COMPOEM A REDE DE ATENCAO A SAUDE, EM TEMPO ADEQUADO EM
ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DE SAUDE DA POPULAGAO, MEDIANTE APRIMORAMENTO DA POLITICA DE ATENCAO BASICA E DA ATENCAO
ESPECIALIZADA.




OBJETIVO 3.1

Assumir progressivamente a regulacéo dos servicos a partir do Contrato Organizativo de A¢do Publica da Satde (COAP) e Comando Unico.

Meta Anual - 2016

META (2014 - 2017)

i Esta meta esta sendo definida a partir dos encaminhamentos do Ministério da
Pactuar a regulacdo do acesso aos servicos contratados no ambito do Municipio com vistas ao COAP e Comando Unico. salde

META (2014 - 2017)

Reprogramada para 2017 - Decreto n® 16372/2015
Ampliar a equipe técnica de regulacéo com ingresso de 03 profissionais.

OBJETIVO 3.2

Qualificar o processo de regulacédo assistencial como estratégia para garantir o acesso equitativo aos servicos de salde.

Meta Anual — 2016

META (2014 - 2017)




Quialificar equipe da GRCA e dos profissionais da atencdo priméaria e especializada na regulacdo das acéo das acdes de acesso ao
SuUs

01 Capacitacdo
01 Seminério

1000 exemplares do Protocolo de Regulagédo

ACOES (2016)

Capacitar toda equipe da GRCA

01 capacitagéo para atualizagcdo em regulagdo assistencial

Capacitar equipes da Atengao Priméria e Especializada

01 Seminério sobre Regulacéo assistencial

Imprimir e distribuir o Protocolo Municipal Revisado para acesso das equipes

1000 exemplares

META (2014 — 2017)

Monitorar tempo de espera entre a solicitagcdo e o agendamento de consulta especializada, sob gestdo do Municipio.

Aguardando definicdo de consultoria SESA/MS

ACOES (2016)

Desenvolvimento da metodologia para monitoramento de fila

Aguardando definicdo de consultoria SESA/MS

META (2014 — 2017)

Implementar a regulagéo da assisténcia & saide em 100% dos servicos da Rede SEMUS.

50%

ACOES (2016)

Monitorar mensalmente a adog&o do protocolo de regulagéo nas Unidades de Saude.

Reavaliada para 2017




DIRETRIZ 4 - MONITORAMENTO, AVALIACAO E AUDITORIA DO SISTEMA DE SAUDE MUNICIPAL COM VISTAS AO FORTALECIMENTO DA POLITICA PUBLICA DE
SAUDE IMPLANTADA NO MUNICIPIO.

OBJETIVO 4.1

Reestruturar o componente municipal do Sistema Nacional de Auditoria.

Meta Anual - 2016

META (2014 - 2017)

Realizar 01 (uma) auditoria/ano do Contrato Organizativo de A¢éo Publica da Saude (COAP). N&o incluso acdo em virtude da ndo assinatura do COAP

META (2014 — 2017)
03

Monitorar 03 (trés) relatérios/ano da aplicagdo dos recursos financeiros na saude.

META (2014 — 2017)

Realizar 06 Auditorias/ano

Realizar 100% das auditorias ordinarias.

ACOES (2016)

03
Realizar 03 Auditorias programadas por ano, por equipe (dupla de técnicos) implantada.
META (2014 — 2017)

100%
Monitorar 100% das auditorias realizadas.
ACOES (2016)

100%

Realizar monitoramento das auditorias realizadas no prazo de 1 ano apés relatério final emitido




META (2014 — 2017)

Promover 01 (uma) pesquisa anual de satisfacdo do usuario dos Servigos da Rede SEMUS.

META remanejada para a GRCA com a metodologia de SMS -156

META (2014 — 2017)

Ampliar a equipe técnica de controle e avaliagdo com o ingresso de 07 profissionais.

Reprogramada para 2017 - Decreto n® 16372/2015

ACOES (2016)

META (2014 — 2017)

Realizar estudo da capacidade instalada em 100% dos servicos da Rede SEMUS.

100%

ACOES (2016)

Definir metodologia e executar

1 estudo executado

META (2014 — 2017)

Monitorar as acdes executadas em 100% dos servigos contratados.

100%

ACOES (2016)

Monitorar

100%

META (2014 — 2017)

Cadastrar no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES) 100% dos servigos novos contratados.

Meta reavaliada

META (2014 — 2017)

Monitorar quadrimestraimente a execucdo da Programacéo Pactuada e Integrada (PPI).

4 avaliagdes




ACOES (2016)

Monitorar

META (2014 — 2017)

4 avaliagdes

Avaliar o registro das ac¢6es/procedimentos produzidos nos servicos da Rede SEMUS, em relagdo a capacidade instalada de cada
Servico.

ACOES (2016)

DIRETRIZ 5 — FINANCIAMENTO E PLANEJAMENTO DE FORMA INTEGRADA COM PROGRAMAGAO DAS ACOES E SERVICOS EM UMA REDE DE ATENGAO A
SAUDE, ORDENADADE ACORDO COM A DEFINIGAO DO PERFIL EPIDEMIOLOGICO DOS TERRITORIOS DE SAUDE EM CONSONANCIA COM AS POLITICAS

PRIORITARIAS DE GOVERNO.

OBJETIVO 5.1

Fortalecer as acfes de pactuacédo e captacao de recursos em articulagdo com os municipios e as esferas de governo competentes

META (2014.— 2017)

Meta Anual — 2016

Elaborar projetos para captacdo de recursos para as areas prioritarias de governo

Na dependéncia de captacdo de recursos financeiros. Reprogramada para
2017

ACOES (2016)

Elaborar projetos

Na dependéncia de captacdo de recursos financeiros




META (2014 — 2017)

Em estudo de viabilidade

Credenciar agdes e servigos junto ao Estado e Unido para o desenvolvimento de Projetos e Programas

ACOES (2016)

Em estudo de viabilidade

Credenciar agfes e servicos

META

Implantar 01 (um) sistema de custo para avaliagdo das acdes. 01 sistema implantado

ACOES (2016)

Em estudo de viabilidade
Credenciar agdes e servicos

META

Em estudo de viabilidade

Pactuar nas instancias colegiadas o co-financiamento de 100% dos servi¢os que integrardo as Redes de Atengdo a Saude

ACOES (2016)

Em estudo de viabilidade

Em estudo de viabilidade

OBJETIVO 5.2

Reestruturar a Coordenacao de Informacdes em Saude (CIS) para viabilizar a adequada utilizagédo e disseminacao das informacfes de salde e
georreferenciamento no planejamento das acfes de atencéo a saude.

META (2014 — 2017)

Identificar 100% dos dados e informagdes prioritarias considerando critérios epidemiolégicos, em todos os niveis gerenciais da rede SEMUS, para subsidiar o processo de planejamento, avaliagdo e tomada de
decisdo na gestdo do sistema municipal de salude.




ACOES (2016)

Identificar e avaliar os dados inerentes aos Sistemas de Informacdes em Saude disponiveis.

META (2014 — 2017)

Constituir um colegiado técnico representativo, responsavel pela elaboracdo de medidas que visem a melhoria da qualidade das informagdes em salude atendendo as necessidades prioritarias da instituicdo e
obrigagdes inerentes a gestédo do SUS.

ACOES (2016)

DIRETRIZ 6 — PROMOGAO DA GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO EM SAUDE COM FOCO NA CONTRIBUIGAO A ADEQUADA FORMACAO, ALOCACAO,
QUALIFICAGAO, VALORIZAGAO E INCENTIVO AO DESEMPENHO, ASSIM COMO A DEMOCRATIZAGAO DAS RELACOES DE TRABALHO NO SISTEMA UNICO DE
SAUDE.

OBJETIVO 6.1

Qualificar a gestédo do trabalho na Rede SEMUS

Meta Anual - 2016

META (2014 - 2017)
01

Elaborar e implantar a Politica Municipal da Gestéo do Trabalho e da Educag&o na Saude.

ACOES (2016)

Acdes implantadas

Implantar acdes que favorecam a Politica Municipal da Gestao do Trabalho em Satde bem como ag¢6es voltadas a Saide do




Trabalhador

META (2014 — 2017)

01 (contempladas na Meta acima)

Elaborar e implantar a Politica da Salde do Trabalhador da Rede SEMUS.

META (2014 - 2017) Reprogramada para 2017 - Decreto n°® 16372/2015

Manter e ampliar o quadro de servidores de acordo com a necessidade e previsdes do Plano Plurianual e Orgamento Anual.

ACOES (2016) Reprogramada para 2017 - Decreto n® 16372/2015

Realizar o concurso publico para das vagas existentes bem como o dimensionamento de pessoal em conjunto com demais gerencias
e SEMAD

OBJETIVO 6.2

Fortalecer os processos educativos em saude e aintegragao ensino e servico, visando atender a demanda de formagao de todos os atores envolvidos no campo
da salde, qualificando-os para a producao de um cuidado integral.

Meta Anual - 2016

META (2014 - 2017)

O Pro6 e Pet Saude (Programa de Reorientagdo da Formacéo Profissional em
Executar 100% dos projetos de formagao e capacitacio a partir do planejamento ascendente que promovam a qualificagéo dos Salde e Programa de Educagéo pelo Trabalho para a sadde) foram encerrados
trabalhadores da saude. em 2015 — N&o hé previséo do lancamento de novos editais pelo MS.

ACOES (2016)

100%
Elaboracéo de projetos de formacéo e capacitacdo nas areas: Educacéo Permanente em Saude, Educagéo Profissional Técnica de
Nivel Médio e Integragéo Ensino Servico.




Execucgdo dos projetos de formacéo e capacitagdo a partir do planejamento ascendente que promovam a qualificacdo dos
trabalhadores da saide

80%

META (2014 — 2017)

Promover cursos de formacao profissional técnica e de aperfeicoamento para os trabalhadores de nivel médio da saude para 100%
dos municipios do Estado do Espirito Santo (ES), a partir do Contrato Organiza¢do da Administragdo Publica (COAP)

100%

Para os municipios da Regiéo Metropolitana

ACOES (2016)

02 turmas
Repactuacéo do curso de formacao profissional técnica (Técnico em Vigilancia em Salde) nas instancias colegiadas — CIES
Estadual, CIR Metropolitana e CIB para oferta apenas para os municipios da Regido Metropolitana
Repactuacéo dos cursos de aperfeicoamento (Saude do Idoso e Satde Mental) nas instancias colegiadas — CIES Estadual, CIR 06 turmas
Metropolitana e CIB para oferta apenas para os municipios da Regido Metropolitana
Execucao dos projetos repactuados nas instancias colegiadas — CIES Estadual, CIR Metropolitana e CIB para oferta apenas para os 80%
. e . 0
municipios da Regido Metropolitana
META (2014 — 2017)
Implantar em 100% da Rede SEMUS a teleducag&o por meio do Telessaude de forma a apoiar os profissionais de saude na sua 100%
préatica clinica, por meio de teleconsultorias e telediagnéstico. ?
ACOES (2016)
100%
Participacdo nas reunides do Comité Estadual do Telessalde ES
Implantagéo do Telessaude em 30 (trinta) Unidades Basicas de Saude (UBS). 100%
R N . 100%
Capacitacéo de todos os profissionais das equipes das 30 UBS
100%

Monitoramento e avaliagdo das equipes capacitadas das UBS

META (2014 - 2017)

Fazer adesé@o a 50% dos projetos relacionados ao movimento estudantil da area de salde — VER-SUS.

N&o houve demanda da UFES para a Rede de Servicos da SEMUS

META (2014 — 2017)

Participar em 100% com instituicdes parceiras do credenciamento aos Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude e

100%




Residéncia em Area Profissional de Salde considerando a capacidade instalada de cada servigo.

ACOES (2016)

Manutencgéo e renovacdo dos Termos de Compromisso com as Instituicdes de Ensino que contemplem os programas de

A 100%
residéncias.
Construcéo de projetos de residéncias em conjunto com as Instituicdes de Ensino e com as Geréncias afins da SEMUS (GAS, GTS 100%
e GRCA) de acordo com a capacidade instalada da Rede de Servigos. 0
Identificacdo e organizacdo do cenério de pratica conforme as especificidades, a capacidade instalada para a pratica de residéncia
médica e multiprofissional dos servigos. 100%
Monitoramento sistematico dos programas de residéncia existentes na rede de servigcos da SEMUS. 100%

META (2014 — 2017)

Fazer adesdo em 100% em conjunto com as instituicdes de Ensino superior aos editais do MS relacionados aos Projetos do Pré e
Pet Saude (Programa de Reorientagdo da Formagéo Profissional em Salde e Programa de Educacéo pelo Trabalho para a saude).

O Pro6 e Pet Saude (Programa de Reorientagdo da Formacéo Profissional em
Salde e Programa de Educacéo pelo Trabalho para a saude) foram encerrados
em 2015 — N&o hé& previsdo do lancamento de novos editais pelo MS

OBJETIVO 6.3

Humanizar as relagdes e 0os processos de atencédo e gestdo em salde objetivando a melhoria na qualidade do atendimento.

META (2014 - 2017)

Meta Anual - 2016

Apoiar em 100% os servigos de salde na construgdo de um plano de agdo para o enfrentamento dos problemas relacionados ao
atendimento ao usuério.

N&o hé projeto para 2016

Realizado o projeto Portas de Entrada em 2013 e o curso de Gestdo em Saude




em 2014.

Em 2015 foram realizados encontros com os diretores para desenvolvimento
dos projetos de intervencédo

META (2014 — 2017)

Trabalhar a ambiéncia fisica em 100% dos servicos da Rede SEMUS.

Replanejado para 2017

META (2014 — 2017)

100%
Qualificar os processos de trabalho por meio do apoio institucional em 100% dos servigos e fortalecer a co-gestéo através do pleno
funcionamento dos colegiados (local, apoio institucional, e o nivel central). (SEMUS inteira — trabalhar as acdes)
ACOES (2016)

100%
Participacdo do grupo condutor do Apoio Institucional dos servigos da SEMUS.
Planejamento e execugéo de a¢cBes de educagdo permanente para os apoiadores institucionais, abrangendo 100% dos servigos 100%
apoiados. ?
Participacdo nos encontros dos apoiadores institucionais e servi¢cos apoiados. 100%
Participacdo nos encontros agendados com os apoiadores do Ministério da Satde. 100%

DIRETRIZ 7 — QUALIFICAGAO DOS INSTRUMENTOS

OBJETIVO 7.1

Fortalecer o processo de trabalho na saude.

META (2014 - 2017)




Reavaliar o Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade do Servico de Saide do Municipio de Vitéria (PMAQV)/ Incentivo ao Desempenho Variavel (IDV).

META (2014 — 2017)

Rever em conjunto com a Secretaria Municipal de Administracéo de Vitéria (SEMAD) o processo de avaliagdo de desempenho relacionado ao Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos de Vitéria (PCCV) da saude.

ACOES (2016)

Viabilizar os processos referentes a Avaliacdo de Desempenho para a Progressao de servidor

DIRETRIZ 8 - PROMOGAO DA SAUDE INTEGRAL DO CIDADAO EM CONSONANCIA COM AS LINHAS DE CUIDADO COM ENFASE NAS AREAS
E POPULAGCOES DE MAIOR VULNERABILIDADE.

OBJETIVO 8.1

Implementar a atengéo integral & satde da mulher, da crianga com énfase na atencéo ao pré-natal, parto, nascimento, puerpério, crianga de zero a dois anos, direitos sexuais e reprodutivos e
paternidade responsavel.

Meta Anual - 2016

META (2014 - 2017)

9,23 por mil nascidos vivos

Reduzir a mortalidade infantil de 9,55/1.000 nascidos vivos (NV) para 9,0/1.000 nascidos vivos (NV).

ACOES (2016)
90%

Monitorar nascidos vivos municipes de Vitéria através de visita domiciliaria e consulta médica

Monitorar criangas municipes de Vitéria menores de 5 anos em alta hospitalar, através de visita domiciliaria e consulta médica. 90%




Ofertar ambulatério de referéncia para criangas de 0 a 2 anos com alergia alimentar grave no Programa de Atendimento a Férmulas

Alimentares Especiais na Primeira Infancia do Municipio de Vitéria (PROMAFE), com disponibilizacdo de férmula infantil semi- | 100%

elementar.

Ofertar atendimento aos recém-nascidos filhos de mée usuaria de drogas atendidos nas UBS, no Programa Municipal de Atendimento 100%
()

a criancas Impossibilitadas de Aleitamento Materno (PROCIAM), com disponibilizagéo de formula infantil.

Realizar Screening Neonatal para Recém Nascidos/RN de Vitéria atendidos nas UBS.

Teste do Pezinho - 80%

Teste da Orelhinha - 50%

Teste do Olhinho — 70%

Realizar a Ill Semana do Bebé de Vitéria integrada a Semana Mundial do Aleitamento Materno em agosto de 2016

1 evento

Investigar os 6bitos infantis, criancas de 1 a 4 anos,e natimortos

100% dos 6bitos

META (2014 - 2017)

Reduzir a taxa de incidéncia da Sifilis Congénita de 8/1.000 nascidos vivos (NV) para 7/1.000 nascidos vivos (NV).

9/1000(NV). No ano de 2014 a incidéncia’ foi de 10,36/1000(NV)

ACOES (2016)

Investigar e monitorar os casos notificados de sifilis em gestante residentes

100% dos casos

META (2014 — 2017)

Reduzir de 13,38% para 11,88% a taxa de gravidez na adolescéncia.

ACOES (2016)

Realizar agbes educativas relacionadas a direitos sexuais e reprodutivos do adolescente

08

Realizar, no Grupo Condutor da Rede Cegonha a discussédo dos direitos sexuais e reproduzidos do adolescente.

02

META (2014 - 2017)

Reduzir 01 6bito em relacdo ao ano anterior.




Reduzir a mortalidade materna de 05 (cinco) 6ébitos para 02 (dois) 6bitos por causas evitaveis

03

Reduzir de 42,5% para 35% a taxa de cesarianas de municipes de Vitéria na maternidade de referéncia para parto de risco habitual.

Reduzir ataxa de cesariana em 4,38% em 2015

ACOES (2016)

Garantir atendimento, acompanhamento integral ao Pré-natal das gestantes municipes cadastradas, conforme Protocolo do MS e as
Diretrizes da Rede Cegonha.

100% das gestantes cadastradas (3372)

Garantir ambulatério de Pré-natal de Gestagao de Alto-risco, as gestantes cadastradas, conforme protocolo MS e as Diretrizes da
Rede Cegonha.

15% das gestantes cadastradas

Mobilizar as maternidades e sociedade civil organizada do municipio, em favor do parto normal e da redugéo da mortalidade materna.

Realizagédo de 01 Férum

Investigar ébitos de mulheres em idade fértil, residentes

100%

Investigar ébitos maternos

100%

Manter o registro de ébitos alimentados no SIM em até 60 dias do final do més de ocorréncia.

90% das declara¢des de 6bito

META (2014 — 2017)

Vincular 100% das gestantes cadastradas no SISPRENATAL WEB a maternidade de referéncia - risco habitual ou alto risco.

85%

ACOES (2016)

Ofertar as gestantes, assisténcia ao parto e nascimento de risco habitual, através da vinculagdo da gestante & maternidade de
referéncia.

85% das gestantes cadastradas.

Ofertar as gestantes, assisténcia ao parto e nascimento de Alto-risco, através da vinculacéo da gestante & maternidade de referéncia.

15% das gestantes cadastradas.

META (2014 - 2017)

Assumir a gestdo da maternidade de referéncia para risco habitual.

Comando Unico da Instituicdo Pré-Matre

Processo esta sobrestado por decisdo da gestédo

META (2014 — 2017)

Implantar 01 (um) Centro de Atencgéo Integral a Saide da Mulher.

Centro de Atencao Integral a Satude da Mulher implantado

Foi repactuado pela gestao a implantagdo de um Servico Municipal de

Direitos Sexuais e Reprodutivos. Este servigo foi implantado em 2015, assim




esta meta foi alcancada

META (2014 — 2017)

Implantar Servico de Referencia em Direitos Sexuais e Reprodutivos para as Mulheres

1 servigco implantado

OBJETIVO 8.2

Fortalecer e ampliar as acdes de Prevencéo, deteccéo precoce e tratamento oportuno do Cancer de Mama e do Colo de Utero.

Meta Anual - 2016

META (2014 - 2017)

Ampliar de 0,59 para 0,75 a cobertura de exames citopatolégicos de colo de Gtero na populagdo feminina de 25 a 64 anos de idade.

0,69

ACOES (2016)

Implementar as agdes de rastreamento do Cancer de Colo de Utero, na populagéo alvo, conforme Diretrizes e Protocolo do INCA/MS.

69% cobertura

Garantir tratamento/seguimento das lesées precursoras do Cancer de Colo de Utero conforme Diretrizes e Protocolo do INCA/MS.

100%

META (2014 — 2017)

0,27

Ampliar de 0,23 para 0,26 a cobertura de mamografias na populagédo feminina de 50 a 69 anos de idade.




ACOES (2016)

27% cobertura

Implementar as a¢Bes de rastreamento do Cancer de Mama na populacéo alvo, conforme Diretrizes e Protocolo do INCA/MS.

DIRETRIZ 9 — GARANTIA DA ATENGAO INTEGRAL A SAUDE DA PESSOA IDOSA E DOS PORTADORES DE DOENGAS CRONICAS, COM ESTIMULO AO ENVELHECIMENTO ATIVO E
FORTALECIMENTO DAS ACOES DE PROMOGAO E PREVENCAO

OBJETIVO 9.1

Garantir a atencdo integral da pessoaidosa com estimulo ao envelhecimento ativo e fortalecimento das acdes de prevencéo e promocao da salde.

Meta Anual - 2016

META (2014 - 2017)

10 UBS
Realizar ag6es de promogédo do envelhecimento ativo e saudavel em 20 Unidades Bésicas de Saude (UBS).
ACOES (2016)

90 Kits
Confeccionar material educativo para a¢des de promogao (Kit basico/papelaria/kit educativo de alimentacéo saudavel/ fantoches)
Realizar oficinas de instrumentalizagdo das equipes das UBS para o uso de abordagens apropriadas & pessoa idosa 10 UBS
META (2014 — 2017)

10 UBS
Implantar em 20 (vinte) Unidades Béasicas de Saude (UBS) a¢des de rastreio precoce de doencas que comprometam a independéncia e
autonomia da pessoa idosa.




ACOES (2016)

CRAIl e 10 UBS

Implantar instrumento de avaliagdo de funcionalidade da pessoa idosa no CRAI e nas UBS
META (2014 - 2017)

05 UBS
Implementar em 20 (vinte) Unidades Béasicas de Saude (UBS) acdes de Apoio a Cuidadores de Idosos.
ACOES (2016)
Orientar e oferecer suporte as equipes de saude para organizacédo de grupos de apoio a cuidadores nas UBS.

05 UBS

META (2014 — 2017)

Reduzir em 2% a mortalidade prematura (<70 anos) pelas principais causas de Doencas Cronicas N&o Transmissiveis (DCNT).

ACOES (2016)

OBJETIVO 9.2

Fortalecer a atencdo integral as pessoas com doencas crénicas com énfase nas acdes da atencao béasica com estimulo as acdes de prevencgéo e promocao da

saude.

META (2014 - 2017)

Meta Anual — 2015

Ampliar em 20% o nimero de atendimentos do Servi¢o de Orientagdo ao Exercicio (SOE) para as pessoas com doencgas cronicas ndo

Programa Academia da Saude e vinculagdo dos profissionais do SOE as
Unidades Basicas de Saude, com a ampliagdo de aproximadamente 20%




transmissiveis. (18,23%) da média de atendimento mensal.

META (2014 — 2017)

Desenvolver a¢des do plano de enfrentamento das doencas cronicas nao transmissiveis em 100% da Rede SEMUS.

ACOES (2016)

Realizar em 100% Unidades de Saude.

Implementar a estratificacdo do risco cardiovascular e seu manuseio adequado junto aos usudrios hipertensos.

Implantar a estratificacéo do risco do diabético, seu manuseio adequado junto aos usuarios hipertensos, conforme orientacdo do MS. Realizar em 100% Unidades de Saude.

Implementar o automonitoramento do controle glicémico nas Unidades de Salde. Realizar em 15 Unidades de Saude.

01 Seminario
Realizar Seminario Municipal Intersetorial de Promogéo da Saude

DIRETRIZ 10 — FORTALECIMENTO DA REDE DE SAUDE MENTAL, COM ENFASE NO ENFRENTAMENTO DA DEPENDENCIA DE CRACK E OUTRAS DROGAS.

OBJETIVO 10.1

Estruturar o componente municipal da Rede de Atencédo Psicossocial (RAPS), para o atendimento de usuarios com sofrimento ou transtorno mental e/ou com
necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas.

Meta Anual - 2016

META (2014 - 2017)

Diagnosticar demanda e estabelecer fluxo

Atender 100% das demandas encaminhadas pelas equipes do Consultério na Rua para os servigos da Rede SEMUS.

ACOES (2016)




META (2014 — 2017)

Implantar 01 (uma) Unidade de Acolhimento adulto para usuérios de alcool e drogas.

01

ACOES (2016)

Estabelecer convénio com entidade que atue na atencao a usuarios de alcool e outras drogas.

01 convénio estabelecido

Habilitar a Unidade de Acolhimento adulto junto ao Ministério da Saude.

01 UAA qualificada junto ao Ministério da Saude

META (2014 — 2017)

Ampliar 01 (um) Centro de Apoio Psicossocial (CAPS). Ampliar e aprimorar a atencdo em sadde mental em 100% dos Centros de
Atencéo Psicossocial .

100% dos CAPS

ACOES (2016)

Implantar 01 (um) Centro de Apoio Psicossocial (CAPS) — modalidade CAPS IIl.

Realizada em 2014.

Contratar Supervisor Clinico-institucional para os 4 CAPS (Centro de Atencéo Psicossocial) e UA (Unidade de Acolhimento Adulto).

04 supervisores

Realizar capacitacdo em Reducéo de Danos para profissionais dos CAPS - “Projeto Saude Mental em Foco”.

Capacitar 80% profissionais CAPS

Realizar qualificagédo dos profissionais dos CAPS AD e dos demais profissionais dos componentes da RAPS, para que possam
desempenhar suas atividades na l6gica da redugdo de danos.

2 turmas de com 35 alunos

Realizar Oficinas de atualizacdo em qualificagdo em alcool e outras drogas.

5 Oficinas tematicas (de acordo com Portaria 4252/GM)

DIRETRIZ 11 — APRIMORAMENTO DA ATENGAO AS URGENCIAS, COM REESTRUTURAGAO DOS SERVIGCOS DE PRONTO ATENDIMENTO, ARTICULADA A

REDE DE ATENCAO

OBJETIVO 11.1

Fortalecer/implementar a rede de atencao as urgéncias com foco na resolutividade e articulacdo com a rede Estadual.




Meta Anual - 2016

META (2014 — 2017)

META CONCLUIDA

Implementar 01 (um) servico laboratorial de urgéncia e emergéncia dentro do Laboratério Central Municipal.

META (2014 — 2017)

Em estudo de viabilidade.
Implementar o Servigo de Atendimento Mével as Urgéncias Basicas de acordo com parametros estabelecidos em protocolos atendendo
a 100% das demandas da Rede SEMUS

META (2014 — 2017)

Implantar servigo de notificagdo continua da violéncia doméstica e sexual e/ou outras violéncias em 04 (quatro) unidades da Rede
Hospitalar no municipio de Vitéria.

ACOES (2016)

META (2014 - 2017)

Construir 01 (uma) Unidade de Pronto Atendimento (UPA). Tipo IlI

ACOES (2016) Reprogramada para 2017

Iniciar a construgdo de 01 (uma) Unidade de Pronto Atendimento (UPA) Tipo III.

META (2014 — 2017)
01 PA adequado para UPA 24 h Tipo Il

Adequar o Pronto Atendimento de Sdo Pedro na modalidade Unidade de Pronto Atendimento (UPA).

ACOES (2015)
01 PA habilitado

Habilitar o Pronto Atendimento de Sao Pedro, junto ao Ministério da Saude, na modalidade UPA Porte | Ampliada

Qualificar o Pronto Atendimento de S&o Pedro, junto ao Ministério da Saude, na modalidade UPA Porte | Ampliada 01 PA qualificado




Contratagdo de médicos clinicos e cirurgides, enfermagem, administrativo,
= para cobrir escala que esta em aberto. Abertura de processo
Reestruturacéo de recursos humanos . ) = . .

seletivo/concurso para pediatras. Contratagdo de Assistente Social para
cobertura de 24 horas de plantédo (PAS

Adquirir equipamentos novos para atendimento da urgéncia e emergéncia, a portaria da UPA.

META (2014 - 2017)

Inspecionar 100% dos servicos de remocéo de pacientes no ambito municipal.

ACOES (2016)

DIRETRIZ 12 — ESTABELECIMENTO DE UMA LINHA DE ATENDIMENTO EFICIENTE AS NECESSIDADES DA POPULA(;/:\O RELATIVAS AOS SERVICOS DE MEDIA
COMPLEXIDADE AMBULATORIAL, MEDIANTE A ORGANIZACAO DE FLUXOS DE REFERENCIAMENTO DO CIDADAO PARA ACESSO AOS ATENDIMENTOS/
PROCEDIMENTOS ESPECIALIZADOS.

OBJETIVO 12.1

Qualificar o acesso aos procedimentos especializados.

DIRETRIZ 13 - REGULAGAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE COM VISTAS A AMPLIAGAO DO ACESSO A
MEDICAMENTOS DE QUALIDADE, SEGUROS E EFICAZES, BEM COMO PROMOVER O SEU USO RACIONAL.

OBJETIVO 13.1

Promover o uso racional de medicamentos junto aos profissionais de sadde e a populacéo.

Meta Anual - 2016

META (2014 — 2017) Esta meta sera concluida até dez/ 2015 por isso n&o existe agao
programada

Elaborar e publicar normalizagdo municipal para fracionamento dos medicamentos dispensados a populacdo, conforme necessidade




local.

ACOES (2016)

META (2014 — 2017)

Implantar, sistematicamente, o seguimento farmacoterapéutico na consulta farmacéutica e na visita domiciliar em 100% da Rede
Basica.

25%

ACOES (2016)

Contratar 21 (vinte e um) Assistentes de Farmacia

21 profissionais contratados

Contratar 05 (cinco) Farmacéuticos

05 profissionais contratados

OBJETIVO 13.2

Garantir o desenvolvimento das atividades do ciclo da assisténcia farmacéutica (sele¢cdo, programacao, aquisi¢do, armazenamento, distribuicdo e dispensacéao).

META (2014 - 2017)

Meta Anual - 2016

> 90%
Ofertar medicamentos alopaticos, fototerapicos, manipulados homeopaticos e alopaticos, hidrolisado protéico e produtos para a salide
especificos, para 100% da Rede SEMUS.
ACOES (2016)

100%
Aquisi¢do dos medicamentos alopaticos, fototerapicos, manipulados homeopéticos e alopaticos, hidrolisado protéico e produtos para a
salde especificos de acordo com a programacéo anual.

100%

META (2014 — 2017)




Garantir o funcionamento da Farmécia Popular do Brasil.

ACOES (2016)

Manutencéo do convénio

Manter convénio com instituicdo filantrépica para a gestdo administrativa da Farméacia Popular do Brasil.

META (2014 — 2017)

Implantar a Farmacia Cidada de Vitéria por meio de convénio com a Secretaria Estadual de Salde (SESA).
100% da meta alcancada

ACOES (2016)

Manutencéo do convénio

Manter o convénio com a Secretaria Estadual de Salde para funcionamento da Farmécia Cidada de Vitdria.




DIRETRIZ 14 - REDUCAO DOS RISCOS E AGRAVOS A SAUDE DA POPULACAO, POR MEIO DAS ACOES DE PROMOCAO E VIGILANCIA EM SAUDE.

OBJETIVO 14.1

Reduzir os riscos e agravos a saude por meio das acdes de promocéo e vigilancia em satde.

META (2014 - 2017)

Meta Anual - 2016

Realizar exames anti-HIV em 90% dos casos novos de tuberculose.

86%

ACOES (2016)

Ampliar a testagem de anti-HIV aos casos novos de tuberculose

Ampliar em 3,61 % a testagem (referente a 83% de 2015)

META (2014 — 2017)

Monitorar a situagdo epidemiol6gica de salde dos idosos institucionalizados em 100% das Instituicdes de Longa Permanéncia de
Idosos (ILPI).

Meta alcancada

Eliminar a producéo de residuos quimicos em 100% dos servigos com Rx odontol6gico na Rede SEMUS.

Meta alcancada

OBJETIVO 14.2

Implementar as acGes de promoc¢ao da saude, com énfase nas areas e segmentos populacionais vulneraveis, fortalecendo as acdes intersetoriais nos diversos

espacos publicos.

META (2014 - 2017)

Ampliar a oferta de atendimento noturno do Servico de Orientac@o ao Exercicio (SOE) de 13 (treze) para 16 (dezesseis) modulos.

16 Médulos do SOE com atendimento no turno noturno

ACOES (2016)




Ampliar a oferta de atendimento noturno do Servigo de Orientagdo ao Exercicio (SOE) de 13 (treze) para 16 (dezesseis) moédulos.

META (2014 — 2017)

Implantar acdes de orientagéo alimentar e nutricional em 100% das Unidades Basicas de Saude (UBS).

Programado para 2017

ACOES (2016)

Realizar capacitagdes em alimentagédo saudavel com énfase em alimentacdo natural e organica para profissionais de Saide com base
no Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira/MS em 03 UBS/Ano

Garantir a participacdo de profissionais de Satde em cursos, seminérios e eventos na &rea de alimentagdo e nutricdo, conforme a
diretriz da Politica Nacional de Alimentacdo e Nutri¢do - A Qualificacéo da Forga de Trabalho, com recursos do Fundo de Alimentacéo e
Nutri¢do (FAN)

Participacdo em 02 eventos

Suplementar com megadoses de vitamina A criangas de 06 meses a 59 meses em atendimento nas UBS

60%, de megadoses suplementadas com base na meta proposta pelo
Ministério da Saude para o ano

META (2014 — 2017)

Implantar e implementar a Politica Municipal de Alimentacdo e Nutrigdo

ACOES (2016)

Realizar Férum Municipal para validagédo da Politica Municipal de Alimentac&o e Nutrigao

Realizar 01 Férum

META (2014 — 2017)

Implementar acdes de promogédo da salde voltadas ao controle do tabagismo no municipio em 52 (cinquenta e duas) Escolas
Municipais de Ensino Fundamental (EMEF) da Rede Municipal cobertas pelo Programa Saude na Escola (PSE).

15 escolas com acdes de controle do tabagismo

ACOES (2016)

Realizar em parceria com a SEME educacdo permanente para o controle do tabagismo voltado aos integradores sociais do
Programacéo do Tempo Integral.

1 curso realizado

Realizar, em parceriacom a EGV e SEME, formacdo na modalidade a distancia para docentes da SEME visando a implementagéo do
prevencdo do tabagismo nas escolas.

40 docentes




META (2014 - 2017)

Realizar ag6es coletivas de promogéo de Saude Bucal para 8,5% da populacdo do Municipio. 8,2%

ACOES (2016)

Adquirir equipamentos, materiais e insumos necessarios para a realizacdo de RX digital nos servicos odontolégicos da Rede SEMUS 100%

META (2014 — 2017)

Implementar e fortalecer o Programa Salde na Escola (PSE), como estratégia para prevencéo e promogéo da salde dos escolares em
100% das Escolas Municipais de Ensino Fundamental (EMEF) e dos Centros Municipais de Educac&o Infantil (CMEI) da Rede Reprogramada para 2017 ap6s avaliagdo
Municipal de Vitéria.

ACOES (2016)

OBJETIVO 14.3

Monitorar a morbimortalidade por causas externas para subsidiar a elaboracédo de politicas publicas.

Meta Anual - 2016

META (2014 - 2017)

Monitorar 100% dos acidentes fatais por alcoolemia. 100%

ACOES (2016)

Analisar dos testes de alcoolemia e toxocolemia relacionado a 6bitos por acidente de transito . 50%

META (2014 — 2017)




Monitorar 100% dos acidentes graves de transito. 1000%
ACOES (2016)

Aumentar em 5% o nimero de notificacdes de violéncia doméstica, sexual e outras violéncias registradas no Sistema de Informagao

Nacional de Agravos de Notificagdo (SINAN) em relacéo ao ano anterior.

ACOES (2016)

Analisar 100% dos 6bitos por acidente de transito grave ocorridos no municipio. 100%
Capacitagéo por meio de Curso Avancado em Pericia em Acidentes de Transito para 30 pessoas com previséo de coffe break. 1
Realizar Capacitacdo para parceiros do Projeto Vida no Transito sobre Sistema Dinamico de Melhoria Continua - SDMC - Escola 1
Segura.

Realizar curso de Formacgéo na temética Educacédo para o Transito para profissionais da educacdo basica (SEME) — Projeto Vida no 5

Transito

META (2014 — 2017)

Meta anual 2016

Aumentar em 5% o nimero de notificacdes de violéncia doméstica, sexual e outras violéncias registradas no Sistema de Informagéo
Nacional de Agravos de Notificagdo (SINAN) em relacéo ao ano anterior.

Meta alcancada

OBJETIVO 14.4

Promover a¢cdes de biosseguranca nos servigos de assisténcia em salde para a prevencdao e controle de infec¢ao.

META (2014 - 2017)

Meta Anual - 2016

Desenvolver acdes de prevencédo e controle de infeccdo em 100% dos servigos da Rede SEMUS.

ACOES (2016)




Realizar campanha educativa em temaética relacionada a prevencéo e controle de infeccao. 1

META (2014 — 2017)

Reprogramada para 2017
Monitorar as acdes de prevengao e controle de infeccdo em 100% dos servigos da rede hospitalar.

META (2014 - 2017)

Alcangar cobertura vacinal preconizada em todas as vacinas do calendario basico de vacinagdo da crianca. 100% das vacinas

ACOES (2016)

Realizar campanhas de vacinag&o contra poliomielite, gripe e multivacinacao. 3

Confeccionar material gréafico (cartdo de vacina adulto e infantil) 500 infantil, 4000 adulto
Adequar estrutura fisica da Rede de Frio da Central de Imunobiolégicos (CIB) por adesdo ao financiamento pelo MS 1CIB

Adquirir impressoras para as salas de vacina e freezer para a central de Imunobiol6gicos por adeséo ao financiamento pelo MS 300 impressoras e 4 frizeres

META (2014 - 2017)

Implementar as acdes de vigilancia das doengas e agravos de relevancia no municipio. 100%

ACOES (2016)

Descentralizar as agbes de TDO de tuberculose por regido de salde. TDO descentralizado para 02 regi6es de salde

Descentralizar as agbes de suspeigéo diagnéstica da Hanseniase por regiao de sadde. Acoes de suspeicéao diagndstica descentralizada para 02 regiGes de satde




Coletar amostra dos casos internados com Sindrome Respiratéria Aguda Grave de UTI no municipio.

100%

Realizar campanha com triagem de sinais e sintomas de hanseniase e tracoma dos escolares da rede publica municipal (na faixa

1
etaria de 05 anos a 14 anos)
Realizar campanha de combate a tuberculose 1
Meta Anual - 2016
META (2014 - 2017)
Aumentar anualmente em 10% a notificagcéo de doencas ou Agravos Relacionados ao Trabalho na Rede SEMUS em relag&o ao ano 10%
anterior. ?
ACOES (2016)
Implantar ficha de notificacdo de AT grave em 01 Hospital de referencia em urgéncia e emergéncia 1
Realizar oficina sobre salde e seguranca no trabalho nas associa¢cdes de catadores de materiais reciclaveis do municipio de Vitéria 2
Meta Anual - 2016
META (2014 - 2017)
. . 1
Capacitacéo para os médicos da SEMUS em relagdo a dermatose e LER/DORT
META (2014- 2017)
25%

Investigar 40% dos Acidentes de Trabalho Tipicos Fatais notificados, ocorridos no municipio de Vitéria.

ACOES (2016)




OBJETIVO 14.5

Fortalecer a Vigilancia em Salde do Trabalhador no municipio de Vitoria.

25%
Investigar os Acidentes de Trabalho Tipicos Fatais notificados no SINAN, ocorridos no municipio de Vitéria.

OBJETIVO 14.6

Fortalecer as a¢6es de Vigilancia e Controle de Zoonoses, doencas transmitidas por vetores e acidentes provocados por animais sinantrépicos.

Meta Anual - 2016
META (2014 - 2017)

Realizar 80% de visitas domiciliares nos iméveis cadastrados no Sistema de Informagéo de Febre Amarela e Dengue (SISFAD), em cada

0,
ciclo, em um total de 04 (quatro) ciclos. 80%
ACOES (2016)
Realizar Levantamentos de indice Rapido de Aedes aegypti (LIRAa) 04 LIRAS
80%

Visitar os iméveis cadastrados no Municipio.

. ) o o . .
Realizar bloqueio da transmissédo de casos de Dengue 100% em area de transmiss&o

Realizar mutirdo de controle de roedores em vias publicas 2

Visitar quinzenalmente os Pontos Estratégicos (PE) cadastrados 100% dos cadastrados

Realizar andlise parasitolégica e micolégica de areias

100% dos esnacos e estabelecimentos niiblicos




Remover coldnias de abelhas em areas publicas que possam trazer risco a populagdo exposta, por meio de contratacdo de prestacéo de
servico

100% das solicitagdes

META (2014 - 2017)

Supervisionar semanalmente 100% dos Agentes de Combate a Endemias (ACE).

100%

ACOES (2016)

Visitar 04 iméveis/dia trabalhados pelo ACE

208 visitas por supervisor

META (2014 - 2017)

Meta Anual - 2016

Reduzir de 26% para 15% a proporcdo de armadilhas com mais de 03 (trés) espécimes de Culex sp. coletados.

15%

ACOES (2016)

Meta Anual - 2016

Realizar o controle de infestagdo de mosquito por meio do contrato de prestacédo de servigos

1 servi¢o contratado

Realizar vistoria, tratamento e eliminag&o de criadouros de mosquito.

100%

Inspecionar as escolas e creches municipais quanto a qualidade da dgua para consumo humano.

20% das escolas de creches

Coletar amostras de 4gua de consumo humano para andlise laboratorial segundo os parametros estabelecidos pelo ministério da saude

Coletar em 40 pontos da cidade




do programa VIGIAGUA

META (2014 - 2017)

Meta Anual - 2016

Programada

Atingir 80% de cobertura vacinal na campanha antirrabica anual.

80%

ACOES (2016)

Meta Anual - 2016

Programada
Realizar campanha de vacinag&o animal 1 campanha
Meta Anual - 2016
META (2016) Programada
Observar 80% dos animais agressores (cées e gatos) notificados 80%

ACOES (2016)

Meta Anual - 2016

Programada

Encerrar oportunamente as fichas de observacédo de animal agressor.

80% das fichas de observacéo

Monitorar a circulagéo do virus rbico na populagéo canina, por meio coleta de amostras de encéfalos de cées suspeitos e/ou com
sintomatologia nervosa

0,2% da populagéo canina estimada

Monitorar a circulagéo do virus da raiva na populagdo de morcegos

100% dos morcegos coletados

Esterilizar animais de relevancia epidemiolégica

100% de animais em area de risco




