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& VITORIA

SR

PROCESSO SELETIVO ~ NUCLEQ AFRO ODOMODE

A Bem Brasil - Instituto de Desenvolvimento Social em cumprimento ao Termo de Colaboracio n?
117/2017, realizado em parceria com a SEMCID - Secretaria Municipal de Cidadania e Direitos
Humanes da Prefeitura Municipal de Vitéria, devido ao NAO PREENCHIMENTO da vaga para o
cargo de ASSISTENTE SOCIAL, torna pibfico a REABERTURA do Processo Seletivo para ocupacio do
cargo, conforme descritos abaixo, visando desenvolver acBes junto ao Micleo Afro Odomodé.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

O processo seletive serd regido por este Edital e executado pela Bem Brasil - Instituicio de
Desenvolvimento Social com ¢ objetivo de selecionar candidatos para provimento de vagas de nivel
médio para atendimento do servico oferecido pelo Equipamento Publico Nides Afro Odomodé aos

jovens residentes do municipio de Vitdria com idade entre 15 a 29 anos, conforme descrito no quadro
baixa:

CARGO ASSISTENTE SOCHAL
ESCOLARIDADE NUMERO VALOR

CAR

BA sorHieiiny Sk i BENEFICIOS
HORARIA

VAGAS {RS)
30 horas Ensine Superior
semanais completo 01 2.200,00 Vale Transporte

- ldentificar as demandas dos adolescentes e jovens afrodescendentes do

ATRIBUICOES municipio de Vitéria, visando a formulagdo de propostas de agles que
contribuam para o enfrentamento das guestSes sociais a que estio

submetidos;

- Formular e executar as agfes proprias da Assisténcia Social, junto aos

adolescentes e jovens participantes e suas familias;

- Elaborar, executar e avaliar os planos de trabalho de Assisténcia Social,

jpuscando interlocugdo com as diversas dreas e politicas piblicas: direitos

humanos, cidadania, educac3o, cultura e outras;

- Favorecer a participac3o dos jovens afrodescendentes no processo de

felaboracio e avaliacdo das aglies do Niicleo Afro Odomodé;

- Realizar o acompanhamento das agSes realizadas pelos Orientadores Sociais;

-Dentre outras atribuicdes correlatas.

-Desejavel experiéncia prefissional minima de dois (02) anos em projetos sociais

com adolescentes e jovens;

- Desejavel interlocuc3o na politica de igualdade racial;

-Desejavel conhecimento da politica da juventude;

-Habilidade com trabalho em equipe;

-Habilidade de trabalhar com ¢ pacote Microsoft Office/linux e

pnformatica:

-Flexibilidade de horério.

Os curriculos deverdio ser encaminhados para bembrasii@hembrasil.org.br

&t as 10:00 horas do dia 13/05/2019, descrevendo no texto do assunto o

OBSERVACOES neme do cargo: Mssistente Social.

O processo seletivo compreende andlise de curricule e entrevista realizada por
uma banca formada por representantes da Bem Brasil e da SEMCID.

PRE-
REQUISITOS




A documentacio comprobatéria dos requisitos exigidos para o cargo deste processo seletivo deverd ser
entregue quando do término do processo seletivo e os candidatos aprovados serfo contratados pela
Bem Brasil — Instituicdo de Desenvolvimento Social para trabalhar no Equipamento da Prefeitura
Municipal de Vitdria, Nicleo Afro Odomodé.

2. INSCRICOES DO PROCESSO SELETIVG
As informagbes prestadas pelo candidato na inscrigio s3o de sua inteira responsabilidade.

Em caso de inveracidade das informagGes fornecidas pelo candidato, a inscrigio serd automaticamente
cancelada e anulados todos os atos decorrentes, em qualquer época.

Sdo condigBes obrigatorias para formalizar a inscricfo ao Processo Seletivo:
a) Ser brasileiro ou estrangeiro legalizado;

b} Ter idade minima de 18 anos completos na data da inscrigdo.

3. ETAPAS DO PROCESSD
O processo de selegdo constara das seguintes etapas:

& Analise curricular: Fase de cardter eliminatSrio.

Nessa fase objetiva-se verificar se os curriculos dos candidatos inscritos atendem ou ndo aos requisitos
exigidos pela wvaga, serBo avaliados os dados relativos 3 escolaridade, formacio e experiéncia
profissional, e conhecimentos especifices.

& Entrevista Tecnica; Fase de cardter dassificatdrio e eliminatdrio.
A entrevista tem por objetivo verificar o conhecimento pritico dos candidatos, conforme drea
de atuacso, e sera realizada pela comissdo de recrutamento e selecio.

4.RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO

O resultado do processo seletive serd divulgado no encerramento do processo por meio de
lista nominal, e estara disponivel ne site:

A participagdo e classificagdo no processo seletive nio implicam em obrigatoriedade de
contratacdo por parte da Bem Brasil — Institui¢3o de Desenvolvimento Secial

5. REGIIVE DE TRABALHO
O regime de contrato sera regido pela CLT - Consolidacdo das Lefs Trabalhistas.

6.DISPOSICOES FINAIS

O n3o comparecimento a gquaisquer das etapas do processo seletive implica na
desclassificagdo do candidato. Dentre os curriculos encaminhados, serdo selecionados 03
candidatos para cada vaga.



7. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO DATA
Republicac3o do Edital 07/05/201%
Envio de curriculos 07/05 até as 10 horas
de 13/05/2019

Selecdo através da analise curricular

A partir das 10 horas de
13/05/2019

Publicacdo do resultado da andlise curricular 13/05/2019
Entrevistas 14/05/2019
Divulgacio do resultado do Processa Seletivo 14/05/2019

Vitéria/ES, 08 de maio de 2019,

Bem Brasil — Instituicio de Desenvalvimento Social




