Est ado do Espirito Santo

ATOS OFI Cl Al S PUBLI CADCS EM 08/ 02/ 2012

RESUMO DE ATOS ASSINADOS PELO PREFEITO MUNI ClIPAL E SECRETARI O CHEFE DO
GABI NETE DO PREFEI TO EM 03 E 07.02. 2012.
EXONERANDO, A PEDIDO, NA FORMA DO ART. 60, 8§ 1°, INCISO I, DA LEI N
2.994/ 82.
NO QUADRO ESTATUTARI O

MARI NALDA MARIA CAM NOTE do cargo de Auxiliar de Consultério Dentario,
matricula n° 560896, |otado na SEMJS, a contar de 20.01.2012.

LOHAI NE JARDI M BARBOSA do cargo de Assistente Adm nistrativo, matricula n°
597367, |otado na SEMSU, a contar de 11.01.2012.

ADRI ANA DE MORAES ARI ETA CLAUDIO do cargo de Assistente Admnistrativo,
matricula n° 602613, |otado na SEME, a contar de 23.01.2012.

. LUCI ANO MARCOS PEREI RA RAMOS do cargo de Auxiliar de Enfermagem matricula
n°® 581719, |otado na SEMJS, a contar de 05.12.2011.

. FELI PE FERRARI PADI LHA do cargo de Assistente Administrativo, matricula n°
530315, |otado na SETCGER, a contar de 24.01.2012.

NA SECRETARI A DE MEI O AMBI ENTE:
HUGO SI LVA CAVACA do cargo com ssionado de Gerente de Fiscalizagcao, PC-T, a
contar de 06.02.2012.

EXONERANDO NA FORVA DO ART. 60, § 1°, INCISO I, DA LEI N° 2.994/82.

NA SECRETARI A DE MEI O AMBI ENTE:

. MARCO ANTONIO COELHO DE SOUZA da funcdo gratificada de Coordenador de
Di sque Siléncio, FGOP1l, a partir de 06.02.2012.

NOVEANDO NA FORMA DO ART. 11, INCISO IIll, DA LEI N 2.994/82.

NA SECRETARI A DE MEI O AMBI ENTE:

. MARCO ANTONI O COELHO DE SOUZA para exercer o cargo comi ssionado de Gerente
de Fiscalizacao, PC-T, a partir de 06.02.2012.

NA SECRETARI A DE Cl DADANI A E DI REI TOS HUMANCS:
JULI ANA DOS SANTOS BARBOSA para exercer o cargo com ssionado de Cerente de
Acbes de Prevencdo a Viol éncia, PC-T, a partir de 02.02.2012.

NA SECRETARI A DE COMUNI CACAC
JULIA SALLES BORGO para exercer o0 cargo com ssionado de Gerente de
Publ i ci dade, PC-T, a partir de 01.02.2012.

NOVEANDO NA FORMA DO ART. 56, DA LEI N 2.994/82, TENDO EM VI STA O DI SPOSTO
NO DECRETO N° 10. 476/ 99.
NA SECRETARI A DE SEGURANCA URBANA:

LEANDRO RODRI GUES para exercer a funcdo gratificada de Chefe de Equi pe de
Operacdo e Fiscalizacdo de Tréansito, FG OP2, em substituicdo ao seu titular
Jean Cl aude Pretti, no periodo de 01.02 a 01.03.2012.

LEANDRO BAETA MJULLER para exercer a funcédo gratificada de Chefe de Equipe
de Agente Comunitario de Seguranca, FG OP2, em substituicdo ao seu titular
Ander son Carl os Trancoso, no periodo de 06.02 a 06.03.2012.



G ANCARLO ROCHA VALADARES para exercer a funcado gratificada de Coordenador
de Inspetoria de Tréansito, FG OPl1, em substituicdo ao seu titular WIdes
Cal deira Monteiro, no periodo de 01.02 a 01.03.2012.

ANTONI O VI GNA PEREI RA para exercer a funcdo gratificada de Chefe de Equipe
de Operacdo e Fiscalizacdo de Trénsito, FG OP2, em substituicdo ao seu
titular Gelson Coutinho dos Santos, no periodo de 01.02 a 01.03.2012.

CONCEDENDO LI CENCA SEM VENCI MENTOS, PARA TRATO DE | NTERESSES PARTI CULARES, NA
FORMA DO ART. 102 DA LEI N° 2.994/82 E DECRETO N° 9. 574/ 95.

Ao Professor PEB Il BETINA BERGER DE ALMEIDA, matricula n° 527718, |otado
na SEME, pelo periodo de 12 (doze) meses. (proc.8159179/11)

SECRETARI A DE ADM NI STRAGAO
PROCESSO SELETI VO SI MPLI FI CADO

EDI TAL N.° 015/2012

O Municipio de Vitéria, por internmédio da Secretaria de Adm nistracdao — SEMAD
faz saber que fard realizar, nos ternps da Lei n.° 7.534/2008, Processo

Seletivo Sinplificado em carater urgent e, concernente a contratacéao
tenporaria de profissionais com vistas ao atendimento as necessidades de
excepcional interesse publico do Mnicipio de Vitéria, para as funcdes

const ant es abai xo:

Aut ori zagdo no Processo N°. 256195/2012

1. DAS DI SPCSI COES PRELI M NARES:

1.1 — E CONDI CAO ESSENCI AL PARA | NSCREVER- SE NESTE PROCESSO SELETI VO

SI MPLI FI CADO O CONHECI MENTO E ACEI TACAO DAS | NSTRUCOES E NORVAS CONTI DAS
NESTE EDI TAL. Ao assinar o requerinmento de inscricdo o candi dato declara que
conhece e concorda plena e integralnmente com os ternps deste Edital e
| egi sl acao vi gente.

1.2 — As davidas em relacdo ao presente processo deverdo ser dirimdas
junto a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas da Secretaria de Saulde,
anteriormente a abertura do periodo de inscric¢bes definido no subitem 3.2,
ap6s a leitura conpleta deste Edital.

1.3 - Todas as informagbes oficiais referentes ao presente Processo
Seletivo Sinplificado regul anentado pelo presente Edital serdo publicadas
em jornal local - coluna do Poder Executivo e divulgadas no site do
Municipio — wwvvitoria.es.gov.br (Atos Oiciais / Processos Seletivos),
ndo se responsabilizando este Minicipio por outras infornmacdes.

1.3.1 — E de responsabilidade do candidato acompanhar constantenente as
publicacdes oficiais e o0s prazos referentes a este Processo Seletivo
Sinplificado, desde o EDI TAL DE ABERTURA até o EDI TAL DE CONVOCACAQ.

2. DA FUNCAGC

2.1 — MEDI CO PSF
i #Curso superior conpleto em Medicina;
REQUI SI TCS: 1-Regi stro profissional no Consel ho da Cl asse.

VENCI MENTO MENSAL | R$ 4.875,24 + Gratificacdo R$ 1.774,90

CARGA HORARI A 40 (quarenta) horas semanai s

2.2 — MEDI CO ANG OLOG STA

#Curso superior conpleto em Medicina;

#zResi déncia Médica conpleta na area de Angiologia OU
Curso de Especializagdo/ P6s-G aduagcdo na area de
Angiologia OU Titulo de Especialista na area de
Angi ol ogi a;

2-Regi stro profissional no Consel ho da Cl asse.

VENCI MENTO MENSAL | R$ 2.437,62 + Gratificacao R$ 665, 60

CARGA HORARI A 20 (vinte) horas semmnai s

2.3 — MEDI CO Cl RURG AO GERAL

& Curso superior conpleto em Medicina;

#Residéncia Médica conpleta na area de Cirurgia OU
Curso de Especializacdo/ P6s-G aduacdo na area de
Cirurgia QU Titulo de Especialista na &area de
Cirurgia;

3-Regi stro profissional no Consel ho da Cl asse.

VENCI MENTO MENSAL | R$ 2.437,62 + Gratificacdao R$ 665, 60
CARGA HORARI A 20 (vinte) horas semanais

REQUI SI TCS:

REQUI SI TCS:




2.4 —

MEDI CO CLI NI CO DI ARI STA

REQUI SI TOS:

#Curso superior conpleto em Medici na;
4-Regi stro profissional no Consel ho da Cl asse.

VENCI MENTO MENSAL

R$ 2.437,62 + Gratificacdo R$ 665, 60

CARGA HORARI A

20 (vinte) horas semanais

2.5 —

MEDI CO GERI ATRA

#Curso superior conpleto em Medici na;

#Resi déncia Médica conpleta na éarea de Ceriatria OU
) Curso de Especializacdo/ P6s-G aduacdo na area de
REQUI SI TOS: Geriatria (lJp Titulo gde Especi al igsta na area de
Geriatri a;
5 Regi stro profissional no Consel ho da Cl asse.
VENCI MENTO MENSAL | R$ 2.437,62 + G atificacdo R$ 665, 60
CARGA HORARI A 20 (vinte) horas semanais
2.6 — MEDI CO NEUROLOG STA
#Curso superior conpleto em Medicina,;
#zResi déncia Médica conpleta na area de Neurologia OU
i Curso de Especializagdo/ P6s-G aduagcdo na area de
REQUI SI TOS: Neurologia OU Titulo de Especialista na area de
Neur ol ogi a;
6-Regi stro profissional no Consel ho da Cl asse.
VENCI MENTO MENSAL | R$ 2.437,62 + Gratificacao R$ 665, 60
CARGA HORARI A 20 (vinte) horas senmnais
2.7 — MEDI CO OFTALMOLOG STA
& Curso superior conpleto em Medi cina;
#Resi déncia Meédica conpleta na area de Oftal nologia OU
) Curso de Especializag8o/Pds-G aduacdo na Aarea de
REQUI SI TCS: O tal nol ogi a %U Titul g de Especi algi sta na area de
Ot al nol ogi a;
7-Regi stro profissional no Consel ho da Cl asse.
VENCI MENTO MENSAL | R$ 2.437,62 + Gratificacdao R$ 665, 60
CARGA HORARI A 20 (vinte) horas semanais
2.8 — MEDI CO OTORRI NOLARI NGOLOGJ STA
#Curso superior conpleto em Medicina;
#Resi dénci a Medi ca conpl eta na area de
REQUI SI TOS: Qorrinolaringologia OU Curso de Especializacao/ Pos-

Graduacdo na area de Oorrinolaringologia OU Titulo de
Especialista na area de Qtorrinolaringol ogi a;
8 Regi stro profissional no Consel ho da Cl asse.

VENCI MENTO MENSAL

R$ 2.437,62 + Gratificacdo R$ 665, 60

CARGA HORARI A

20 (vinte) horas semanais

2.9 —

MEDI CO PEDI ATRA DI ARI STA

#Curso superior conpleto em Medici na;

#Resi déncia Medica conpleta na area de Pediatria OU
) Curso de Especializacdo/ P6s-G aduacdo na area de
REQUI SI TOS: Pedi atri a (lJp Titulo gde Especi al igst a na area de
Pedi atri a;
9-Regi stro profissional no Consel ho da C asse.
VENCI MENTO MENSAL | R$ 2.437,62 + Gratificacdo R$ 665, 60
CARGA HORARI A 20 (vinte) horas semmnais
2.10 — MEDI CO PEDI ATRA PLANTAO
#Curso superior conpleto em Medicina;
#Residéncia Médica conpleta na éarea de Pediatria OU
) Curso de Especializagdo/ P6s-G aduagcdo na area de
REQUI SI TOS: Pediatria OU Titulo de Especialista na area de
Pedi atri a;
10- Registro profissional no Consel ho da Cl asse.
VENCI MENTO MENSAL | R$ 2.437,62 + Gratificacao R$ 665, 60
CARGA HORARI A 100 (cem) horas nensais
2.11 — MEDI CO PSI QUI ATRA
£ Curso superior conpleto em Medicina;
i zResi déncia Mdica conpleta na area de Psiquiatria OU
REQUI SI TCS: Curso de Especializacdo/ P6s-G aduacdo na area de
Psiquiatria OU Titulo de Especialista na area de




Psi qui atri a;
11- Registro profissional no Consel ho da C asse.

VENCI MENTO MENSAL | R$ 2.437,62 + Gratificacdo R$ 665, 60

CARGA HORARI A 20 (vinte) horas semmnai s

2.12 — MEDI CO UROLOG STA

#Curso superior conpleto em Medici na;

#Resi déncia Medica conpleta na &rea de Urologia OU
Curso de Especializacao/P6s-G aduacdo na area de
Uologia OU Titulo de Especialista na area de
Ur ol ogi a;

12- Registro profissional no Consel ho da Cl asse.

REQUI SI TCS:

VENCI MENTO MENSAL | R$ 2.437,62 + Gratificacdo R$ 665, 60

CARGA HORARI A 20 (vinte) horas semmnais

3. DO PROCESSO DE | NSCRI CAC:

Coordenagcdo de Cestdo de Pessoas da Secretaria de
3 1 — LOCAL: Saude (proxim ao Hospital Sao Lucas), situado na
' ' Av. Ml . Mascarenhas de Mraes, 1.185, Forte Sao
Jodo/Beira Mar — VitorialES.
3.2 — PERI ODO 13 a 17 de fevereiro de 2012.
3.3 — HORARI O 09: 00 as 17:00 horas
3.4 — Ainscricao devera ser entregue ao servidor responsavel pelo

recebi mento da mesnmm, contendo:
- Document os Cbrigatérios: os docunentos exigidos comp REQUI SITO (item 2)
conforme consta no item4
- Docunent os Opci onai s: para fins de pontuacdo, conforme consta no itemb5
- E OBRI GATORI O ASSI NATURA e PREENCHI MENTO DO REQUERI MENTO DE | NSCRI CAO EM
TODOS OS CAMPOS

3.4.1 - O REQUERI MENTO DE |NSCRI CAO ESTARA DI SPONiVEL NO ENDERECO
ELETRONI CO DO MUNI Ci Pl O (www. vi toria.es.gov.br), no |ink Cl DADAQ PROCESSCS
SELETI VOS/ EDI TAI S E RESULTADCS.

3.5 — Ainscricao podera ser feita por terceiro se o proprio candidato

assi nar o Requeri nento.

3.5.1 — Na inpossibilidade da assinatura do candi dato, havera necessi dade
de incluir na inscricdo procuracao sinples devidanente assinada pel o
candi dato e por seu procurador, bem conp coépia sinples do docunento de
i denti dade do procurador no qual conste sua assinatura.

3.6 — As informagbes prestadas no Requerinento de Inscricdo sédo de inteira
responsabil i dade do candi dato, n&do cabendo ao Muni cipi o preencher qual quer
canpo ou entrar em contato com o candi dato para obter tais informcdes e
di spondo, ainda, do direito de ELI M NAR deste Processo Sel etivo
Sinmplificado a qual quer tenpo o candi dato que ndo o preencher de fornma
correta e | egivel
3.6.1 — O candidato inscrito por procuracdo assune total responsabilidade

pel as i nformacdes prestadas por seu procurador.

3.7 — O servidores responsaveis para atuar nas inscricdes apenas
receberdo a docunentacdo e entregardo ao candidato ou terceiro o
conprovante da inscrigdo e ndo estardo orientados nem autorizados a

prestar informagdes sobre este Processo Seletivo Sinplificado ou
escl arecer duavidas relativas a este Edital
3.8 — Ap6s a entrega da docunentacdo e recebinento do respectivo

conmprovante de inscricédo, ndo sera possivel a entrega de novos docunentos,
al teracdo dos docunentos entregues ou alteracdo nas informacles prestadas
no requerinmento de inscricéo.

3.9 — Orecebinmento da inscricao ndo desobriga o candi dato de conprovar, a
qual quer tenpo, quando solicitado, o atendinento a todos o0s requisitos e
condi ¢cBes estabel ecidos neste Edital; o candidato que ndo o atender tera
sua i nscricao CANCELADA, sendo ELI M NADO do Processo Sel etivo
Si nplificado.

4. DOS DOCUMENTOS EXI G DOS PARA | NSCRI CAO ( OBRI GATORI OS) E DA COVPROVAGCAO
DOS REQUI SI TOS:
4.1 — Requerinento de inscric¢do devidamente preenchido a caneta, comletra
| egivel. O requerinento ndo poder& ter rasuras ou enendas, nao devendo ser
usado corretivo.

4.2 — Copia sinples e I egivel do docunento de identidade com foto.
Serdo considerados docurmentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Mlitares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pel os




Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bonbeiros Mlitares;
carteiras expedi das pelos o6rgéos fiscalizadores de Exercicio Profissional
(ordens, consel hos etc.); passaporte brasil eiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Mnistério Publico; carteiras
funci onai s expedi das por 6rgdo publico que, por lei federal, val ham conp
i denti dade; carteira de trabal ho; carteira nacional de habilitacéo.

4.3 — Conprovante de inscrig¢do do candidato no CPF, sendo considerados
val i dos os segui ntes documnentos:

- Ninmero de inscricdo no CPF em um dos docunentos solicitados no subitem
4. 2.

- Conprovante de Inscricdo no CPF enmitido pelas entidades conveni adas a
Receita Federal (Banco do Brasil, Correios e Caixa Econbnica Federal);

- Conprovante de Inscricdo no CPF inpresso a partir da pagina da Receita
Federal na Internet;

- Copia sinples e legivel do cartdo do CPF.

4.4 — Colpia sinmples e legivel de OPLOVA H STORI CO ESCOLAR ou documento
de conclusdo (declaracédo/certiddo) que conprove a escolaridade ninina
exi gida no REQUI SI TO da funcao pl eiteada.

4.4.1 — A docunentacdo de escol ari dade expedi da por 6rgdos estrangeiros so
tera validade quando for validada pelo Mnistério de Educacdo e Cultura —
MEC.

4.5 - Cépi a si mpl es e | egivel de docunent o
(Certidéao/ Di pl oma/ Hi st 6ri co/ Decl aragdo) que conprove a conclusdo do curso
de Especi alistal/ Residénci a/ Ps- Graduagdo, quando exigido no REQU SITO da
funcgéo.

4.6 — Copia sinples e legivel de docunento que conprove a inscrig¢do no
Consel ho Regi onal da cl asse.

4.7 — Conpete ao candidato a responsabilidade pela escol ha dos documentos
de conprovacdo do(s) REQUI SITQ(s).

5. DOS DOCUMENTOS NECESSARI OS PARA FI NS DE PONTUACAQO

5.1 - Para efeito de classificacdo do candidato na |listagem final deste
Processo Seletivo Sinplificado, poderdo ser i ncluidos docunentos
rel acionados a EXERCICIO PROFISSIONAL e QUALIFICACAO PROFI SSI ONAL,
conforne descrito nos itens 7 e 8 deste Edital, considerando as exigéncias
propostas nos subitens abai xo.

5.2 — Para pontuacao na Area | — EXERCICI O PROFI SSI ONAL ser & necessari o:

- Copia(s) sinples e legivel de conprovante(s) de Exercicio Profissional

i ndi cando cargo(s) ou funcdo(des), devidanente conprovados conforne item?7
deste Edital, prestado(s) a partir de 01 de janeiro de 2005.

5.2.1 - Ndo havera limte para apresentacdo de docunmentos conprobatoérios
de tenpo de servico, sendo vedada a contagem cunulativa de tenpo de
servi ¢co prestado emdiferentes |ocais em um nesno periodo.

5.3 - Para pontuacdo na Area Il — QUALIFICACAO PROFISSIONAL sera
necessari o: ;
- Copia sinples e legivel de ATE 02 (DOS) conprovantes de Qualificacéao

Profissional, no total, de acordo com as exigéncias propostas neste
subitem bem conp no item 8 deste Edital

5.3.1 - O candidato que wultrapassar o |I|imte de dois docunmentos
est abel eci do neste subitem terd atribuida a pontuacdo ZERO nesta &area da
aval i acdo.

5.4 — Conpete ao candi dato a escol ha dos docunentos apresentados para fins
de pontuacéo.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETI VO

6.1 — O Processo Seletivo sera realizado em ETAPA UNICA - AVALI ACAO DE
TITULCS, e tem por objetivo:
- Verificar se o candidato apresentou todos os docunmentos exigidos para

inscrigcdo e conprovagdo do REQUISITO — item 4, em observancia a funcéo
pleiteada no item2 — elimnatorio;
- Avaliar os docunmentos apresentados para fins de pontuagdo - item 5,

seguindo as tabelas dispostas no Anexo Unico deste Edi t al -
classificatorio.

6.2 — A avaliacdo dos docunentos de que trata o item 5 deste Edital teréa
val or maxi no de 100 (cem pontos, confornme indicado no quadro abai xo:

AREAS PONTOS
| — EXERCI Cl O PROFI SSI ONAL 30




[TT_— QUALI FI CACAO PROFI SSI ONAL [ 70 |

6.3 — Nao serdo conputados o0s pontos que ultrapassarem os limtes
est abel eci dos.

7. DA COVWROVACAO DE EXERCI Cl O PROFI SSI ONAL

7.1 - Considera-se Exercicio Profissional toda atividade desenvolvida
estritanente na funcdo pleiteada, ocorrida apds a conclusdo do curso
exigido no REQUISITO (item 2) para o seu exercicio, devendo ser conprovado
conforme o padrao especificado abai xo:

ATI VI DADE

PRESTADA COMPROVAGAO
Docunment o expedi do pel o Poder Federal, Estadual ou
Muni ci pal , conforme o Aanmbito da prestacdo da
atividade, em papel tinbrado, com carinbo do 6érgao
72 1.1 — Em expedi dor, datado e assinado pelo Departanento de

Pessoal / Recur sos Hurmenos da Secretaria de
Admi ni stracdo ou Departanento de Pessoal/Recursos
Humanos do 6rgédo equi val ente, ndo sendo aceitas, sob
hi pétese al guma, decl arac8es expedi das por qual quer
Orgdo que nao especificado neste item

Copi a da carteira de trabal ho (pagi na de
identificacdo com foto e dados pessoais e registro
7 1.2 — Em do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso de contrato
e de trabal ho emvigor (carteira semdata de saida), o
tenpo de servigo sera considerado até a data no
requerimento de inscricgdo, preenchida pelo servidor
responsavel pelo recebinento da nesm

Cépia do contrato de prestacdo de servigos e
declaracdo da enpresa ou do setor onde atua/atuou,
em papel tinbrado ou com carinbo de CNPJ, data e

Orgdo Puablico

Enpresa Privada

7.1.3 — Conp
prestador de

servi cos assi natura do responséve[ pelq em ssao da
decl aracdo, conprovando efetivo periodo de atuacao
no cargo.
7.1.4 — A pontuacdo desta area da avaliacdo estéa discrimnada no Anexo
Unico — Area |
7.2 — Sera considerada data inicial para contagem do tenpo de Exercicio

Profissional, nesta ordem de preferéncia:

a) A data de colacdo de grau do curso exigido no REQUI SI TO

b) A data de expedicdo do conprovante da escolaridade exigida no
REQUI SITO, na falta da data de conclusdo do curso

c) A data da inscricdo no respectivo consel ho de classe. Na falta desta, a
data de expedicdo do conprovante do registro no conselho de classe
apr esent ado.

7.2.1 — Nas condi¢bes de preferéncia citadas nas alineas a e b, caso a
exi géncia da funcdo seja Especializacdo/ ResidéncialPds-G aduagdo, sera
consi derada a data de concl usdo deste.

7.3 — Nao sera pontuado:

- Exercicio Profissional fora dos padrdes especificados neste item

- Experiéncia profissional na qualidade de proprietéario/sécio de enpresa,
profi ssional aut6nonp, estagiario ou voluntario.

7.4 — Quando a nonenclatura do cargo ou funcdo exercido for diferente a da
funcdo pleiteada neste Edital, o candidato devera conplementar as
i nformagcdes da experiéncia profissional, descritas nos subitens 7.1.1,
7.1.2 e 7.1.3, com declaracdo enitida pela enpresa ou setor de atuacgao,
especificando a(s) atividade(s) exercida(s).

8. DA COVPROVACAO DA QUALI FI CACAO PROFI SSI ONAL:

8.1 — Considera-se qualificacdo profissional todo curso de formgdo ou
curso/ evento rel aci onados a funcdo pleiteada ou a area de atuacdo, no qua
0 candidato tenha participado, durante ou apds a realizacao do curso

exi gido no REQUI SI TO ao exercicio do cargo.

8.2 — Considera-se curso de formagcao: Pés- Graduacdo Lato Sensu, Residéncia
Meédi ca, Especializacdo, Mestrado e Doutorado. Estes deverdo ser
conprovados nedi ante Certificados (Diplom).

8.2.1 — Decl aragdes de conclusdo dos cursos aci ma serdo aceitas desde que




constem no referido docunento: data de conclusao e aprovacao de nonografia
e histdorico do curso (no caso de POs-G aduacdo, Residéncia Mdica e
Especi al i zagcdo) e aprovacdo da dissertacdo ou tese (nos casos de Mestrado
e Dout orado, respectivanmente).

8.3 — Os cursos de Mestrado, no qual foram concluidos todos os créditos
necessari os, faltando sonente defesa e aprovacao da di ssertacdo, receberao
pontuacdo equival ente aos cursos de PoOs-G aduagdo. Quanto aos cursos de
Dout orado que se enquadrarem na nesnma situacdo (faltando apenas a
aprovacdo da tese), estes receberdo pontuacao equival ente aos cursos de
Mestrado. Os cursos de POs-Gaduagcdo Latu Sensu, Residéncia Mdica e
Especi al i zagcdo nao concl ui dos serdo pontuados conmp curso avul so, de acordo
coma carga horaria ja cursada.

8.3.1 - Para pontuacdo dos cursos que se enquadrarem neste subitem o
candi dat o devera entregar decl aracéo/ at estado/ certi ddo expedi da por setor

responsavel, constando obrigatoriamente no docunento a infornacdo de que o
candi dat o concluiu TODOS os créditos necessarios, faltando apenas a defesa
e aprovacdo da dissertacdo/tese, em papel tinbrado, com carinbo de CNPJ,

data de expedicao e assinatura do expedidor. No caso de Pé6s-G aduacado, o
docunento deverd atestar a carga horaria j& cursada, aconpanhado de
Hi st 6ri co Parci al .

8.4 - Consideramse cur sos avul sos/ event os: j or nadas, f or magcdes
continuadas, oficinas, programas, treinanentos, senmnanas, projetos de
extensdo e ciclos, palestras, congressos, sinpésios, foéruns, encontros e
sem nari os.

8.4.1 — Sonente serdo pontuados cursos avul sos/eventos concluidos a partir
de 01 de janeiro de 2005.

8.5 — Cursos avulsos/eventos deverdao ser conprovados por nmeio de
certificados.
8.5.1 — Para pontuacdo dos cursos avul sos/eventos em que o candidato néo

possua CERTI FI CADO, sera necessaria a entrega de declaracdo de conclusao
em papel tinmbrado ou contendo o carinbo de CNPJ da enti dade que forneceu o
curso, data de conclusdo do nmesno, carinbo e assinatura do responsave
pel a emi ssdo do docunmento e data de expedi ¢cdo do nesno.

8.6 — Cursos/Eventos feitos no exterior s6 terdo validade quando
aconpanhados de docunento expedi do por tradutor juranentado.

8.7 — Nao serdo conputados pontos para os:

- Cursos exigidos no REQU SI TO da funcédo pleiteada;

- Cursos de formacdo de grau inferior ao exigido no REQUI SI TO ao exercicio
da funcao;

- Demai s cursos de Graduacao;

- Cursos/eventos em que o candidato tenha participado cono apresentador,
coordenador, nediador, nonitor, expositor, organizador ou qual quer outro
que ndo seja na condi ¢cdo de al uno/ parti ci pante/ouvinte;

- Cursos/Eventos nao concluidos, salvo os cursos de Mestrado, Doutorado e
P6s- Gr aduacdo, conforne previsto no subitem 8. 3.

8.8 — Aos cursos em que a carga horaria ndo estiver especificada no
docunento entregue, serd atribuida a pontuacdo de menor carga horaria, de
acordo com o Anexo Unico deste Edital

9. DA HOMOLOGACAO DAS | NSCRI COES, DI VULGACAO DOS RESULTADCS, REVI SAQ,
RECURS(OS, CLASSI FI CACAO E PRAZO DE VALI DADE:

9.1 — Encerrado o periodo de inscricbes, serd instituido pelo Secretario
de Adnmi ni stracdo, com base no Decreto N.° 10.569/00, alterado pelo Decreto
N.© 12.860/06, Banca de Avaliacado, destinada a analise das inscricdses.

9.2 - Ap6s o periodo de avaliagdo, sera publicada a Honpol ogacdo do
Resul tado Fi nal dos candi dat os deferidos, emordem cl assificatoéria.

9.3 — A listagem de classificacdo dos candi datos aprovados sera el aborada
por ordem decrescente do total de pontos obtidos. Havendo enpate na
classificacdo final dos candi datos aprovados, o critério de desenpate,

pel a ordem sera o candi dato que obtiver o mmior nunero de pontos na Prova
de Avaliacdo de Titulos — Area I

9.3.1 — Persistindo o enpate, terda preferéncia o candidato com nai s i dade.

9.4 — Este Processo Seletivo, em carater urgente, considerando auséncia de
reserva técnica para atendinento as necessidades energenciais de
excepcional interesse publico, do Minicipio de Vitoria, tera validade de
18 (dezoito) meses, a partir da data da honol ogacdo do resultado final
podendo ser prorrogado por até igual periodo, a critério do Minicipio.




9.5 — Nenhum docunento entregue no nonmento da inscricdo poder& ser
devol vido ao candi dato.

9.5.1 — Os docunentos dos candi datos indeferidos neste Processo Seletivo
permanecer 80 em poder da Coordenacdo de Recrutamento e Selecdo por um
periodo de 03 (trés) meses, contados a partir da data de honpol ogacdo do
resultado final. Apds este prazo, os nesnpbs serdao elim nados.

9.5.2 — Os docunentos dos candi datos cl assificados neste Processo Seletivo
que ndo resultarem em contratacdo serdo elimnados ap6s o fim da validade
do Processo Sel etivo.

10. DA CONTRATACAO

10.1 - Sao REQUISITOS BASICOS para contratacdo através deste Processo
Sel etivo Sinplificado:

- Ter a inscricao DEFERI DA neste Processo Seletivo Sinplificado;

- Ter sido convocado através de Edital publicado na coluna do Poder
Executivo, no jornal A Tribuna;

- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

- Possuir a idade minim de 18 anos conpl et os;

- Ser considerado APTO, através do Laudo Midico expedi do pela Geréncia de
Salde e Apoi o Social ao Servidor deste Minicipio;

- Apresentar todos os docunentos originais cujas co6pias foram entregues no
monment o da inscricdo do candi dat o;

- Estar em dia com o Conselho da Classe, no Estado do Espirito Santo,
conprovando através de apresentacdo de certiddo de regul ari dade.

10.2 — Correra por conta do candidato convocado a realizacdao de TODOS os
exames que serdo solicitados no conpareci nento que estard previsto no ato
de sua convocacgéo.

10.3 — O candidato deverd se apresentar para assinatura do Contrato de
Prestacdo de Servicos por Tenpo Determinado no prazo nao superior a 03
(trés) dias Uteis, a partir da expedi ¢cdo do Laudo Mdi co.

10.4 - O nao cunprinento das condi cdes expostas neste item inplicarda na
elim nacdo do candi dato deste Processo Seletivo Sinplificado.

11. DAS DI SPOSI COES COVPLEMENTARES:

11.1 — SERA AUTOVATI CAMENTE | NDEFERI DO O CANDI DATO QUE:

- NAO COVPROVAR OS REQUI SI TOS, em conforni dade comos itens 2 e 4;

- NAO APRESENTAR OS DOCUMENTOS EXIG DOS NO ITEM 3.5.1, caso a inscricéo
seja feita através de procuracéo;

- Nao assinar o requerinmento de inscricéo;

- Se inscrever mais de uma vez para a mesma fungdo neste Processo Seletivo
Si mpl i fi cado;

- Tiver contrato rescindido como Minicipio comjustificativa nos |ncisos
I, Ve Vdo Art. 14° da Lei n° 7.534/2008.

11.2 — Nao serdo aceitos, pela Banca de Avaliacado, docunmentos ilegiveis ou
rasur ados.

11.3 - ©Cs candidatos estardo sujeitos ao cunprinmento do horario de
trabal ho determinado pela Secretaria requisitante, bem conb a atuar na
| ocal i dade de necessi dade do Muni cipio. Na inpossibilidade de cunprir este
horario ou de atuar nos locais indicados, o mesnp serd automaticanente
el i m nado.

11.4 — O candidato que for assinar contrato de prestacdo de servicg¢o por
tenpo determnado com este Minicipio fica ciente de que deverdo ser
observadas as vedacgfes contidas nos incisos XVlI, XVII e 810 do Art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988 e demnis dispositivos |egais acerca de
acunul o de cargos publi cos.

11.5 — O profissional contratado através da reserva do presente Edital
caso precise se afastar por notivo de licenca médica, a partir do 16° dia
de afastanento passara a receber pelo I NSS

11.6 — O Municipio de Vitoria podera rescindir o Contrato Administrativo
de Prestacdo de Servicgos, antecipadanente, em observancia ao que dispbe o
Art. 14 da Lei N.° 7.534/2008.

11.7 — A aprovacdo neste Processo Seletivo Sinplificado n&o assegura ao
candidato a sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado
segui ndo ri gorosa ordem de cl assificacdo.

11.8 — De acordo com a |egislacao processual civil em vigor, é a Conarca
de Vitdéria o foro conpetente para julgar as demandas judiciais decorrentes
deste Processo Seletivo Sinplificado.

11.9 - Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela




Secretaria de Adm ni stracdo, observados o0s principios e normas que regem a
Adm ni stragcdo Publi ca.
Vitoria — ES, 07 de fevereiro de 2012.
Dori s Coel ho Moreira da Fraga
Subsecretaria de Gestao de Pessoas

) ANEXQ UNI CO
AREA | — EXERCI Cl O PROFI SSI ONAL
DI SCRI M NACAO PONTOS
Exercicio Profissional prestado na 03 5. pontos por més conpleto até o
f uncao. [im te de 05 (cinco) anos, prestados a
partir de 2005.
AREA 11 — QUALI FI CACAO PROFI SSI ONAL

DI SCRI M NACAO PONTOS
Titul o de Dout or 70
Titulo de Mestre 60
P6s Graduacao Latu Sensu / Especializacdo / Residéncia 30
Curso/ evento com duracgdo igual ou superior a 120 horas 15
Curso/ evento com duracédo de 80 a 119 horas 10
Curso/ evento com duracédo de 40 a 79 horas 05
Curso/ evento com duracédo inferior a 40 horas 03

ATENCAGC O NUMERO MAXIMO DE DOCUMENTOS RELACIONADOS A  QUALI FI CAGAO
PROFISSIONAL E DE 02 (DO'S) CURSCS NO TOTAL, CONFORME DEFINIDO NO SUBI TEM
5.3.

SECRETARI A DE DESENVOLVI MENTO DA Cl DADE
PORTARI A N.° 05/2012
O Secretéario Minicipal de Desenvolvimento da Cidade, no wuso de suas
atribui ¢cbes | egai s.

RESOLVE:
Art. 1°- Excluir o servidor Marcello Ribeiro Sinbes e incluir o servidor José
Cel so Mbtta para conpor a COPEV- Com ssdo Permanente de Vistoria —, conforne

artigos 61 a 70 da Lei 4.821 de 30 de dezenbro de 1998 e, regul anentado pela
Lei n° 7.340 de 20 de mar¢o de 2008, a partir de 01/02/2012.
Art. 2° - Esta Portaria entrara emvigor na data de sua publicacao.
Vitéria — ES, 01 de fevereiro de 2012.
Kl eber Perini Frizzera - Secretario Minicipal de Desenvol vinento da Ci dade

SECRETARI A DE DESENVOLVI MENTO DA Cl DADE
PORTARI A N.° 006/2012
O Secretario de Desenvolvinmento da Cidade da Prefeitura Minicipal de Vitoria,
Capital do Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes que Ihe
confere a Lei 6.705 de 16 de outubro de 2006, regul anentada pelo Decreto
13. 065, de 04 de dezenbro de 2006,
RESCLVE:
Art. 1° - Designar para conpor a Com ssdo Técnica de Analise e Inpacto — CTA
instituida através do Decreto 13.065 de 04 de dezenbro de 2006, que
regulamenta a lei 6.705 de 13 de outubro de 2006, a servidora Jessica
Fernandes G aconin na funcdo de nenbro, pela Secretaria Minicipal de
Desenvol vinento da Cidade, a partir do dia 01 de fevereiro de 2012, em
substituicdo a servidora Flavia Piccoli Silva.
Art. 2° - Esta Portaria entra emvigor na data de sua publicacao.
Vitéria, 06 de Fevereiro de 2012
Kl eber Perini Frizzera - Secretério de Desenvol vi nento da C dade



RESCLVE:
Art. 1° - Conceder a Gratificacdo de Adicional por
no Art. 119, inciso |, da Lei Minicipal n° 2994,

(Estatuto dos Servidores Publicos do Minicipio de Vitéria),
excl usi vanent e coni ssi onados ,

SECRETARI A DE ADM NI STRACAO
PORTARI A N 22

A Subsecretéaria de Gestdo de Pessoas da Prefeitura Minicipal de

uso de suas atri bui ¢coes,

com base no Parecer

n.°

035/ 2005 da PGM confornme abai xo di scri m nado:

Tenpo de Servi ¢o,
de 17 de dezenbro de 1982
aos servidores

454/ 2003 e

Vitoéoria, no

prevista

Acordao n.°

Matricul a

Ser vi dor

Per cent ual
Gatificaca
o Anterior

Per cent ual
Gratificaca
o Concedi da

Pagamento a
partir de:

578843

CLAUDI CEA DOS REI'S M RANDA

0%

5%

28/ 12/ 2011

123919 JOSE NATALI NO DE OLI VEI RA 20% 25% 09/ 12/ 2011
550643 KAl O CESAR GRASSI PI ZETTO 0% 5% 20/ 11/ 2011
551303 SANDRA PEREI RA DE VASCANCELLOS 0% 5% 14/ 12/ 2011
Art. 2° - Esta portaria entra emvigor na data de sua publicacéo.

Vitéria, 06 de Fevereiro de 2012.
Doris Coel ho Moreira da Fraga - Subsecretaria de Gestédo de Pessoas

SECRETARI A DE ADM NI STRACAO
PORTARI A N° 23
A Subsecretaria de Gestdo de Pessoas da Prefeitura Minicipal
uso de suas atri bui ¢coes,

de Vitoria, no

RESOLVE:
Art. 1°- Conceder a Gratificacdo de Adicional por Tenpo de Servicgo, prevista
no Art. 119 da Lei Minicipal n° 2994, de 17 de dezenbro de 1982 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Minicipio de Vitéria), aos servidores nunicipais
ef eti vos, confornme abai xo di scrim nado:
Per cent ual Per cent ual Paganento a
Matricul a Servi dor Gratificacdol Gratificacédo partir de:
Ant eri or Concedi da
ALI NE OLI VEI RA DA PENHA o 0
549280 BOVEI M 0% 5% 18/ 11/ 2011
550974 ANDRE Kl EFER FOLLADOR 0% 5% 12/ 12/ 2011
ANDREA FACHETTI VAI LLANT 0 o
602347 VOULI N DOS SANTCS 0% 5% 16/ 08/ 2011
ANGELA CECI LI A LOUREI RO 0 0
063789 PRATES 25% 30% 07/ 12/ 2011
156124 ARLETE MARAI GRILO LI MA 30% 25% 26/ 01/ 2007
527689 ATTI LA LU Z NUNES REBELLO 10% 15% 16/ 12/ 2011
063415 CARLOS ALIMEI DA DOS SANTOS 25% 30% 03/ 12/ 2011
062952 DENI SE DOS SANTOS PEREI RA 25% 30% 25/ 11/ 2011
EVARI STO EM LI ANO DE 0 o
058394 ARAUIO 25% 30% 22/ 11/ 2011
063967 GELZA SARMENTO PORTUGAL 25% 30% 07/ 12/ 2011
062812 GESI O FERNANDES 25% 30% 03/ 12/ 2011
567475  |po o ROSA DAMACENA 5% 10% 26/ 11/ 2011
HELI DA REG NA LORETO . 0
062987 RANGEL 25% 30% 25/ 11/ 2011
HENRI QUETA TEREZA DO 0 0
218499 SACRAVENTO 10% 15% 28/ 11/ 2011
550315 |4 O NO MENDES DE QLTVEIRA 0% 5% 21/ 11/ 2011
| TALO CARLOS ROCHA DE 0 0
550817 ALNEI DA 0% 5% 04/ 12/ 2011
JACY NASCI MENTO P. . .
066540 7 ANELLATO 25% 30% 29/ 03/ 2010
JEANI NE DE LACERDA 0 o
228427 BENEVI DES 15% 20% 11/ 12/ 2011
598565 JESSE DE SOUZA FRANCA 5% 10% 02/ 12/ 2011
JOCI MAR DOS SANTCS . 0
440302 CARANGOL A 10% 15% 12/ 12/ 2011




055409 |JOEL GOMES DE ARAUJO 25% 30% 16/ 12/ 2011
109983 |JONACYR PAULI NO DI AS 25% 30% 28/ 11/ 2011
153907 iﬁg:qﬁg:; DUARTE DE 20% 25% 24/ 11/ 2011
550202  |KAl O RODRI GUES DA ST LVA 0% 5% 207 117 2011
520618 |LU Z CLAUDI O BI ANCHI 5% 10% 227 11/ 2011
063576 |LUZI A DIAS MAI A 25% 30% 14/ 127 2011
550251 I\SA|AE\C/§LO PEREI RA PINTG DA 0% 5% 18/ 11/ 2011
VARCI A DA COSTA DO - ;
575715 | \ARC A DA 5% 10% 15/ 12/ 2011
567539 | MARCOS TULI O RAMDS TRES 0% 5% 19/ 11/ 2011
550786 g’ﬁﬁgfa\" NG US MOTTA 0% 5% 05/ 12/ 2011
120723 | MARGARETH ARAUJO SOARES 25% 30% 107 12/ 2011
509545 m“ﬁhﬁRé;' CE SCARES 5% 10% 26/ 11/ 2011
VAR A APARECI DA DE - -
182850 | oo A APAREL D 20% 25% 19/11/ 2011
MARI A CRI STI NA ALVARENGA - -
245437 |MRA S 25% 30% 07/ 12/ 2011
VAR A DE FATI VA PEREI RA - -
217409 | MR A 15% 25% 28/ 11/ 2011
508527 | MARI LENA LUCHI NASCI MENTO 5% 10% 28/ 11/ 2011
528805 | MARLOS BRAUN SAVPAI O 5% 10% 017 127/ 2011
064661 | MARTA BALI ANO CARETTA 5% 30% 077 127 2011
510807 QEEA ROBERTS ABI BE 5% 10% 11/ 12/ 2011
568267 | NELI TA BLANC ACHA 5% 10% 11/ 12/ 2011
530259 | RAFAEL STANGE 0% 5% 05/ 07/ 2011
062855 | RAI MUNDO DI AS DUARTE 25% 30% 11/ 12/ 2011
278939 ,\RAESAHSAE’EE?RENEDE 10% 15% 02/ 12/ 2011
442437 ﬁEggA APARECI DA BORGES 5% 10% 17/11/ 2011
060895  |ROGELI O COSTA 25% 30% 18/ 11/ 2011
104442 (SZQUS\E@AEEIG NA MAGESKI 25% 30% 22/ 11/ 2011
527671 | SANDRO PERI NI DEORCE 5% 10% 06/ 127 2011
059655 | SEBASTI AD BARRETO CORREA 25% 30% 307 11/ 2011
224847 EEJEAFAQD('\;AR' A FLORES 20% 25% 22/ 11/ 2011
TANI A TERESA RAFAEL - -
063142 | ANA T 25% 30% 22/ 11/ 2011
520722 | VALDI NEY PEREIRA DA SILVA 0% 5% 25/ 11/ 2011
224170 gﬁ“gggﬁAUNBEL' NA TEI XEl RA 15% 20% 30/ 11/ 2011
VERENA VERNECK ALVARENGA - -
601449 | oI 0% 5% 10/ 11/ 2011
083054 | W LN NGTON BARCELOS 25% 30% 18/ 11/ 2011
064076 | ZOZI MO Rl BEI RO 25% 30% 07/ 12/ 2011

Art. 2° - Esta portaria entra emvigor na data de sua publicacao.
Vitéria, 06 de Fevereiro de 2012.
Doris Coel ho Moreira da Fraga - Subsecretaria de Gestao de Pessoas

SECRETARI A DE FAZENDA
PORTARI A N° 09
O Secretario Minicipal de Fazenda da Prefeitura Miunicipal de Vitéria, Capita
do Estado do Espirito Santo, no uso das atribui¢cBes que | he foram conferidas
pela Lei n.° 8.136, de 15/07/2011, resolve:
Art. 1° - Pronover, na forma dos Anexos | e Il a esta Portaria, as alterac0Oes
do Quadro de Detal hanento da Despesa — QDD — Orcanento 2012
Art. 2° - Esta Portaria entra emvigor na data de sua publicacéo.
Vitéria, 7 de fevereiro de 2012
Ancki mar Pratissolli - Secretério de Fazenda



R$ 1,00

ANEXO |
Decr ésci np
Cadi go Especi fi cacéo Nat ureza Val or
10.01 GABI NETE DO PREFEI TO
0412200042. 0020 Manut encdo de Servi ¢os 339030. 00 3. 600
Admi ni strativos
14.01 SECRETARI A DE EDUCACAO
1212200042. 0020 Manut encdo de Servi ¢os 339030. 00 177. 000
Adm ni strativos
1236100392. 0282 Manut engcdo, COtim zagdo e 339036. 00 19. 805
Revi talizacdo dos Prédi os Escol ares
Manut encdo, Otinmizacdo e
1236100392. 0282 | Revital i zacdo dos Prédi os Escol ares | 339039. 00 7.000
SECRETARI A DE OBRAS
I ntervencbes na Rede de Drenagem e
13.01 Esgot o
1751200331. 0090 Ur bani zacdo ou Requalificacdo da 449051. 00 290. 000
Ola de Vitoéria
1751200331. 0092 SECRETARI A DE SAUDE 449051. 00 61. 000
Control e Soci al
15.01 Construcdo, Readequacéo, Anpl i acdo e
1013100242. 0219 Aqui si cdo de Equi panentos para a 339030. 00 2. 000
1030100071. 0014 At encdo Basica 449092. 00 33. 400
At encdo Basica
At encdo Especi ali zada
1030100072. 0037 At encé@o Especi alizada 339037. 00 288. 000
1030200072. 0321 Vi gi | &nci a Ambi ent al 339032. 00 25. 000
1030200072. 0321 Vi gi | anci a Epi dem ol é6gi ca 339039. 00 700
1030500452. 0325 | SECRETARI A DE CI DADANI A E DI REI TOS |339030.00 4. 000
1030500452. 0326 HUMANGS 339032. 00 125. 000
17.01 Conmit és da Paz
Conit és da Paz
0618300461. 0148 SECRETARI A DE MElI O AMBI ENTE 339030. 00 25. 000
0618300461. 0148 | Manutencédo e Linpeza dos Parques e |339039.00 173. 999
22.01 Pracas
1854200062. 0251 SECRETARI A DE SEGURANCA URBANA 449051. 00 100. 000
Grupanento Escol ar
44. 01 Gestdo Operacional do Transito 339030. 00 300. 000
0618100462. 0338 339030. 00 124. 463
1512500462. 0349
Tot al 1.759. 967
R$ 1,00
ANEXO 1 |
Acr ésci nmo
Codi go Especi fi cagdo | Natureza | Valor




10.01 GABI NETE DO PREFEI TO

0412200042. 0020 Manut encdo de Servi¢os 339033. 00 3. 600
Adm ni strativos
14.01 SECRETARI A DE EDUCACAO
1212200042. 0020 Manut encdo de Servi¢os 339039. 00 177.000
Adm ni strativos
1236100392. 0282 Manut encdo, Otim zacdo e 339093. 00 26. 805

Revitalizacdo dos Prédi os Escol ares
SECRETARI A DE OBRAS

13.01 I ntervengbes na Rede de Drenagem e
1751200331. 0090 Esgoto 449092. 00 290. 000
Ur bani zacdo ou Requalificacdo da Ola
1751200331. 0092 de Vitoria 449092. 00 61. 000
SECRETARI A DE SAUDE
15.01 Control e Soci al
1013100242. 0219 Construcéo, Readequacgédo, Anpliacdo e | 339033. 00 2.000
1030100071. 0014 Aqui si cdo de Equi panentos para a 449052. 00 33. 400

At encdo Basica
At encdo Basica

1030100072. 0037 At encao Especi alizada 339030. 00 288. 000
1030200072. 0321 At encao Especi alizada 339033. 00 25. 000
1030200072. 0321 Vi gi | anci a Anbi ent al 339092. 00 700
1030500452. 0325 Vi gi | &nci a Epi dem ol é6gi ca 339033. 00 4. 000
1030500452. 0326 Vi gi | &nci a Epi dem ol é6gi ca 339030. 00 107. 400
1030500452. 0326 Vi gi | &nci a Epi demi ol égi ca 339033. 00 7.600
1030500452. 0326 SECRETARI A DE CI DADANI A E DI REI TOS | 339039. 00 10. 000
17.01 HUMANGCS
Conit és da Paz
0618300461. 0148 SECRETARI A DE MEI O AMBI ENTE 339093. 00 198. 999
22.01 Manut encdo e Li npeza dos Parques e
1854200062. 0251 Pracas 449052. 00 100. 000
SECRETARI A DE SEGURANCA URBANA
44.01 Grupanento Escol ar
0618100462. 0338 Gest &0 Operacional do Transito 339039. 00 300. 000
1512500462. 0349 339039. 00 124. 463
Tot al 1.759. 967

SECRETARI A DE SAUDE

PORTARI A N° 03/2012
A Secretaria de Salde da Prefeitura Miunicipal de Vitoéria, Capital do Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuic¢cbes legais e de acordo com o Artigo
72, paragrafos 1° e 2° da Lei 4.424 de 15/04/1997- Cbédigo Sanitéario
Muni ci pal ;
RESOLVE:
Art. 1°. Designar os servidores abaixo relacionados para atuarem conp
Autori dades Sanitarias no servico de Vigilancia Sanitaria da SEMJS/ PW, em
acréscino as Portaria de nameros 01/2009, 10/2009, 12/2009, 19/2009, 33/2009,
29/ 2009 e 13/2011:

None Funcéao Matricul a

ALEXANDRE CLARK ALVES FRANCO AGENTE DE VI Gl LANCI A 567529
SANI TARI A

ALI ANE NASCI MENTO GURGEL AGENTE DE VI G LANCI A 589321
SANI TARI A

ALl NE RODRI GUES DE FREI TAS AGENTE DE VIG LANCI A 575545
SANI TARI A

ANA LUCI A DA CUNHA CHAVES AGENTE DE VIG LANCI A 182125
SANI TARI A

ANDRESSA PAVESI ALVES Cl RURG AO DENTI STA 278963

ANTONI O CARLOS MUNI Z AGENTE DE VI G LANCI A 182141
SANI TARI A




ARLI NE ALVES Pl NHEI RO DA ROCHA ZARDO GERENTE 601212

BEATRI Z DE OLI VEI RA GAUDI O AGENTE DE VI Gl LANCI A 589539
SANI TARI A

CELI NA DE PAULA LAFFRANCHI AGENTE DE VI Gl LANCI A 569198
SANI TARI A

ClI NTI A FURLANI COSTA MEDI CO CLi NI CO GERAL 567151

Cl NTI A SOUZA BORTOLOTE Cl RURG AO DENTI STA 521546

CLEYSON VI CENTE DOS SANTOS AGENTE DE VI Gl LANCI A 576442
SANI TARI A

CRI STI EN GARCI A SOUZA AGENTE DE VI Gl LANCI A 526632
SANI TARI A

DEBORA HENRI QUE DE MENDONCA VI CENTI NI AGENTE DE VI Gl LANCI A 520650
SANI TARI A

EDI LAl NE DE SOUZA SI LVA AGENTE DE VI Gl LANCI A 526634
SANI TARI A

ELI AS DO CARMD PRADO BARBOSA AGENTE DE VI Gl LANCI A 182176
SANI TARI A

ELI ZABETH GRASSI ASSESSOR TECNI CO 528955

ERM NI A GOVES Pl MENTEL AGENTE DE VI Gl LANCI A 467189
SANI TARI A

FABI O ANDRI GO DE OLI VEI RA AGENTE DE VI Gl LANCI A 526637
SANI TARI A

FABI O GUI LHERME DE ASSI S AGENTE DE VI Gl LANCI A 567535
SANI TARI A

FABI O ROBERTO GAMA ENCARNACAO AGENTE DE VI Gl LANCI A 281514
SANI TARI A

FABRI Cl O REI S COSTA ARQUI TETO 584970

FERNANDA LI MA DE CASTRO AGENTE DE VI Gl LANCI A 567528
SANI TARI A

FLAVI A MARI A DE LI MA BARBOSA NUTRI Cl ONI STA 555578

FRANKYSPLESLY ARAUJO PEROVANO TECNI CO SEGURANCA DO 578565
TRABALHO

GEANE SOUZA SOBRAL NASCI MENTO FARMACEUTI CO Bl OQUi M CO 565004/ 60

1999

GEYSA MARI A LOUZADA PARI S TECNI CO ESPORTI VO PROF. 563599/
ED. Fi SICA 152811

| NESMARA RANGEL GOMVES ENCARREGADO DE 527562
FI SCALI ZACAO SANI TARI A

JAMES COSTA MENESES ENGENHEI RO QUI M CO 553866

JEANE GROBBERI O FRANCHI NI FARMACEUTI CO 527463

JOAO LUl Z CAZAROTO TEC. SEGURANCA DO 182672
TRABALHO

JOSE EDi ZI O BATI STA MEDI CO VETERI NARI O 459941

JOYCE FARI A LOPES HALASZ NUTRI Cl ONI STA 558808

JULI ANA BI ASUTTI SALLES DE ALMEI DA AGENTE DE VI Gl LANCI A 589322
SANI TARI A

KATI A CARDOSO BRANDAO DE OLI VEI RA AGENTE DE VI Gl LANCI A 526631
SANI TARI A

LEI LA APARECI DA PEREI RA DE ALMEI DA ENFERMEI RO 460001

LI DERVAL GOMVES AGENTE DE VI Gl LANCI A 526630

SANI TARI A




LUCI ANA KI SM T SANTOS FARMACEUTI CO 564348

LUCI ANA ZOTELLI TECNI CO EM EDI FI CACOES 584895

LU Z EMVANUEL PI NTO AGENTE DE VI G LANCI A 588419
SANI TARI A

MAGNO ALVES DA SI LVA ENFERMEI RO 564204

MARCI A MARA DA SI LVA FERREI RA AGENTE DE VI Gl LANCI A 567526
SANI TARI A

MARI A AUGUSTA MASCARENHAS FERREI RA AGENTE DE VI Gl LANCI A 278920

COUTO SANI TARI A

MARI A DALVA RI BEI RO MOTA POLONI AGENTE DE VI Gl LANCI A 526633
SANI TARI A

MARI A DE FATI MA SI LVA GUI MARAES AGENTE DE VI Gl LANCI A 467197
SANI TARI A

MARI LZA RI BEI RO PI NTO AGENTE DE VI Gl LANCI A 588651
SANI TARI A

MARI NA CARDOZO RANGEL AGENTE DE VI Gl LANCI A 528622
SANI TARI A

MARTA COMETTI GARUZZI AGENTE DE VI Gl LANCI A 525002
SANI TARI A

M LAGROS AVI LA GUERRA MEDI CO VETERI NARI O 460155

M Rl AM TEREZI NHA ULI ANA Cl RURG AO DENTI STA 174327

MONI CA ALMEI DA MAGALHAES ENG. DE ALI MENTOS E 556550
BEBI DAS

PAULO ROBERTO CABRAL MORAES AGENTE DE VI Gl LANCI A 182435
SANI TARI A

REGI NALDO MORAES DUARTE AGENTE DE VI Gl LANCI A 526635
SANI TARI A

RENATA GASTMANN MENDONCA TEC SEGURANCA DO TRABALHO |584926

RENATA SANTOS BREGA ENG. DE ALI MENTOS E 555419
BEBI DAS

Rl TA DE CASSI A FREI TAS AGENTE DE VI Gl LANCI A 464422
SANI TARI A

RI TA DE CASSI A MENDES DE PAULA AGENTE DE VI Gl LANCI A 182486
SANI TARI A

RI TA DE CASSI A RODRI GUES DA COSTA AGENTE DE VI Gl LANCI A 182508
SANI TARI A

ROGERI O BENEDI TO MARTI NS CAMPOS ENGENHEI RO SANI TARI STA 558806

RONI MARCI O DA CONCEI CAO AGENTE DE VI Gl LANCI A 573793
SANI TARI A

ROSA MEI RA FERREI RA ENFERMEI RO 180874

ROSANE PAI XAO MELLO AGENTE DE VI Gl LANCI A 526435
SANI TARI A

ROSARI A MARI A DE OLI VEI RA REI SEN Cl RURG AO DENTI STA 172626

ROZI MAR LUZI A BRI TTO AGENTE DE VI Gl LANCI A 526437
SANI TARI A

SERG O DALLABERNADI NA AGENTE DE VIG LANCI A 526636
SANI TARI A

S| MONE LACERDA POTON ENFERMEI RO 598361

TATI ANY ENDLI CH SI LVA AGENTE DE VI Gl LANCI A 520498
SANI TARI A

TERESI NHA Bl SSOLI AGENTE DE VI Gl LANCI A 463469




SANI TARI A
TEREZA MARI A MOREI RA ENGENHEI RO SANI TARI STA 461733
URSULA DE ABREU GAGNO AGENTE DE VI G LANCI A 526443
SANI TARI A
VI RG NI A SOUZA PENI DO TAUFFER FARMACEUTI CO 564486
WALCI NEYDE VI El RA BACELAR REBLI N AGENTE DE VI Gl LANCI A 182575
SANI TARI A

Art. 29,

Excluir o none dos servidores abaixo

rel aci onados da

rel agdo de

desi gnados para atuarem conb Autoridade Sanitaria no servigo de Vigilancia

Sanitaria da SEMUS/ PW, conforme publicado nas Portarias n°

n° 10/ 2009 e Portaria n® 33/2009:

01/ 2009, Portaria

None Funcéao Matricul a

ALBERTO BATI STA VI DAL AGENTE DE VI Gl LANCI A 467162
SANI TARI A

FABI OLA DE ALMEI DA MOREI RA AGENTE DE VI G LANCI A 572364
SANI TARI A

FELI PE PI NTO DE SOUZA AGENTE DE VI G LANCI A 567538
SANI TARI A

FERNANDA MARI A ZUCOLOTO FREI RE VEDI CO 555853

| LMA APARECI DA FRANCI SCO ALBERTO AGENTE DE VI Gl LANCI A 526629

MANMANI SANI TARI A

JOAO VI CENTE FELI PE CARNEI RO FARMACEUTI CO 527455

MANUELA GONORI NG SOARES AGENTE DE VI G LANCI A 567531
SANI TARI A

PATRI Cl A FRI GERI SALLES MELCHI ORS ENFERMEI RO DO TRABALHO 583210

PLi Nl O MEI RA VETTER ENFERMEI RO 527124

SI RLETE MARI A ORLETI CHEFE DE EQ PC- OP2 547115

WARLEM BARROS CARREI RO AGENTE DE VI G LANCI A 281506
SANI TARI A

MARI A ELI ZABETH MARI ANl DE SOUZA FARMACEUTI CA 588759

LUCI ANA MENEGHEL DA COSTA TECNI CO EM EDIFICAC@ES 590161

Art. 3°.

Esta portaria entra emvigor na data da sua publicacao.
Vitéria, 31 de janeiro de 2012.
Rosane Ernestina Mageste - Secretaria Minicipal de Saude - em exercicio

SECRETARI A DE EDUCACAO
Resunb de Ternp de Aditanento em atendimento ao artigo 61, paréagrafo Unico
da Lei Federal n° 8.666/93
Aditivo n° 01
Processo: 8174333/2011
Contrato original: 02/2011
Contratada: Top Servicos de Envazanento Ltda. M
Cbjeto do contrato original: Prestacdo de Servicos de carga, descarga e
arrumacdo de mdveis patrinoniais e de outro materiais (expediente, linpeza e
consunp) da Secretaria Minicipal de Educacéo.
bjeto do aditivo: Prorrogacdo do prazo de vigéncia.
Vi génci a: 01/02/2012 a 31/07/2012
Val or do Aditanento: R$ 148. 499, 64

SECRETARI A DE SAUDE
EDI TAL DE NOTI FI CACAO N° 03/2012
A Secretaria Minicipal de Saude de Vitoria (SEMJS), através da Geréncia de
Vigilancia Sanitaria, em conform dade com o Artigo 26, inciso IIl da Lei
Muni ci pal n° 4424/1997 (Cbdigo Sanitario Municipal), apés esgotadas todas as
possi bilidades de notificacdo, torna publico o deferimento dos Autos de
Infracdo a seguir rel aci onados, dos quais ficamos contribuintes notificados:



N Al Data da None da enpresa CNPJ/ CPF Ender eco
| avratura
13141 20/ 08/ 10 LABORATORI O 00. 747. 032/ 0 Av. Adal berto
SCI ENCE DE 001-55 Si mio Nader, n°
ANALI SES CLi NI CAS 1601 - Bairro
DO ESPi Rl TO SANTO Republica —
LTDA ME Vitoérial ES
14847 25/ 08/ 11 LABORATORI O DE 27.393.479/0 Rua Al berto de
ANALI SES CLI NI CAS 001- 20 diveira Santos
LTDA ME n°® 59, sal as
509/511 - Centro
- Vitoérial ES
10344 16/ 10/ 09 COMERCI AL SI LVARES | 05.670.897/0 | Av. Desenbar gador
ASSUNCAO MACHADO 001- 84 Dernmival Lyrio,
LTDA ME n° 600, loja 08 -
Mata da Praia —
Vitérial ES
10069 22/ 07/ 09 R. V. ZAMNPI ERI 09. 500. 357/ 0 Rua do Roséario
001-03 n°® 244, loja 09 -
Centro —
Vitorial ES
14845 25/ 08/ 11 LABORATORI O LABOR 27.393.479/0 Rua Al berto de
DE ANALI SES 001- 20 O iveira Santos
CLi NI CAS LTDA ME n°® 59, sal as
509/510/ 511 -
Centro —
Vitoérial ES
10071 22/ 07/ 09 R V. ZAMPI ERI 09. 500. 357/ 0 Rua do Rosario
001-03 n® 244, loja 09 -
Centro —
Vitorial ES
11513 10/ 12/ 09 R. V. ZAMPI ERI 09.500.357/0 | Rua Gana Rosa, n°
001-03 183- Centro -
Vitorial ES
10070 22/ 07/ 09 R V. ZAMNPI ERI 09. 500. 357/ 0 Rua do Roséario
001-03 n° 244, loja 09 -
Centro —
Vitérial ES
12592 19/ 03/ 10 W LSON CAMPANHA 283.027.887- Av. Mascar enhas
91 de Moraes, n°
2100 — Bento
Ferreira —
Vitorial ES
12335 19/ 03/ 10 W LSON CAMPANHA 283.027.887- Av. Mascar enhas
91 de Moraes, n°
2100 — Bento
Ferreira —
Vitérial ES
11338 08/ 10/ 10 LABORATORI O 32.403.297/0 Rua Ari st 6bul o
THONSON ANAL| SES 002- 03 Bar bosa Ledo , n°
CLI NI CAS S/ C LTDA 634 — Mata da
Praia —
Vitorial ES
11339 08/ 10/ 10 LABORATORI O 32.403.297/0 Rua Ari st oébul o
THONSON ANAL| SES 002- 03 Bar bosa Le&do , n°
CLI NI CAS S/ C LTDA 634 — Mata da
Praia —
Vitérial ES
10865 26/ 05/ 10 LABORATORI O 32.403. 297/ 0 Rua Ari st 6bul o
THONSON ANAL| SES 002- 03 Bar bosa Ledo , n°
CLI NI CAS S/ C LTDA 634 — Mata da
Praia -
Vitoérial ES
4390 10/ 08/ 09 RESTAURANTE 09. 160. 768/ 0 Rua das

MAXI MUS LTDA ME

001- 05

Pal neiras, n°
692, loja 01 —




Santa Lucia -

Vitorial ES
4389 10/ 08/ 09 RESTAURANTE 09. 160. 768/ 0 Rua das
MAXI MUS LTDA ME 001-05 Pal nei ras, n°
692, loja 01 -
Santa Lucia -
Vitorial ES
10012 10/ 08/ 09 RESTAURANTE 09. 160. 768/ 0 Rua das
MAXI MUS LTDA ME 001- 05 Pal nei ras, n°
692, loja 01 -
Santa Lucia -
Vitérial ES
13824 27/ 10/ 10 RI CARDO SEGOVI A 35.994.995/0 | Rua Elias Tonmasi
BONACOSSA MVE 001- 38 Sobri nho, n° 230,
loja 01 — Santa
Lacia -
Vitorial ES
13853 09/11/10 RI CARDO SEGOVI A 35.994.995/0 | Rua Eli as Tonmasi
BONACOSSA ME 001- 38 Sobri nho, n° 230,
loja 01 — Santa
Lucia -
Vitérial ES
11602 05/ 10/ 09 RI CARDO SEGOVI A 35.994.995/0 | Rua Elias Tonmasi
BONACOSSA MVE 001- 38 Sobri nho, n° 230,
loja 01 — Santa
Lacia -
Vitorial ES
11620 21/10/ 09 Rl CARDO SEGOVI A 35.994.995/0 | Rua Elias Tonmasi
BONACOSSA ME 001- 38 Sobri nho, n° 230,
loja 01 — Santa
Lucia -
Vitérial ES
15378 | 28/ 07/ 11 RI CARDO SEGOVI A | 35.994.995/0 | Rua Elias Tonmmasi
BONACCSSA ME 001- 38 Sobri nho, n° 230
loja 01 — Santa
Lacia -
Vitorial ES
24064 08/ 07/ 11 RI CARDO SEGOVI A 35.994.995/0 | Rua Eli as Tonmasi
BONACOSSA ME 001- 38 Sobri nho, n° 230,
loja 01 — Santa
Lucia -
Vitérial ES
11022 09/ 06/ 10 WE.J. SERVI COS 02.770. 316/ 0 Av. César Hil al
LTDA ME 001-98 n°® 931, loja 03 -
Praia do Sua —
Vitorial ES
13421 28/ 07/ 10 W E. J. SERVI COS 02.770.316/0 Av. César Hil al
LTDA ME 001-98 n° 931, loja 03 -
Praia do Sua —
Vitérial ES
Vitéria, 06 de fevereiro de 2012.
Luiz Carlos Reblin - Secretario Minicipal de Saude

Resunb de Ternp de Aditamento em atendinmento ao artigo 61,
n° 8.666/93

da Lei

Feder al

Aditivo n° 01
3828512/ 2011

Processo:

Contrato original:

Cont r at ada

Cbjeto do aditivo:
01/02/2012 a 31/01/2013

Vi génci a:
do Aditanento:

Val or

01/ 2011-
SPEEDSERV -
bjeto do contrato original

da Secretaria Municipa
Prorrogacéo

SECRETARI A DE EDUCAGAO

Processo:
Comér ci o,

de Educacéo.

R$ 2.983.571, 64

6466143/ 2010
Prestacdo de Servico e Linpeza Ltda. -
Prestacdo de Servigos de Porteiro para Uni dades

do prazo de vigénci a.

par agraf o ani co,

EPP



ERRATA DO DECRETO | NDI VI DUAL DATADO DE 06.02.2012, PUBLI CADO NO JORNAL *“A
TRI BUNA” EM 07. 02. 2012.

ONDE SE LE

Resol ve exonerar Luciano Prado Murari ............ , ha formn do Art. 60, 8§
1°, inciso Il, da Lei n® 2994, ........

LEl A- SE:

Resol ve exonerar, a pedido, Luciano Prado Murari ........ , ha forma do Art

60, 8§ 1°, inciso |, da Lei n® 2994, ......

SECRETARI A DE SAUDE

O Minicipio de Vitéria torna plblico que fard realizar Ilicitagcdo na
nodal i dade Pregdo Eletrdnico, tipo nenor preco por lote. O edital estaré
di sponivel nos sites www. vitoria.es.gov.br, link: Enmpreendedor- Licitacdes e

www. | i citacoes-e.com br
PREGAO ELETRONI CO N° 025/2012 - Processo N° 8157431/2011
Cbjeto: Registro de pregos para aquisicdo de nedicamentos (Nalbufina
cloridrato, Fluoxetina e Levodopa + benserazi da)
Inicio de entrega das propostas: dia 09/02/2012
Abertura das propostas: as 09:00h do dia 23/02/2012
Inicio da sessao de disputa: as 10: 00h do dia 23/02/2012
AVI SO DE REABERTURA DE PRAZOS
PREGAO ELETRONI CO N° 373/2011

O Municipio de Vitoéria torna publico que a licitacdao supracitada, publicada
em 28/ 12/ 2011, processo n° 6375242/2011, referente a aquisicédo de testes para
realizacdo de exanes bioldgicos e tiras reativas para realizacao de
uroanalise, a qual havia sido suspensa no sistemn para analise e julganmento
da inpugnacdo, teve seus prazos reabertos, conforme datas e horarios abaixo.
O edital contendo alteracdes estara disponivel nos sites: ww.licitacoes-
e.combr e ww. vitoria.es.gov.br, link: Enpreendedor, Licitacgdes.
Acol hi mento de Propostas: a partir do dia 09/02/2012
Abertura das propostas: as 09:00h do dia 23/02/2012.
Inicio da sessao de disputa: as 14:00h do dia 23/02/2012.
Os autos encontramse com vistas franqueadas aos interessados na Secretaria
Muni ci pal de Saude, sito a Av. Marechal Mscarenhas de Moraes, 1.185, Forte
Sdo Jodo. VitorialES — CEP. 29.017-010. Informacles: Telefax: (27) 3132.5025.

Vitoria-ES, 07 de fevereiro de 2012

Ires Al merinda Neves Moschen — Pregoeiro Minicipa

SECRETARI A DE DESENVOLVI MENTO DA Cl DADE
Edital n° 001/2012

Levanbs ao conheci nento dos interessados, que com a publicacdao em 16/ 10/2006
da Lei 6.705/06 que institui o Plano Diretor Urbano do Municipio de Vitéria

e em conformi dade com o que determina o Paragrafo Unico do Artigo 303, “A
partir da data de emssdo do Alvara de Execucdo, terdo um prazo de 18
(dezoito) nmeses para conclusdo da fundacdo e de 36 (trinta e seis) meses para
conclusdo da estrutura da edificacdo, sob pena de caducidade, vedada a
reval i dacdo do Alvara de Execu¢do da obra”. Assim sendo, o0s processos abai xo
rel aci onados com as suas respectivas datas de requerinmento do alvarda de
execucdo estdo caducados.

. Data Al varé Area de

Requerent e Tipo de uso de Execucdo | Construcao nt
Hélio Lofego Juni or Resi denci al 13/ 08/ 07 1.740, 96
Paci fic Construgfes Ltda Resi denci al 13/ 05/ 10 1. 859, 80

Vitéria, 07 de Fevereiro de 2012.
Maria Cristina Dal colnb — Gerente de Edificacbes e Fiscalizacdo de Obras

SECRETARI A DE CULTURA
Resunp de instrumento de Patrocinio em atendimento ao artigo 61, paragrafo
unico da Lei Federal n° 8.666/1993.
Patrocinio n° 003/2012
Convenente: Associacdo Cultural Social e Esportiva G émo Recreativo Escola
de Sanba Novo | npério



Cbjeto: O objeto deste instrumento é o patrocinio para custear despesa
referente a apresentacdo da Escola de Samba no Carnaval oficial de Vitéria, a
ser realizado no Sambdo do Povo em Fevereiro de 2012
Local : VitorialES
Val or: R$ 60.000,00 (Sessenta M| Reais).
Dot acdo: 21.01.13.392.0010.2.0166 - 3.3.50.41.01
Prazo de vigéncia: Assinatura até 29 de Fevereiro de 2012
Processo: 263638/ 2012
N.° da nota de Enpenho: 2081
Vitéria, 8 de fevereiro de 2012
Al ci one Alvarenga Pinheiro — Secretario Minicipal de Cultura

SECRETARI A DE CULTURA
Resunp de instrunmento de Patrocinio em atendimento ao artigo 61, paragrafo
unico da Lei Federal n° 8.666/1993.
Patrocinio n° 004/2012
Convenente: Grém o Recreativo escola de Samba Andarai
Objeto: O objeto deste instrunmento é o patrocinio para custear despesa
referente & apresentacdo da Escola de Sanba no Carnaval oficial de Vitéria, a
ser realizado no Sambdo do Povo em Fevereiro de 2012
Local: VitérialES
Val or: R$ 60. 000,00 (Sessenta M| Reais).
Dot acdo: 21.01.13.392.0010.2.0166 - 3.3.50.41.01
Prazo de vigéncia: Assinatura até 29 de Fevereiro de 2012
Processo: 177699/ 2012
N.° da nota de Enmpenho: 2084
Vitéria, 8 de fevereiro de 2012
Al ci one Alvarenga Pinheiro — Secretario Minicipal de Cultura

SECRETARI A DE CULTURA
Resunp de instrumento de Patrocinio em atendinmento ao artigo 61, paragrafo
Unico da Lei Federal n° 8.666/1993.
Patrocinio n° 005/2012
Convenente: Associacdo Cultural, Social e Esportiva G ém o Recreativo Escola
de Samba Uni dos da Pi edade
bjeto: O objeto deste instrunento é o patrocinio para custear despesa
referente a apresentacdo da Escola de Sanba no Carnaval oficial de Vitéria, a
ser realizado no Sanmbdo do Povo em Fevereiro de 2012
Local : VitérialES
Val or: R$ 60.000,00 (Sessenta M| Reais).
Dot acdo: 21.01.13.392.0010.2.0166 - 3.3.50.41.01
Prazo de vigéncia: Assinatura até 29 de Fevereiro de 2012
Processo: 8095501/2011
N.° da nota de Enpenho: 2101
Vitéria, 8 de fevereiro de 2012
Al ci one Al varenga Pinheiro — Secretario Minicipal de Cultura

CONSELHO MUNI CI PAL DE QSSISTENQIA SOCI AL DE VI TORI A
REUNI AO ORDI NARI A

O presidente do Consel ho Municipal de Assisténcia Social de Vitoéoria — Conasv,
no uso de suas conpeténcias legais convoca os consel heiros e torna publico
para os demais interessados que no dia 09 de Fevereiro de 2012, as 14:00
horas, na Escola de Saude de Vitoéria situada a Rua Maria de Lourdes Garcia,
474, Ilha de Santa Maria - Vitéria, sera realizada a 1762 Reunido Ordinaria
do Conselho Minicipal de Assisténcia Social de Vitéria - Comasv, para
del i berar sobre a seguinte pauta:
1. Aprovacdo da Pauta da 176% Reunido Ordinaria e da Ata da 1752 Reuni do
Ordinaria do Comasv;
I nfornes da Semas, da Secretaria Executiva do Comasv e dos Consel heiros;
Substitui cdo do Vale Transporte Social por Cartdes Magnéti cos;
Rel at o das Com ssdes;
Jul gament o de Processos | nscric¢do/ Renovacdo e Pl anos de Trabal ho.

Vitéria, 08 de Fevereiro de 2012.

arwN



Jodo Carl os dos Santos - Presidente do Comasv

SECRETARI A DE ADM NISTRAQAO

Pregdo Presencial n.° 004/2012
O Municipio de Vitéria torna publico que o Pregdo Presencial em referéncia
foi honol ogado em favor das segui ntes enpresas:
Lote 01: PROLI GHT LOCAGCOES DE EQUI PAVENTOS E SERVI COS LTDA ME, com o val or de
R$ 35.000,00 (trinta e cinco reais).
Lote 02: PONTO COM PRODUCOES E SERVI COS DE SONORI ZACAO LTDA, com o val or de
R$ 49.900,00 (quarenta e nove m | e novecentos reais).
Processos n.°: 305324/2012 e 440947/ 2012
Cbj eto: Prestacdo de servicos de producdo, organizacdo e infraestrutura dos
camarotes institucionais das Secretarias de Conmunicacdo e de Cultura para o
Desfil e das Escol as de Samba no Carnaval 2012
Cbservado o disposto no item 17.4 do edital, os autos encontramse com vistas
franqueadas aos interessados na Secretaria Minicipal de Admnistracdo, sito
na Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, 1927, 2° piso, Bloco B, Bento
Ferreira, Vitoria, Espirito Santo. Infornmacdes: Telefone: (27) 3382.6037 -
Fax: 3382.6259.

Vitoria-ES, 07 de fevereiro de 2012
Hel oi za da Rocha Rodrigues - Pregoeira Minicipa

SECRETARI A DE ESPORTES E LAZER

Resunb de Instrumento de Convénio de Cooperacdo Mitua, com base na Lei
Muni ci pal n.° 8058/2010 - Jaynme Navarro de Carvalho, e em atendinento a
Artigo 61, Paréagrafo Unico, da Lei Federal n° 8.666/93.
PROCESSO N°: 185988/2012 - CONVENI O N°: 004/2012
CONVENENTE: Federacdo do Espirito Santo de G néstica.
OBJETO Subsidiar a realizacdo do Estacao Vitéria Verdo de Todos.
VALOR: R$ 12.585,00 (Doze mi| quinhentos e oitenta e cinco reais).
DOTACAC: 25.01 27.811.0002.2.0247 3.3.50.41.99 FR-01
NOTA DE EMPENHO 1728-000
DA VIGENCI A: Periodo de 06 e 07 de Fevereiro de 2012

Vitéria, 07 de Fevereiro de 2012

Fabi o Luiz Freitas Vasco - Secretario Minicipal de Esportes e Lazer

CONSELHO MUNI Cl PAL DOS DI REI TOS DA CRI ANCA E DO ADOLESCENTE DE VI TORI A —
CONCAV
RESOLUCAO 09/ 2012
O Consel ho Minicipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Vitéria -
Concav, no uso de suas atribuic¢cdes que | he conferem os artigos 7°, 10° e 12°
da Lei Municipal n°3.751 de 14.11.1991, por forga do disposto no inciso |V do
artigo 88, da Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do
Adol escente, em consonadncia com as Normas Gerais do Direito Financeiro,
est abel ecidas na Lei Federal n° 4.320/1964, com a Portaria Conjunta n°
14/ 2009 com sua aplicabilidade estendida pela Portaria Conjunta n° 11/2010 e
com as resolucdes do CONCAV n° 13/2009 alterada pela 11/2010-A, & vista do
projeto “Ponte: Educando com Arte” da OCbra Nossa Senhora das G acas, em
reuni do ordinaria realizada no dia 16 de janeiro de 2012
CONSI DERANDO que:
1- a entidade acha-se registrada no Concav sob o n°002-F e se encontra em
situacdo regul ar perante esse 0rgao;
2- 0 projeto “Ponte: Educando com Arte” objetiva utilizar as artes conp
instrumento de desenvolvimento integral, de fonmento ao acesso, a permanéncia
e ao sucesso na escola. de integracdo coma famlia, escola e conuni dade e de
pronocao do exercici o de cidadani a das criancas e adol escentes;
3- a entidade tem conpet éncia para desenvolver tal projeto do nonento que um
dos objetivos de seu estatuto é pronover “O desenvolvinmento conunitario,
através da di ssem nacao da solidariedade entre os noradores da regi ao”
4- o projeto estd contenplado no ECA (art.90), na nedida que visa pronover o
atendinento a criancas e a adol escentes emregi ne de orientacado, apoio sécio-
famliar e sécio-educativo em neio aberto,
5- 0 projeto é parte integrante do Plano de Acdo e Aplicacdo do FIA de
Vitéria de 2012;



6— a entidade proponente do Plano de Trabal ho apresenta capaci dade técnica
para a execucdo do projeto

RESOLVE

|- aprovar o projeto “Ponte: Educando com Arte” e o respectivo Plano de
Tr abal ho;

Il- autorizar o repasse dos recursos do FIA no valor de R$ 110060 (cento e
dez mi| e sessenta reais) para que a entidade possa executar o nmesno.

Vitéria, 02 de fevereiro de 2012

Joel Rodrigues Pacheco - Presidente do Concav

CONSELHO MUNI ClI PAL DOS DI REI TOS DA CRI ANGA E DO ADOLESCENTE DE VI TORI A —

CONCAV
O Presidente do Consel ho Minicipal dos Direitos da Crianca e do Adol escente
de Vitoria - Concav, torna publico e convoca os conselheiros para a 251°

Assenbl eia Ordinaria, que sera realizada no dia 13 de fevereiro de 2012, as
14: 00 horas, na Casa dos Consel hos, com a segui nte pauta:
1- Aprovacdo da ata do nés de janeiro de 2012
2- Aprovacdo dos critérios de repasse dos recursos conplenentares do FlA;
3- Processo Eleitoral do Consel ho Tutelar - Maruipe;
4- El ei ¢do da vice-presidéncia do Concav;
5- Reformul acdo da conposi ¢cdo das coni ssdes;
6- Rel ato das Comi ssoes;
7- Informes gerais
Vitéria, 06 de fevereiro de 2012
Joel Rodrigues Pacheco - Presidente do Concav

RESOLUCAO 02/ 2012
O Consel ho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adol escente de Vitéria -
Concav, no uso de suas atribui¢cdes que | he conferem os artigos 7°, 10° e 12°
da Lei Municipal n°3.751 de 14.11.1991, por forga do disposto no inciso |V do
artigo 88, da Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do
Adol escente, em consonancia com as Normas Gerais do Direito Financeiro,
estabel ecidas na Lei Federal n° 4.320/1964, com a Portaria Conjunta n°
14/ 2009 com sua aplicabilidade estendida pela Portaria Conjunta n° 11/2010 e
com as resolucdes do CONCAV n° 13/2009 alterada pela 11/2010-A a vista do
projeto “Educacdo enpreendedora: Programa M ni-enpresa” da Associacdo Junior
Achi evenent do Estado do Espirito Santo, em reuniado ordinaria realizada no
dia 16 de janeiro de 2012,
CONSI DERANDO que:
1- a entidade acha-se registrada no Concav sob o n°068/ 2009 e se encontra em
situacgdo regul ar perante esse 06rgao;
2- 0 projeto “Educacdo enpreendedora: Programa M ni -enpresa” objetiva
despertar no adolescente o0 espirito enpreendedor proporci onando unm
experi éncia préatica do mundo do trabal ho;
3- a entidade tem conpeténcia estatutéaria para desenvolver tal projeto do
monmento que no seu estatuto consta que um dos objetivo da entidade
é: ..., n
4- 0o projeto é um atendinento educativo em nmeio aberto que contribui na
garantia do direto a profissionalizacdo dos adolescentes contenplado no
ECRIAD (art. 4° e 90);
5- o0 projeto faz parte do Plano de Acdo e Aplicacdo do FIA de Vitoéria de 2012;
5—- a entidade proponente apresenta no Plano de Trabal ho uma equipe técnica
conpetente para a execucdo do projeto
RESCLVE
|- aprovar o projeto “Educacdo enpreendedora: Programa M ni-enpresa” da
Associ acdo Junior Achievemrent do Estado do Espirito Santo e o respectivo
Pl ano de Trabal ho e
Il- autorizar o repasse no valor de R$ 43.968,34 (quarenta e trés ml nove
centos e sessenta e oito reais e trinta e quatro centavos), p@oveniente do
Fl A
Vitoria, 27 de janeiro de 2012
Joel Rodrigues Pacheco - Presidente do Concav

RESOLUGAO 03/ 2012
O Consel ho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Vitoéoria -
Concav, no uso de suas atribuic¢cbdes que |he conferem os artigos 7°, 10° e 12°
da Lei Municipal n°3.751 de 14.11.1991, por forga do disposto no inciso |V do



artigo 88, da Lei Federal n°® 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do
Adol escente, em consondncia com as Normas Gerais do Direito Financeiro,
est abel ecidas na Lei Federal n° 4.320/1964, com a Portaria Conjunta n°
14/ 2009 com sua aplicabilidade estendida pela Portaria Conjunta n° 11/2010 e
com as resolucdes do CONCAV n° 13/2009 alterada pela 11/2010-A, & vista do
projeto “Jovem Enpreendedor” da Associagcdo Junior Achievement do Estado do
Espirito Santo, em reunido ordinaria realizada no dia 16 de janeiro de 2012,
CONSI DERANDO que:
1- a entidade acha-se registrada no Concav sob o n°068/ 2009 e se encontra em
situacdo regul ar perante esse 0rgao;
2- o0 projeto “Jovem Enpreendedor” objetiva incentivar alunos de escolas
publicas a investirem nos estudos, buscando novas perspectivas de futuro;
3- a entidade tem conpeténcia estatutaria para desenvolver tal projeto do
momento que no Sseu estatuto consta que um dos objetivo da entidade
e’ .. "
4- o projeto é um atendinento educativo em neio aberto que contribui na
garantia do direto a profissionalizacdo dos adolescentes contenplado no
ECRIAD (art. 4° e 90);
5- 0 projeto faz parte do Plano de Acdo e Aplicacado do FIA de Vitoria de 2012;
5—- a entidade proponente apresenta no Plano de Trabal ho uma equipe técnica
conpetente para a execugdo do projeto
RESOLVE
|- aprovar o projeto “Jovem enpreendedor” da Associ agdo Junior Achievenent do
Est ado do Espirito Santo e o respectivo Plano de Trabal ho e
Il1- autorizar o repasse no valor de R$ 20.450,78 (vinte m | quatrocentos e
cinquenta reais e stenta e oito centavos) proveniente do FlA.
Vitéria, 27 de janeiro de 2012
Joel Rodrigues Pacheco - Presidente do Concav

RESOLUCAO N° 04- 2012
O Consel ho Mnicipal dos Direitos da Crianca e do Adol escente de Vitoéoria -
Concav, no uso de suas atribuic¢des que | he conferem os artigos 7°, 10° e 12°
da Lei Municipal n°3.751 de 14.11.1991, por for¢a do disposto no inciso |V do
artigo 88, da Lei Federal n°® 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do
Adol escente, em consondncia com as Nornas Gerais do Direito Financeiro,
estabel ecidas na Lei Federal n® 4.320/1964, com a Portaria Conjunta n°
14/ 2009 com sua aplicabilidade estendida pela Portaria Conjunta n° 11/2010 e
com as resolucdes do CONCAV n° 13/2009 alterada pela 11/2010-A, & vista do
projeto “Tocando Encantando” da ALAS', em reunido ordinaria realizada no dia
16 de janeiro de 2012
consi derando que:
1- a entidade acha-se registrada no Concav sob o n°054/2007 e em situacédo
regul ar perante esse 0rgao;
2- o0 projeto “Tocando Encantando”, objetiva utilizar a arte nusical conp
i nstrumento de desenvolvinento integral das criancas e adol escentes;
3- a entidade tem conpeténcia estatutaria para desenvolver tal projeto do
nonment 0 que no estatuto consta que um dos objetivo da entidade é:"protecdo a
fanilia, a maternidade, & inféancia, a adol escéncia..”
4- 0o projeto é um atendinento educativo em neio aberto que contribui na
pronogdo do direito & cultura das criancas e dos adol escentes contenpl ado no
ECRIAD (art. 4° e 90);
5- o projeto faz parte do Plano de Acdo e Aplicacdo do FIA de Vitoéoria de 2012;
5— a entidade proponente apresenta capacidade técnica para execugcdo do
projeto nos ternps apresentados no Plano de Trabal ho
RESCLVE
|- aprovar o projeto “Tocando Encantando” da ALAS‘ e o respectivo Plano de
Trabal ho e
Il- autorizar o repasse no valor de R$ 89.403,90(OGtenta e Nove MI
Quatrocentos e Trés Reais e Noventa Centavos) proveniente do FIA
Vitoria, 27 de janeiro de 2012
Joel Rodrigues Pacheco - Presidente do Concav

RESOLUCAO N° 05-2012
O Consel ho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adol escente de Vitéria -
Concav, no uso de suas atribuic¢des que I he conferem os artigos 7°, 10° e 12°
da Lei Municipal n°3.751 de 14.11.1991, por forca do disposto no inciso IV do
artigo 88, da Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do



Adol escente, em consondncia com as Nornmas Gerais do Direito Financeiro,
estabel ecidas na Lei Federal n® 4.320/1964, com a Portaria Conjunta n°
14/ 2009 com sua aplicabilidade estendida pela Portaria Conjunta n° 11/2010 e
com as resolucdes do CONCAV n° 13/2009 alterada pela 11/2010-A, & vista do
projeto “Cficina de Teatro: Ser Diferente na Soci edade* da APAE - Vitéria, em
reuni 8o ordinaria realizada no dia 16 de janeiro de 2012
consi derando que:
1- a entidade acha-se registrada no Concav sob o n°005/94 e em situacédo
regul ar perante esse 0rgéo;
2- o projeto “Cficina de Teatro: Ser Diferente na Soci edade“ objetiva utilizar
a arte cénica conmp instrunento de desenvol vinento integral e de incluséo
soci al das criancas e adol escentes;
3- a entidade tem conpeténcia estatutaria para desenvolver tal projeto do
noment o que 0s objetivos e diretrizes estatutarios da entidade é “pronover e
articular servicos e programas de prevencdo, educacdo, salde, assisténcia
social, esporte, lazer visando a inclusédo social da pessoa com deficiéncia”
4- o projeto é um atendinento educativo em neio aberto que contribui na
pronocdo do direito a convivéncia famliar e conunitaria das criancas e dos
adol escentes contenplado no ECRIAD (art. 4° e 90);
5- 0 projeto faz parte do Plano de Acdo e Aplicacado do FIA de Vitoria de 2012;
5— a entidade proponente apresenta capacidade técnica para execugdo do
projeto nos ternos apresentados no Plano de Trabal ho
RESOLVE
|- aprovar o projeto “Oficina de Teatro: Ser Diferente na Soci edade* da APAE
— Vitéria e o respectivo Plano de Trabal ho e
Il1- autorizar o repasse no valor de R$ 16.025 (dezesseis nmil vinte cinco
reai s) proveniente do FIA
Vitéria, 27 de janeiro de 2012
Joel Rodrigues Pacheco - Presidente do Concav

RESOLUCAO N° 06- 2012
O Consel ho Municipal dos Direitos da Criangca e do Adolescente de Vitoéoria -
Concav, no uso de suas atribuic¢bes que | he conferem os artigos 7°, 10° e 12°
da Lei Municipal n°3.751 de 14.11.1991, por forga do disposto no inciso IV do
artigo 88, da Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do
Adol escente, em consondncia com as Nornmas Gerais do Direito Financeiro,
estabel ecidas na Lei Federal n° 4.320/1964, com a Portaria Conjunta n°
14/ 2009 com sua aplicabilidade estendida pela Portaria Conjunta n° 11/2010 e
com as resolucdes do CONCAV n° 13/2009 alterada pela 11/2010-A, & vista do
projeto “Cozinhar: uma Aprendi zagem alternativa® da APAE - Vitoria, em
reuni &o ordinaria realizada no dia 16 de janeiro de 2012
consi derando que:
1- a entidade acha-se registrada no Concav sob o n°005/94 e em situacédo
regul ar perante esse 0rgéo;
2- 0 projeto “Cozinhar: uma Aprendi zagem al ternativa“ objetiva proporcionar
aprendi zagem al ternativa na area de gastronom a contribui ndo na autonom a das
pessoas com deficiéncia intelectual e/ou miltipla;
3- a entidade tem conpeténcia estatutaria para desenvolver tal projeto do
nonent o que os objetivos e diretrizes estatutarios da entidade é “pronover e
articular servicos e programas de prevencdo, educacdo, salde, assisténcia
social, esporte, lazer visando a inclusédo social da pessoa com deficiéncia”
4- o projeto é um atendinento educativo em neio aberto que contribui na
pronocdo dos direitos de liberdade e de respeito dos adol escentes
cont enpl ados no ECRIAD (art. 4° e 90);
5- 0 projeto faz parte do Plano de Acdo e Aplicacado do FIA de Vitoria de 2012;
5— a entidade proponente apresenta capacidade técnica para execugdo do
projeto nos ternos apresentados no Plano de Trabal ho
RESOLVE
|- aprovar o projeto “Cozinhar: um Aprendi zagem alternativa“® da APAE -
Vitoria e o respectivo Plano de Trabal ho e
Il1- autorizar o repasse no valor de R$ 37.042,00 (trinta e sete ml e
quarenta e dois reais) proveniente do FlIA
Vitoéria, 27 de janeiro de 2012
Joel Rodrigues Pacheco - Presidente do Concav



RESOLUCAO N 07-2012
O Consel ho Miunicipal dos Direitos da Crianca e do Adol escente de Vitéria -
Concav, no uso de suas atribuic¢cbdes que |he conferem os artigos 7°, 10° e 12°
da Lei Municipal n°3.751 de 14.11.1991, por forga do disposto no inciso IV do
artigo 88, da Lei Federal n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do
Adol escente, em consondncia com as Nornas Gerais do Direito Financeiro,
estabel ecidas na Lei Federal n° 4.320/1964, com a Portaria Conjunta n°
14/ 2009 com sua aplicabilidade estendida pela Portaria Conjunta n° 11/2010 e
com as resolucdes do CONCAV n° 13/2009 alterada pela 11/2010-A a vista do
projeto “Salde através da Agua” da APAE — Vitéria, em reunido ordinaria
realizada no dia 16 de janeiro de 2012
consi derando que:
1- a entidade acha-se registrada no Concav sob o n°005/94 e em situacgédo
regul ar perante esse 0rgdo;
2- 0 projeto “Saude através da Agua” objetiva inserir a hidroterapia no
tratanento de pacientes com sequelas nmotoras contribuindo na qualidade de
vi da das pessoas com dificul dades de | oconpcéo;
3- a entidade tem conpeténcia estatutaria para desenvolver tal projeto do
nonent o que os objetivos e diretrizes estatutarios da entidade é “promover e
articular servicos e programas de prevencado, educacdo, salde, assisténcia
soci al, esporte, lazer visando a inclusédo social da pessoa com deficiéncia”;
4- 0o projeto é um atendinento educativo em neio aberto que contribui na
promocdo dos direitos de liberdade e de respeito dos adolescentes
cont enpl ados no ECRIAD (art. 4° e 90);
5- o projeto faz parte do Plano de Acdo e Aplicacdo do FIA de Vitoéoria de 2012;
5—- a entidade proponente apresenta capacidade técnica para execu¢do do
projeto nos ternps apresentados no Plano de Trabal ho
RESCLVE
|- aprovar o projeto “Salde através da Agua“ da APAE — Vitéria e o respectivo
Pl ano de Trabal ho e
Il1- autorizar o repasse no valor de R$ 23.125,00 (vinte e trés m| cento e
vinte e cinco reais) proveniente do FlIA
Vitoria, 27 de janeiro de 2012
Joel Rodrigues Pacheco - Presidente do Concav

RESOLUCAO N° 08-2012
O Consel ho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adol escente de Vitéria -
Concav, no uso de suas atribuic¢des que I he conferem os artigos 7°, 10° e 12°
da Lei Municipal n°3.751 de 14.11.1991, por forga do disposto no inciso |V do
artigo 88, da Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do
Adol escente, em consonancia com as Normas Gerais do Direito Financeiro,
estabel ecidas na Lei Federal n° 4.320/1964, com a Portaria Conjunta n°
14/ 2009 com sua aplicabilidade estendida pela Portaria Conjunta n° 11/2010 e
com as resolucdes do CONCAV n° 13/2009 alterada pela 11/2010-A a vista do
projeto “Mie Adol escente” da FAHUCAM, em reuni do ordinaria realizada no dia
16 de janeiro de 2012
consi derando que:
1- a entidade acha-se registrada no Concav sob o n°065/2008 e se encontra em
situacgdo regul ar perante esse 06rgao;
2- o projeto “Mie Adol escente” inplantar no HUCAM um Nacl eo Epi dem ol égi co
Perinatal para nel horar a salde da nde adol escente e de seu fil ho;
3- a entidade tem conpeténcia estatutaria para desenvolver tal projeto ja que
se afina com os objetivos e diretrizes estatutarios de “apoiar as acgles
desenvol vi das pel o Hospital Universitario Cassiano Ant6ni o de Mraes (HUCAM,
e pelo Centro Bionmédico da Universidade Federal do Espirito Santo — UFES, em
projetos de ensino, pesqui sa, assisténcia, extensdo e desenvolvinmento
institucional de efetivo interesse da area da saude”
4- o projeto € um atendinmento em neio aberto que contribui na pronpo¢do do
direito da crianca e do adolescente a protecdo a vida e a saude, nediante a
efetivacdo de politicas sociais publicas que permtam o nascinento e o
desenvolvimento sadio e harnonioso, em condig¢gbes dignas de existéncia
previsto no artigo 7 do Estatuto da Crianca;
5- o projeto faz parte do Plano de Agcdo e Aplicacdo do FIA de Vitoéria de 2012;
5— a entidade proponente apresenta capacidade técnica para execucdo do
projeto nos ternps apresentados no Plano de Trabal ho
RESOLVE



|- aprovar o projeto “Mie Adol escente” da FAHUCAM e o respectivo Plano de

Trabal ho e
Il- autorizar o repasse no valor de R$ 120.936,24 (cento e vinte ml nove
centos e trinta e seis reais e vinte e quatro centavos) proveniente do FIA.
Vitéria, 27 de janeiro de 2012
Joel Rodrigues Pacheco - Presidente do Concav

As publicacdes acim obedecem ao disposto no Art. 52 da Lei Orgéanica do
Muni ci pio de Vitoria.




